PRZEDMIOTOWY SYSTEM OCENIANIA – Podstawy Przedsiębiorczości
I. Ogólne zasady oceniania, klasyfikowania i promowania  uczniów określa Wewnątrzszkolny System Oceniania.
II.  Szczegółowe zasady oceniania uwzględniające specyfikę zajęć edukacyjnych są zawarte w Przedmiotowych Systemach Oceniania, które stanowią uzupełnienie do Wewnątrzszkolnego Systemu Oceniania i muszą być z nim zgodne.
III. Cele i zadania oceniania
1. bieżące i systematyczne obserwowanie postępów ucznia w nauce, informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych oraz o jego postępach  w tym zakresie 

2. udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobił dobrze i jak powinien się dalej uczyć,

3. pobudzanie rozwoju umysłowego ucznia, jego uzdolnień i zainteresowań oraz udzielanie uczniowi  wskazówek do samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

4. wdrażanie uczniów do systematycznej pracy, samokontroli i samooceny,

5. motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce,

6. dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach w nauce oraz  szczególnych uzdolnieniach ucznia,

umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno - wychowawczej
IV. Obowiązki w zakresie oceniania: 

Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz ich rodziców (prawnych opiekunów) o: 

1) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów;

3) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych .
Zapoznanie uczniów z powyższymi informacjami nauczyciel potwierdza zapisem tematu lekcji na pierwszych zajęciach w roku szkolnym. Obowiązujący Przedmiotowy System Oceniania jest dostępny dla uczniów i rodziców (opiekunów prawnych) w odrębnej zakładce na stronie szkoły. 
Rodziców/prawnych opiekunów informuje się o ocenianiu poprzez:
· Kontakty indywidualne z rodzicami
· Umieszczanie ocen wraz z komentarzem/uwagami w dzienniku elektronicznym/
· Podczas spotkań z rodzicami

· Udostępnianie sprawdzianów wykonanych przez uczniów, do wglądu w ciągu całego roku szkolnego

V. Indywidualizacja pracy z uczniem

1)  Nauczyciel jest obowiązany indywidualizować pracę z uczniem na obowiązkowych zajęciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia. 

2)  Nauczyciel jest obowiązany dostosować wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia zgodnie z zapisami statutu
VI.  Metodologia oceniania i funkcje oceny 
1) Oceny szkolne składają się z wyniku dydaktycznego i komentarza.  

2)  Ustalone oceny są jawne i powinny być opatrzona komentarzem, którego rolą jest wskazywanie postępów, motywowanie ucznia do rozwijania swoich zdolności, wykorzystywania swojego potencjału oraz przezwyciężania napotykanych trudności. 

3) Oceny są informacją zwrotną dla ucznia (funkcja informacyjno –regulująca).

4) Oceny uczniów są informacją zwrotną dla nauczycieli, którzy powinni modyfikować stosowane metody pracy, formy organizacyjne i formy sprawdzania osiągnięć  (funkcja informacyjno –regulująca).

5) W pracy z uczniem nauczyciel uwzględnia: wyniki diagnozy umiejętności przeprowadzonej w momencie rozpoczęcia IV etapu edukacyjnego oraz planuje ocenianie kształtujące i sumujące (funkcja społeczno – selekcyjna).

6) Przedmiotowy System Oceniania jest spójny  z programem nauczania  i opisuje wszystkie stosowane przez nauczyciela formy sprawdzania efektów kształcenia .

7) Kształcenie musi podlegać formalnej, systematycznej kontroli dydaktycznej – (funkcja motywacyjno – wychowawcza).

8) Nauczyciel stosuje systematycznie różnorodne formy sprawdzania uzyskiwanych przez uczniów efektów kształcenia. 

VII. Rola oceniania kształtującego i sumującego w procesie kształcenia
1)  Ocenianie kształtujące jest procesem ciągłym, więc występującym stale 
i w różnorodnych formach sprawdzania efektów kształcenia, pomaga 
w rozpoznaniu postępów oraz braków i umożliwia natychmiastowe ich uzupełnianie. Pokazuje, gdzie w procesie uczenia się jest uczeń, zatem sprzyja poprawie jakości kształcenia. Pomaga nauczycielowi indywidualizować pracę  z uczniem oraz korygować stosowane metody pracy, formy organizacyjne 
i formy sprawdzania osiągnięć.
2) Ocenianie sumujące kończy i podsumowuje proces kształcenia na danym etapie. Nauczyciel sprawdza przewidywane przez siebie efekty osiągnięte przez uczniów. 
Kompetencje kluczowe i społeczne zawierające się w metodach/formach organizacyjnych pracy
VIII.  Kompetencje kluczowe 

Ocenianie uczniów powinno ich zachęcać do większej aktywności i jednocześnie służyć realizacji założonych celów programowych. Stosując różnorodne metody, kształtujemy wymagania wobec ucznia, biorąc również pod uwagę specjalne wymagania edukacyjne. 

W przypadku uczniów ze specjalnymi wymaganiami jako podstawę oceny w większym stopniu, powinno się wziąć pod uwagę bardziej włożony wysiłek w wykonanie polecenia, niż efekt końcowy jego działań. Służyć temu może indywidualna karta oceny ucznia. Większą uwagę poświęcamy na rozwijanie i ocenę aktywności, kreatywności ucznia, czyli działania przełamujące deficyty rozwojowe, dążąc do osiągnięcia przez niego umiejętności potrzebnych i niezbędnych w życiu, na przykład:

· posługiwanie się terminologią i językiem stosowanym w ekonomii;

· sporządzanie tabel i wykresów właściwie obrazujących dane zjawiska;

· rozwiązywanie poprawnymi metodami problemów w typowych sytuacjach;

· powiązanie różnych zdarzeń i zastosowanie ich w działaniach związanych z nową sytuacją;

· opisywanie rezultatów i wyciąganie wniosków oraz ocenianie sytuacji.


Ocenianie osiągnięć uczniów z podstaw przedsiębiorczości powinno być dokonywane na bieżąco wszystkimi dostępnymi metodami w taki sposób, aby stymulować ogólny rozwój ucznia oraz kształtować umiejętności:

· posługiwania się prostym językiem ekonomicznym;

· projektowania i wykonywania prostych zadań problemowych, pozwalających potwierdzić lub obalić ekonomiczne teorie;

· formułowania wniosków wynikających z analizy danych;

· planowania własnej pracy oraz samooceny;

· odczytywania, gromadzenia, analizowania i segregowania informacji zawartych w różnorodnych źródłach wiedzy (podręczniku, kodeksach, literaturze popularnonaukowej, internecie, środkach masowego przekazu, słownikach, rocznikach statystycznych itp.);

· posługiwania się w miarę sprawnie i poprawnie technologią informacyjną oraz pozyskiwania, przetwarzania i tworzenia informacji;

· dostrzegania powszechnej obecności zagadnień ekonomicznych w życiu człowieka;

· łączenia wiadomości uzyskanych na lekcjach podstaw przedsiębiorczości z treściami zdobytymi na lekcjach z innych przedmiotów. 

Ponadto nauczyciel podczas prowadzenia lekcji zwracać powinien uwagę na kształcenie charakteru i postawy poprzez:

· budzenie zainteresowania zjawiskami zachodzącymi w życiu codziennym;

· budzenie szacunku do przyrody i podziwu dla jej piękna;

· rozwijanie zainteresowania otaczającym światem i motywacji do zdobywania wiedzy;

· kształtowanie aktywnej postawy oraz potrzeby rozwiązywania problemów;

· uczenie się współpracy w zespole;

· kształtowanie cech: dociekliwości, rzetelności, wytrwałości i uporu w dążeniu do celu, systematyczności, dyscypliny wewnętrznej i samokontroli;

· kształtowanie wyobraźni i poczucia odpowiedzialności za swoje postępowanie;

· rozwijanie umiejętności elastycznego myślenia i koncentracji podczas rozwiązywania zadań i problemów.

Do najważniejszych umiejętności zdobywanych przez ucznia w trakcie kształcenia ogólnego należą:  

1) czytanie, czyli umiejętność rozumienia, wykorzystywania i refleksyjnego przetwarzania tekstów, które prowadzi do osiągnięcia własnych celów, w tym rozwoju osobowego oraz aktywnego uczestnictwa w życiu społecznym,

2) myślenie matematyczne, czyli umiejętność wykorzystania narzędzi matematycznych w życiu codziennym oraz formułowania poprawnych osądów opartych na prawidłowym rozumowaniu matematycznym,

3) myślenie naukowe, czyli umiejętność wykorzystania wiedzy o charakterze naukowym do identyfikowania i rozwiązywania problemów, a także formułowania wniosków opartych na obserwacjach empirycznych dotyczących społeczeństwa,

4) umiejętność komunikowania się w języku ojczystym i w językach obcych, zarówno w mowie, jak i w piśmie,

5) umiejętność sprawnego posługiwania się nowoczesnymi technologiami informacyjno-komunikacyjnymi,

6) umiejętność wyszukiwania, selekcjonowania i krytycznej analizy zdobytych lub posiadanych informacji,

7) umiejętność rozpoznawania własnych potrzeb edukacyjnych oraz uczenia się,

8) umiejętność pracy zespołowej,

9) umiejętność skutecznej komunikacji międzyludzkiej.

IX. Kompetencje społeczne
Do najważniejszych kompetencji społecznych kształtowanych u ucznia w trakcie zajęć z p.p. należą: 

1).uczciwość, 

· 2).poczucie własnej wartości, 

· 3).szacunek dla innych ludzi, 

· 4).kreatywność, 

· 5).przedsiębiorczość, 

· 6).kultura osobista,

· 7).znajomość różnic międzykulturowych (tolerancja, w tym dla innych kultur),

· 8).gotowość do podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespołowej.
X.  Metody / formy organizacyjne pracy na lekcjach p.p. wraz z kryteriami oceny: 

1. Projekt edukacyjny - Tematyka projektów ustalana jest na zajęciach i odnosi się do wymagań szczegółowych podstawy programowej. Uczniowski projekt edukacyjny powinien mieć charakter zespołowy, choć poszczególne zadania mogą być wykonywane indywidualnie. Projekt taki realizowany jest w dłuższym czasie ( kilka tygodni, miesiąc). Wskazane jest, by każdy uczeń uczestniczył w co najmniej jednym projekcie w każdym roku nauczania przedmiotu. Nauczyciel odgrywa tu rolę opiekuna i konsultanta prac
Realizując projekt, uczeń:

1) zdobywa wiedzę i umiejętności związane z przedmiotem projektu;

2) wybiera problem lub działanie, zgodnie ze swoimi zainteresowaniami i założonymi celami projektu;
3).skłania do samodzielności i odpowiedzialności za podjęte decyzje
3) poszukuje sposobów zbadania i rozwiązania problemu oraz skutecznego przeprowadzenia założonego w projekcie działania;

4) organizuje własną pracę i współpracuje z innymi uczestnikami projektu;

5) wytrwale i w przemyślany sposób dąży do realizacji zamierzonego celu;

6) przygotowuje i przeprowadza publiczną prezentację efektów projektu (np. na forum klasy, szkoły, gminy).

Etapy realizacji uczniowskiego projektu edukacyjnego oraz zadania nauczyciela:

1) wprowadzenie: nauczyciel przekazuje podstawowe informacje na temat wybranego zagadnienia i pomaga uczniom zdobyć umiejętności, pozyskać źródła, ludzi, instytucje umożliwiające przeprowadzenie projektu;

2) wybór problemu formy i środków działania: nauczyciel przedstawia możliwe tematy projektów lub pomaga uczniom w zaproponowaniu własnego tematu;

3) zaplanowanie pracy nad projektem i prezentacji końcowej: nauczyciel pomaga

w stworzeniu planu działań i ustaleniu zasad pracy w grupie bądź indywidualnie, podziału zadań, celów, źródeł, z których można skorzystać w wyborze formy prezentacji końcowej, podaje kryteria oceniania;

4) realizacja zaplanowanych działań: nauczyciel konsultuje i akceptuje realizację kolejnych etapów zadania; 

5) publiczna prezentacja efektów: nauczyciel stwarza możliwość publicznej prezentacji efektów projektu oraz ocenia go.

2. Spotkanie z ekspertem.
Ekspert przygotowuje krótki wykład, odpowiadając na konkretne pytania uczniów. Pozwala to uczniom poczuć się gospodarzami i reżyserami całego przedsięwzięcia. Metodę można wykorzystać przy tematach z zakresu bankowości czy ubezpieczeń.
Uczestnicząc w spotkaniu uczeń:

1) Przedstawia pytania w formie opinii i poglądów z danej dziedziny,

2) Formułuje uzasadnianie dla przedstawianych opinii i poglądów, 
3) Przedstawia własne argumenty,
4) Poszukuje kontrargumentów wobec odmiennych stanowisk i opinii,
5) Uważnie słucha eksperta
6) Rozumie argumenty eksperta i cel spotkania
7) Przestrzega obowiązujących reguł, w tym ograniczania czasu wypowiedzi, kto i jak będzie formułował i zadawał pytania.
8) Pilnuje by ekspert nie zboczył z tematu i nie popadł w mentorski ton
Etapy realizacji - Spotkanie z ekspertem oraz zadania nauczyciela:

1) Nauczyciel ustala z grupą , na jaki temat i jaką dziedziną wiedzy ma reprezentować ekspert
2) Uczniowie tworzą grupy robocze i przygotowują pytania

3) Każdy zespół przygotowuje po 3 pytania szczegółowe i nanosi je na plakat

4) Po prezentacji pytań następuje ich weryfikacja

5) Ustalenie zasad, stylu pytań, celu i czasu.

3. Dyskusja /pogadanka/meta plan (plastyczny zapis dyskusji)
Metoda ta kształci myślenie analityczne, syntetyczne uczy samodzielnego poszukiwania źródeł informacji i ich selekcji, a także kształtuje umiejętność prezentacji.
Prowadząc dyskusję, uczeń:

1) Kształtuje umiejętności komunikowania się w języku ojczystym,

2) Przygotowuje się do wypowiedzi publicznych, angażując się w działania społeczne , gospodarcze i obywatelskie,

3) Prezentuje własne poglądy,

4) W sposób twórczy rozwiązuje problemy, konstruktywnie zachowuje się 
w sytuacjach konfliktowych,

5) Wykorzystuje zdobytą wiedzę w praktyce, odpowiedzialność,

6) Szanuje prawo do wypowiedzi innych, do odmiennego zdania, sposobu zachowania, obyczajów i przekonań.

Etapy realizacji uczniowskiej dyskusji oraz zadania nauczyciela:
1) Tworzy dwie kilkuosobowe drużyny,

2) Określa wraz z uczniami temat i czas trwającej dyskusji,

3) Zapewnia czas dla grup na przygotowanie się do dyskusji,

4) Tworzy warunki do prezentacja stanowisk przez członków grup,

5) Przydziela punkty za podanie rzeczowych argumentów i trafnych wypowiedzi merytorycznych,

6) Odejmuje punkty za niewłaściwe odpowiedzi oraz nieadekwatne do zaistniałej sytuacji zachowania.

7) Zajmuje bierne stanowisko podczas dyskusji , obserwuje i słucha wypowiedzi uczniów;

8) Podsumowuje zajęcia po ich zakończeniu i ocenia udział poszczególnych uczestników w dyskusji.
(np. Globalizacja, Bezrobocie, Rola państwa w gospodarce)
4. Symulacja.

a) Symulacyjna gra decyzyjna
Metoda ta pokazuje – w sposób zbliżony do zabawy – konsekwencje podejmowanych decyzji ( na podstawie  wcześniej przygotowanego algorytmu i zachowania innych graczy) – nadaje się do praktycznej ilustracji wielu procesów ekonomicznych np. gra na giełdzie czy funkcjonowanie banków)
b) Inscenizacja 

Uczniowie odgrywają określone role na podstawie przygotowanego scenariusza. Można tę metodę wykorzystać do zainscenizowania rozmowy kwalifikacyjnej czy negocjacji.

Prowadząc symulację uczeń:
1) Stosuje posiadaną wiedzę w praktyce,

2) Odtwarza określoną sytuację, zjawiska i procesy,

3) Uczy się poprzez działanie.

Etapy realizacji uczniowskiej symulacji:

1) Nauczyciel wraz uczniami ustala rodzaj symulacji, proponuje uczniom określone zadania;

2) Uczniowie otrzymują instrukcję i niezbędny czas na przygotowanie się do symulacji; nauczyciel określa kryteria oceniania;

3) Uczniowie planują pracy nad symulacją i prezentacją końcową przy pomocy nauczyciela, 

4) Uczniowie odgrywają przydzielone im role, ok 25 minut;

5) Uczniowie wraz z nauczycielem podsumowują grę, w której uczestniczyli, ok 10 minut.
Istotnym warunkiem motywującym uczniów jest przydzielenie ról wszystkim uczestnikom zajęć, nie tylko w scenkach ale i ról związanych z obserwacją i oceną zachowań uczestników inscenizacji.
5).Tworzenie pism(oświadczeń, protokołów) i wypełnianie formularzy
Metoda może być wykorzystana do przeprowadzenia lekcji z zakresu- Roczne rozliczenie podatku dochodowego, Konsument-gwarancja, 
Uczeń tworząc pisma, wypełniając formularze uczeń:
1) Kształtuje umiejętności komunikowania się w języku ojczystym,

2) Kształtuje umiejętność wykorzystania wiedzy o charakterze naukowym do identyfikowania i rozwiązywania problemów,
3) Doskonali umiejętność rozumienia, wykorzystywania i refleksyjnego przetwarzania tekstów,
4) Przetwarza i wykorzystuje poznane zapisy prawne,
5) Angażuje się w działania społeczne o charakterze gospodarczym
6)  Dostrzega przejawy niesprawiedliwości i reaguje na nie; 
7) Myśli analitycznie
Etapy realizacji pracy na lekcji z różnymi typami pism :
1) Nauczyciel wraz uczniami ustala rodzaj tworzonego pisma lub wypełnianego formularza,
2) Uczniowie otrzymują instrukcję i niezbędny czas na przygotowanie się do zadania nauczyciel określa kryteria oceniania,
3) Realizacja zaplanowanych działań: nauczyciel konsultuje i akceptuje realizację kolejnych etapów zadania,
4) Uczniowie wraz z nauczycielem podsumowują zadanie,
5) Nauczyciel dokonuje oceny zawartości merytorycznej, poprawności strony formalnej pisma, formularza i  adekwatność wykorzystanych formuł prawnych.
6) Prezentacje multimedialne 
Przygotowując prezentacje uczeń:

1)  Doskonali umiejętność komunikowania się w języku ojczystym, zarówno w mowie, jak i w piśmie,
2)  Doskonali umiejętność sprawnego posługiwania się nowoczesnymi technologiami informacyjno-komunikacyjnymi,
3)  Planuje i organizuje własny proces edukacyjny,
4) Uczy się współpracy w grupie,
5) Przestrzega zasady etyczne
6) Kształtuje umiejętność wyszukiwania, selekcjonowania i krytycznej analizy informacji.
Etapy realizacji pracy na lekcji
1) Nauczyciel wraz uczniami ustala tematykę prezentacji

2) Uczniowie otrzymują instrukcję i niezbędny czas na przygotowanie się do zadania, nauczyciel określa kryteria oceniania;

3) realizacja zaplanowanych działań: nauczyciel konsultuje i akceptuje realizację kolejnych etapów zadania;

4) Publiczna prezentacja efektów: nauczyciel stwarza możliwość publicznej prezentacji efektów prezentacji oraz ocenia ją.
7).Praca z różnymi typami źródeł

Pracując z różnymi typami źródeł uczeń:

1) Doskonali umiejętność rozumienia, wykorzystywania i refleksyjnego przetwarzania tekstów,
2) Ćwiczy umiejętność czytania tekstów ekonomicznych ze zrozumieniem
3) Kształtuje myślenie matematyczne (wykorzystanie źródeł statystycznych, wzorów)
4) Kształtowanie myślenia analitycznego(analiza ofert bankowych, ubezpieczeniowych, obliczanie podatku, rachunek zysków i strat)
5) Samodzielnie formułuje wnioski,
6) Kształtuje umiejętność wyszukiwania, selekcjonowania i krytycznej analizy informacji.
Źródła będą wykorzystywane przy realizacji ćwiczeń z podręcznika i kart pracy w tematach giełda, funkcjonowanie banków, prawo pracy.
8).Studium przypadku (Case study)
Metoda pozwala uczniom przełożyć posiadaną wiedzę na wymiar praktyczny. Istotą tej metody jest rozwiązywanie problemu na podstawie przygotowanych sytuacji. Ważnym czynnikiem zwiększającym motywację uczniów jest przygotowanie opisu, którego realia można odnieść do rzeczywistości. Uczniowie mogą pracować w grupie bądź indywidualnie. Można tę metodę wykorzystać do zajęć o motywacji jak i o działalności gospodarczej.
Pracując na konkretnym zagadnieniu-przypadku uczeń:

1) Analizuje dane, gromadzi je i weryfikuje
2) Ocenia, wyraża własną opinię, obala tezę, niszczy stereotypy

3) Wypowiada się , uzasadnia swoje stanowisko, dedukuje, podważa fakty
4) Wykorzystując zdobytą wiedzę proponuje własne rozwiązanie
XI.   Zakres i formy sprawdzania osiąganych przez uczniów efektów kształcenia:
1. efekty realizacji projektów, case study
2. aktywność na lekcji, 

3. formułowanie własnych opinii w dyskusjach, aktywność i realizacja powierzonych zadań, 

4. formułowanie własnych opinii w spotkaniach, aktywność  i realizacja powierzonych zadań, 

5. realizacja ćwiczeń z podręcznika / kart pracy
6. tworzenie wniosków i pism urzędowych, wypełnianie formularzy
7. samodzielne tworzenie Europass CV, listu motywacyjnego
8. przygotowanie merytoryczne i sposób przedstawienia prezentacji multimedialnych.

9. sprawdziany pisemne sumujące – dające informację o przewidywanych przez nauczyciela efektach osiągniętych przez uczniów po zrealizowanym dziale.
XII. Zasady związane z przeprowadzaniem sprawdzianów.
1) Sprawdziany  zapowiadane są z min. tygodniowym wyprzedzeniem, a informacja o ich zaplanowanym terminie zamieszczana jest  w dzienniku elektronicznym.

2) Sprawdziany przeprowadza się po zrealizowaniu działu programowego. 

3) Nauczyciel podaje uczniom szczegółowe efekty kształcenia sprawdzane na sprawdzianie, który jest z nimi zgodny

4) Uczeń powinien być zapoznany z kryteriami stosowanymi przy ocenianiu sprawdzianu,
5) Uczeń nieobecny na sprawdzianie ma obowiązek napisać go w terminie uzgodnionym 
z nauczycielem, nie dłuższym jednak niż dwa tygodnie. Nieobecność ucznia na sprawdzianie zaznaczana jest w dzienniku jako „nb”.

6)  Jeżeli uczeń uchyla się od obowiązku napisania sprawdzianu po upływie tego terminu, nauczyciel ma prawo wpisać ocenę niedostateczną. 

7) Uczeń ma prawo poprawić ocenę ze sprawdzianu w terminie ustalonym z nauczycielem. Otrzymana ocena z poprawy bez względu na wynik zastępuje w dzienniku elektronicznym poprzednią ocenę.

8) Sprawdzone i ocenione prace uczeń jak i jego rodzic otrzymuje do wglądu na zasadach określonych przez nauczyciela.

9)  W przypadku nieobecności nauczyciela w dniu zapowiedzianego sprawdzianu lub uzasadnionej nieobecności klasy, termin zostanie uzgodniony ponownie, ale nie może się odbyć na pierwszych zajęciach po powrocie nauczyciela lub klasy.

10) Kryteria oceniania zapowiedzianych sprawdzianów pisemnych sumujących dział programowy 
· niedostateczny 0 – 41% 

· dopuszczający 42%- 54%  

· dostateczny 55%- 67% 

· dobry 68%- 81%  

· bardzo dobry 82%- 94% 

· celujący od 95%

XIII. Oceny roczne wynikające z osiągnięć będących wynikiem udziału w olimpiadach 
i konkursach przedmiotowych (zgodnie z rozporządzeniem MEN w sprawie konkursów, olimpiad, turniejów z 2002 roku.)
· w zawodach pierwszego stopnia (szkolnych i międzyszkolnych) - uzyskanie oceny bardzo dobrej z przedmiotu na zakończenie roku szkolnego,
· w zawodach drugiego stopnia (okręgowych) - uzyskanie oceny celującej z przedmiotu na zakończenie roku szkolnego,
· w zawodach trzeciego stopnia (centralnych) — uzyskanie oceny celującej 
z przedmiotu na zakończenie roku szkolnego.
XIV. Częstotliwość oceniania: 

1. efekty realizacji projektów - co najmniej 1 w roku
2. aktywność na lekcji - co najmniej 1 raz w semestrze

3. formułowanie własnych opinii aktywność w dyskusjach i realizacja powierzonych zadań - co najmniej 1 w roku

4. formułowanie własnych opinii, aktywność  w spotkaniach i realizacja powierzonych zadań - co najmniej 1 w roku

5. realizacja ćwiczeń z podręcznika / kart pracy - co najmniej 1 w semestrze
6. tworzenie wniosków , formularzy i pism urzędowych – co najmniej 1 w semestrze

7. przygotowanie merytoryczne i sposób przedstawienia prezentacji multimedialnych – raz w roku (dopuszcza się prezentacje zespołowe),

8. sprawdziany pisemne sumujące po zrealizowanym dziale : Komunikacja interpersonalna, Gospodarka rynkowa, Pieniądz i bankowość, Przedsiębiorstwo– 2 w semestrze
XIV  Zasady klasyfikowania uczniów
1. Klasyfikacja śródroczna/roczna polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia na podstawie ocen cząstkowych oceniania kształtującego 
i sumującego. 

2. Ocena śródroczna/roczna nie jest średnią arytmetyczną ocen cząstkowych. Jest informacją zwrotną dla ucznia  i jego rodziców /opiekunów prawnych/ oraz informacją dla nauczyciela, na podstawie której dokonuje korygowania metod i form pracy 
z uczniem. Przekazuje w ten sposób uczniowi informacje o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych oraz o postępach i brakach w tym zakresie a jednocześnie pobudza ucznia do rozwoju umysłowego, uzdolnień i zainteresowań oraz udziela uczniowi pomocy 
w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju.

3. Uczeń uzyskuje pozytywną ocenę roczną, jeżeli przystąpił do  sprawdzianów sumujących, a także uzyskał minimum połowę pozytywnych ocen z różnorodnych form sprawdzania zrealizowanych w klasie 
w każdym okresie klasyfikacyjnym i osiągnął efekty kształcenia wynikające z podstawy programowej.

4. Na miesiąc przed roczną klasyfikacją nauczyciel ma obowiązek poinformować ucznia 
o przewidywanej ocenie rocznej.
5. Nie ma możliwości poprawiania ocen na tydzień przed klasyfikacją w formie sprawdzianu zaliczeniowego

6. Oceny klasyfikacyjne ustala się w terminach określonych w zarządzeniu dyrektora szkoły

7.  Podwyższanie prognozowanej oceny rocznej określa WSO. 
8. Uczeń może nie być klasyfikowany z przedmiotu, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na ten przedmiot w szkolnym planie nauczania.

9. Uczeń nieklasyfikowany w klasyfikacji śródrocznej ma obowiązek uzupełnić zaległości  wynikające z nieuzyskania  efektów kształcenia z poszczególnych działów. Ustala 
z nauczycielem harmonogram uwzględniający: zakres, terminy, formy pomocy uczniowi oraz formy sprawdzania osiągnieć edukacyjnych.

10. Zasady organizacji i przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego określa szczegółowo WSO.

Tabela określająca częstotliwość oceniania w odniesieniu do form sprawdzania osiągnieć edukacyjnych oraz czas występowania oceniania w odniesieniu do poszczególnych działów programowych jest załącznikiem nr 1 do przedmiotowego systemu oceniania
	Załącznik nr 1 do Przedmiotowego Systemu Oceniania
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Dział programowy
	Formy sprawdzania efektów nauczania
	 
	 
	 
	 

	 
	sprawdziany pisemne 
	prezentacje multimedialne
	prawidłowość tworzenia wniosków i pism urzędowych i formularzy
	efekty realizacji projektów
	ocena aktywności na lekcji
	ocena stopnia realizacji powierzonych zadań w  parach/ grupach
	Symulacja
	karty pracy
	cast study
	ocena aktywności ucznia w prowadzonych dyskusjach ,ocena stopnia realizacji powierzonych zadań
	ocena aktywności ucznia w prowadzonych spotkaniach, ocena stopnia realizacji powierzonych zadań

	Klasa I semestr I
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	I. Komunikacja interpersonalna
	os
	 
	 
	ok
	 
	ok
	ok
	ok
	ok
	 
	 

	  Po zrealizowaniu  działu    uczeń powinien  zdobyć 2 z  5 zaproponowanych  ocen kształtujących.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	II. Istota funkcjonowania gospodarki rynkowej
	os
	ok
	ok
	 
	ok
	 
	 
	ok
	 
	ok
	 

	Po zrealizowaniu  działu   uczeń powinien przystąpić do sprawdzianu pisemnego podsumowującego dział i zdobyć 2 z  5 zaproponowanych  ocen kształtujących.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	III. Pieniądz i bankowość
	os
	 
	 
	ok
	ok
	 
	ok
	ok
	 
	 
	ok

	Po zrealizowaniu  działu  uczeń powinien przystąpić do sprawdzianu pisemnego podsumowującego dział,  i zdobyć  2 oceny kształtujące
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Uczeń po pierwszym semestrze powinien przystąpić do 2 sprawdzianów pisemnych z działów Komunikacja i Gospodarka rynkowa oraz zdobyć  6 ocen kształtujących
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Klasa I semestr II
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	IV Podatki i ubezpieczenia
	os
	 
	ok
	ok
	 
	ok
	 
	ok
	 
	 
	ok

	Po zrealizowaniu działu uczeń   powinien przystąpić do sprawdzianu pisemnego z działu  i zdobyć 2 oceny kształtujące z 5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	V. Przedsiębiorstwo
	os
	 
	 
	ok
	ok
	ok
	 
	ok
	ok
	 
	 

	Po zrealizowaniu działu  uczeń   powinien przystąpić do sprawdzianu pisemnego i zdobyć 2 z 5 ocen kształtujących
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	VI. Praca
	 
	ok
	 
	 
	 
	ok
	ok
	ok
	 
	ok
	 

	Po zrealizowaniu działu  uczeń   powinien  zdobyć 2 z 5 ocen kształtujących
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	VII. Współpraca międzynarodowa
	
	
	
	
	ok
	
	
	ok
	
	ok
	

	Po zrealizowaniu działu  uczeń   powinien  zdobyć 1 z 3 ocen kształtujących
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Uczeń  po II semestrze powinien przystąpić do 2 sprawdzianów pisemnych z działów Pieniądz oraz Podatki i kartkówki z Przedsiębiorstwa oraz zdobyć  9 ocen kształtujących
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	OS- ocenianie sumujące
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	OK - ocenianie kształtujące
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


