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Podstawa Prawna:

1. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy tekst jednolity (Dz. U. z 1998 r. nr 21, poz. 94
ze poz. zm.)

2. Ustawa z dnia 24 marca 1983 r. o spotecznej inspekcji pracy (Dz. U. z 1983 r. Nr 35, poz. 163
z pbz. zm).

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2003
r. Nr 6 poz.69).

4. Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 grudnia 2002 r. w sprawie
szczegotowych zasad oraz trybu uznawania zdarzenia za wypadek w drodze do pracy lub z
pracy, sposobu jego dokumentowania, wzoru karty wypadku w drodze do pracy lub z pracy
oraz terminu jej sporzadzenia (Dz. U. z 2002r. Nr 237 poz. 2015)

5. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania okolicznosci i
przyczyn wypadkow przy pracy.

6. Rozporzgdzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w
dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z dnia 18 sierpnia 2004 r. Nr 1860 z péz.
zm.)

7. Rozporzgdzenia Rady Ministrow z 10.9.1996 r. w sprawie wykazu prac szczegdlnie ucigzliwych
lub szkodliwych dla zdrowia kobiet (Dz.U. Nr 114, poz. 545, ze zm.)

8. Rozporzadzenie Rady Ministrow z 24.8.2004 r. w sprawie wykazu prac wzbronionych
mtodocianym i warunkéw ich zatrudniania przy niektérych z tych prac (Dz.U. Nr 200, poz.
2047, ze zm.)

9. Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 1 grudnia 2005 r. w sprawie zasadniczych
wymagan dla srodkow ochrony indywidualnej (Dz.U. z 2005 r. Nr 259, poz. 2173)



Postanowienia ogdine

Dyrektor Zespotu Szkét Licealnych i Technicznych nr 1 w Warszawie, zwany
dalej dyrektorem zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole,
a takze bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach
organizowanych przez szkote lub poza obiektami nalezgcymi do szkoty.
Dyrektor zarzgdza sprawami bezpieczenstwa i higieny pracy za
posrednictwem stuzby bhp.

W skifad stuzby bhp wchodza: Starszy Inspektor ds. bhp zwany dalej
inspektorem bhp, p.o. Spotecznego Inspektora pracy.

Wstepne zasady bhp

Dyrektor jest obowigzany zaznajamia¢ pracownikow z przepisami i zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy dotyczgcymi wykonywanych przez nich prac.
Dyrektor jest obowigzany wydawaé szczegétowe instrukcje i wskazowki
dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach pracy.

Nie wolno dopusci¢ pracownika do pracy, do ktérej wykonywania nie posiada
on wymaganych kwalifikacji lub potrzebnych umiejetnosci, a takze
dostatecznej znajomosci przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy.

Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ przeszkolenie pracownika w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy przed dopuszczeniem go do pracy oraz
prowadzenie okresowych szkolen w tym zakresie.

Pracownik jest obowigzany potwierdzi¢ na piSmie zapoznanie sie

z przepisami oraz zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy.

Szkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

1. Szkoleniami w zakresie bhp objeci sg wszyscy pracownicy.
2. Wyréznia sie nastepujgce rodzaje szkolen:
a) wstepne ogdélne zwane dalej "instruktazem ogélnym" (prowadzone przez
starszego inspektora ds. bhp dla nowo przyjetych pracownikéw)
b) szkolenie wstepne na stanowisku pracy, zwane dalej "instruktazem
stanowiskowym".(prowadzone przez kierownikéw komérek)
c) szkolenia okresowe, ktére odbywaja:
» osoby bedgce pracodawcami oraz inne osoby kierujgce pracownikami,
nie rzadziej niz raz na 5 lat,
» pracownicy stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy i inne osoby
wykonujgce zadania tej stuzby; nie rzadziej niz raz na 5 lat,
= pracownicy administracyjno-biurowi, nie rzadziej niz raz na 6 lat,
= pracownicy zatrudnieni na stanowiskach robotniczych; nie rzadziej niz
raz na 3 lata,
* nauczyciele, nie rzadziej niz raz na 6 lat.



Obowiazki pracownikow
na wszystkich stanowiskach pracy z zakresu bhp

Pracownik zobowigzany jest:

1.

2.

3.

Znac i przestrzegac¢ ogoélne i szczegbtowe przepisy i zasady bhp dotyczace
pracy na zajmowanym stanowisku.

Uczestniczy¢é w szkoleniach i instruktazach oraz w sprawdzianach znajomosci
przepiséw bhp.

Wykonywa¢ prace zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz przestrzega¢ wydawanych w tym zakresie zarzadzen i wskazéwek
przetozonych.

Dbac o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz porzadek i tad
W miejscu pracy.

Poddawa¢ sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zalecanym
badaniom lekarskim i stosowa¢ sie do wskazan lekarskich.

Stosowac¢ sSrodki ochrony zbiorowej, a takze uzywa przydzielonych mu
$rodkoéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego zgodnie z ich
przeznaczeniem.

Powiadamia¢ niezwtocznie przetozonego o zauwazonym w szkole wypadku
przy pracy albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzega
wspoétpracownikéw, a takze inne osoby znajdujgce sie w rejonie zagrozenia,
0 grozacym im niebezpieczenstwie.

Wspoidziata z pracodawca i przetozonymi w wypetnianiu obowigzkéw
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy.

Obowiazki oso6b kierujacych pracownikami z zakresu bhp

Osoba kierujgca pracownikami:

1.

Organizuje stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. Dba o sprawnos¢ srodkdéw ochrony indywidualnej i stosowanie ich zgodnie z
przeznaczeniem.

3. Organizuje, przygotowuje i prowadzi prace, uwzgledniajgc zabezpieczenie
pracownikow przed wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi i innymi
chorobami zwigzanymi z warunkami srodowiska pracy.

4. Dba o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy oraz wyposazenia
technicznego, a takze o sprawnos¢ $rodkéw ochrony zbiorowej i ich
stosowanie zgodnie z przeznaczeniem.

5. Egzekwuje przestrzeganie przez pracownikéw przepiséw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy.

6. Zapewnia wykonanie zalecen lekarza sprawujgcego opieke zdrowotng nad
pracownikami.

Obowiazki pracodawcy z zakresu bhp

Pracodawca:

1. Ponosi odpowiedzialno$¢ za stan bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. Podstawowym obowigzkiem pracodawcy jest ochrona zycia i zdrowia

pracownikéw poprzez zapewnienie im bezpiecznych i higienicznych warunkéw



pracy, przy odpowiednim wykorzystaniu osiggnie¢ nauki i techniki; realizuje
ten obowigzek poprzez:

a) wiasciwa organizacje pracy,

b) systematyczne szkolenie pracownikéw w zakresie bhp,

C) zapewnienie przestrzegania przez pracownikéw przepiséw i zasad bhp,

d) wykonywanie zalecen panstwowych organéw nadzoru,

e) wykonywanie zalecen spotecznego inspektora pracy.

3. Pracodawca rozpoczynajgcy dziatalno$é jest obowigzany, w terminie 30 dni od
dnia rozpoczecia tej dziatalnosci, zawiadomi¢ na pismie witasciwego
inspektora pracy i wtasciwego paristwowego inspektora sanitarnego o miejscu,
rodzaju i zakresie prowadzonej dziatalno$ci.

4. Powotuje koordynatora do nadzoru nad warunkami pracy pracownikéw
zatrudnionych u réznych pracodawcéw, a wykonujacych prace w tym samym
miejscu.

5. Informuje pracownikéw o wystepujacym na stanowiskach pracy ryzyku
zawodowym.

Uprawnienia pracownikow

Pracownik ma prawo do:

a) odmowy pracy z powodu wystapienia zagrozenia zycia czy zdrowia,
b) odmowy pracy z przyczyn psychofizycznych,

C) rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia.

Uprawnienia pracodawcy

Pracodawca ma prawo do:
a) stosowania kar porzgdkowych,
b) rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia.

Odpowiedzialnos¢ porzadkowa pracownikéw

1. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalone; organizacji  porzadku
W procesie pracy, przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow
przeciwpozarowych, a takze przyjetego sposobu potwierdzania przybycia
i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy,
pracodawca moze stosowac:

a) kare upomnienia,

b) kare nagany.

2. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepiséw bezpieczenstwa i higieny
pracy lub przepisbw przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez
usprawiedliwienia, stawienie sie do pracy w stanie nietrzezwosci lub
spozywanie alkoholu w czasie pracy — pracodawca moze réowniez stosowaé
kare pienigzng. Kara pieniezna za jedno przekroczenie, jak i za kazdy dzien
nieusprawiedliwionej nieobecnosci, nie moze byé wyzsza od jednodniowego
wynagrodzenia pracownika, a tacznie kary pieniezne nie moga przewyzszaé
dziesiatej czesci wynagrodzenia przypadajgcego pracownikowi do wyptaty, po
dokonaniu potrgcen.
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Zadania Inspektora bhp

Petni funkcje doradczg i kontrolng w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.
Przeprowadza kontrole warunkéw pracy oraz przestrzegania przepisow
i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

Informuje dyrektora, o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych oraz
wystepuje z wnioskami zmierzajagcymi do eliminacji badz ograniczania
stwierdzonych zagrozen.

Bierze udziat w opracowywaniu planéw modernizacji i rozwoju szkoty oraz
przedstawia propozycje dotyczace uwzglednienia w tych planach rozwigzan
techniczno - organizacyjnych, zapewniajacych poprawe stanu bezpieczenstwa
i higieny pracy.

Bierze udziat w ocenie zatozen i dokumentacji dotyczacych modernizaciji
szkoty albo jego czesci, a takze nowych inwestycji, oraz zgtasza wnioski
dotyczace uwzglednienia wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy w tych
zatozeniach i w dokumentaciji.

Bierze udziat w przekazywaniu do uzytkowania:

a) przebudowywanych obiektéw budowlanych albo ich czesci,

b) urzadzen i aparatury stwarzajgcej zagrozenia zawodowe oraz urzadzen
majgcych wptyw na warunki pracy i bezpieczenstwo pracownikow i uczniow.
Sporzadza okresowe analizy stanu bezpieczenstwa i higieny pracy
zawierajgce propozycje przedsiewzie¢ technicznych i organizacyjnych
majgcych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikow
oraz poprawe warunkéw pracy.

Bierze udziat w opracowywaniu wewnetrznych zarzgdzen, regulaminéw
i instrukcji ogolnych dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
w ustalaniu zadan osob kierujacych pracownikami w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy.

Opiniuje szczego6towe instrukcje dotyczgce bezpieczenstwa i higieny pracy na
poszczegolnych stanowiskach pracy.

Bierze udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkdw przy pracy oraz
w opracowywaniu wnioskéw wynikajacych z badania przyczyn i okoliczno$ci
tych wypadkéw oraz zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontroluje
realizacji tych wnioskow.

Prowadzi rejestry, kompletuje i przechowuje dokumenty dotyczace wypadkow
przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych ipodejrzen o takie choroby,
a takze przechowuje wyniki badan ipomiarédw czynnikédw szkodliwych dla
zdrowia w srodowisku pracy.

Doradza w zakresie przepisdw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.
Bierze udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktére wigze sie
z wykonywana praca.

Doradza w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na
ktérych wystepuja czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki
ucigzliwe oraz doboru najwtasciwszych $rodkéw ochrony zbiorowej
i indywidualnej.

Organizuje szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
zapewnia wlasciwg adaptacje zawodowa nowo zatrudnionych pracownikéw.
Wspotpracuje z laboratoriami $rodowiska pracy w zakresie organizowania
badan ipomiaréw czynnikdw szkodliwych dla zdrowia oraz analizowania
wynikéw badan.
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Wspobidziata ze Spotecznym Inspektorem pracy oraz z organizacjami
zwigzkowymi przy podejmowaniu przez nie dziatan, majgcych na celu
przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, w trybie
i w zakresie ustalonym w odrebnych przepisach.

Uczestniczy w zespotach zajmujgcych sie problematyka bezpieczenstwa
i higieny pracy, w tym zapobieganiem chorobom zawodowym iwypadkom
przy pracy.

Inicjuje i rozwija na terenie szkoty rézne formy popularyzacji problematyki
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii.

Przeprowadza kontrole stanu bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przestrzegania przepisdéw oraz zasad w tym zakresie w szkole.

Kontroluje realizacje opieki nad mtodziezg podczas przerw.

Wystepuje do o0sob kierujgcych pracownikami z zaleceniami usuniecia
stwierdzonych zagrozen wypadkowych i szkodliwosci zawodowych oraz
uchybien w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Wystepuje do dyrektora z wnioskami o nagradzanie pracownikéw
wyrozniajacych sie w dziatalnosci na rzecz poprawy warunkéw
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Wystepuje do dyrektora o zastosowanie kar porzadkowych w stosunku do
pracownikow odpowiedzialnych za zaniedbanie obowigzkéw w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Niezwtocznie wstrzymuje prace maszyny lub innego urzgdzenia technicznego
w razie wystgpienia bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia pracownika
albo innych oséb.

Niezwiocznie odsuwa od pracy pracownika zatrudnionego przy pracy
wzbronionej.

Niezwtocznie odsuwa od pracy pracownika, ktéry swoim zachowaniem lub
sposobem wykonywania pracy stwarza bezpo$rednie zagrozenie zycia lub
zdrowia wiasnego albo innych osob.

Whioskuje do dyrektora szkoty o niezwtoczne wstrzymanie pracy i zajec
w szkole w przypadku stwierdzenia bezposredniego zagrozenia zycia lub
zdrowia pracownikéw, uczniéw albo innych oséb.

Zadania p.o. Spotecznego Inspektora Pracy

Spoteczny inspektor pracy moze:

1.

2,

o s

Kontrolowa¢ stan budynku, maszyn, urzadzen technicznych i sanitarnych oraz
procesy technologiczne z punktu widzenia bezpieczenstwa i hieny pracy.
Kontrolowac przestrzeganie przepisow prawa pracy, postanowien uktadéw
zbiorowych i regulaminéw pracy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
uprawnien  pracownikéw zwigzanych z rodzicielstwem, uprawnien
mtodocianych i os6b niepetnosprawnych, urlopéw i czasu pracy, $wiadczen
z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych.

Bra¢ udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadku jak réwniez
w analizowaniu przyczyn wypadku.

Uczestniczyé w przeprowadzaniu spotecznych przegladéw warunkéw pracy.
Podejmowaé dziania na rzecz aktywnego udzialu pracownikow
w ksztattowaniu wiasciwych warunkdw pracy bhp.

Wstepu do pomieszczen szkolnych.
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Zasady ogolne bezpieczenstwa i higieny w szkole

Dyrektor dokonuje kontroli obiektow nalezacych do szkoty pod katem

zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych

obiektéw przynajmniej raz w ciagu roku. Z ustalen kontroli sporzadza sie

protokét, ktory podpisujg osoby biorgce w niej udziat. Kopie protokotu dyrektor

przekazuje organowi prowadzgcemu.

Jezeli specyfika programu nauczania pozwala, w planie zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych szkoty uwzglednia sie:

a) potrzebe réwnomiernego obcigzenia zajeciami w poszczegoinych
dniach tygodnia,

b) potrzebe réznicowania zaje¢ w kazdym dniu,

c) zasade nie taczenia w kilkugodzinne bloki zaje¢ z tego samego
przedmiotu.

Szkota posiada plan ewakuacji szkoty, ktdéry umieszcza sie w widocznym

miejscu w szkole, w sposdb zapewniajacy tatwy do niego dostep.

Drogi ewakuacyjne oznacza sie w sposéb wyrazny i trwaty.

Prace remontowe, naprawcze i instalacyjne w pomieszczeniach szkoty

przeprowadza sie pod nieobecno$é uczniéw w tych pomieszczeniach.

Teren szkoty ogradza sie. Na terenie szkoty zapewnia sie wiasciwe

o$wietlenie, rowna nawierzchnie drog, przejs¢ i boisk, sprawnosé instalacji do

odprowadzania $ciekéw i wody deszczowe;.

Otwory kanalizacyjne, studzienki i inne zagtebienia na terenie szkoty zakrywa

sie odpowiednimi pokrywami lub trwale zabezpiecza w inny sposob.

Szlaki komunikacyjne wychodzace poza teren zabezpiecza sie w sposoéb

uniemozliwiajgcy bezposrednie wyjscie na jezdnie.

W razie opaddéw Sniegu przejscia na terenie szkoty oczyszcza sie ze $niegu

i lodu oraz posypuje piaskiem.

Urzadzenia sanitarnohigieniczne sg utrzymywane w czystosci i w stanie petnej

sprawnosci techniczne;.

W pomieszczeniach sanitarnohigienicznych zapewnia sie cieptg i zimna

biezgca wode oraz $rodki higieny osobistej.

W pomieszczeniach szkoly zapewnia sie wiasciwe oswietlenie, wentylacje

i ogrzewanie.

Sprzety, z ktérych korzystajg osoby pozostajgce pod opieka szkoty,

dostosowuje sie do wymagan ergonomii.

Szkoty nabywaja wyposazenie posiadajgce odpowiednie atesty lub certyfikaty.

Pomieszczenia, w ktérych odbywajg sie zajecia wietrzy sie w czasie kazdej

przerwy, a w razie potrzeby takze w czasie zajeé.

Niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ bez nadzoru

nauczyciela.

Przerwy w zajeciach uczniowie spedzaja pod nadzorem nauczyciela lub

innego pracownika szkoty upowaznionego przez dyrekcje.

Jezeli pozwalajg na to warunki atmosferyczne, umozliwia sie uczniom

przebywanie w czasie przerw w zajeciach na Swiezym powietrzu.

Miejsca pracy oraz pomieszczenia, do ktorych jest wzbroniony dostep osobom

nieuprawnionym, sg odpowiednio oznakowane i zabezpieczone przed

swobodnym do nich dostepem.

Schody wyposaza sie w balustrady z poreczami zabezpieczonymi przed

ewentualnym zsuwaniem sie po nich. Stopnie schodéw nie mogg by¢ sliskie.



21. Otwarta przestrzen pomiedzy biegami schoddéw zabezpiecza sie siatkg lub w
inny skuteczny sposob.

22. W pomieszczeniach, w ktéorych odbywajg sie zajecia, zapewnia sie
temperature, co najmniej 18°C.

23. Jezeli nie jest mozliwe zapewnienie temperatury, dyrektor zawiesza zajecia na
czas oznaczony, powiadamiajgc o tym organ prowadzacy.

24. Dyrektor za zgodg organu prowadzacego moze zawiesi¢ zajecia na czas
oznaczony, jezeli
a) temperatura zewnetrzna mierzona o godz. 21.00 w dwoch kolejnych dniach

poprzedzajgcych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza,
b) wystapity na danym terenie zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ zdrowiu
uczniéw.

25. Jezeli pomieszczenie lub inne miejsce, w ktérym majg by¢ prowadzone
zajecia, lub stan znajdujgcego sie w nim wyposazenia stwarza zagrozenia dla
bezpieczenstwa, niedopuszczalne jest rozpoczecie zajec.

26. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zajeé - niezwtocznie
sie je przerywa i wyprowadza sie z zagrozonych miejsc osoby powierzone
opiece szkoty.

27. Pomieszczenia szkoty, w szczegdlnosci pokdj nauczycielski, pracownie
chemiczng, pokdéj nauczycieli wychowania fizycznego, wyposaza sie w
apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy
i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

28. Nauczyciele, w szczegdblnosci prowadzacy zajecia w pracowni chemicznej,
a takze zajecia wychowania fizycznego, podlegajg przeszkoleniu w zakresie
udzielania pierwszej pomocy.

29. Udziat uczniéw w pracach na rzecz szkoty i Srodowiska moze mieé miejsce po
zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzgdzenia, sprzet
i Srodki ochrony indywidualnej oraz po zapewnieniu wifasciwego nadzoru
I bezpiecznych warunkéw pracy.

Zasady bhp obowiazujace w warsztatach, laboratoriach, pracowniach oraz
stanowiskach praktycznej nauki zawodu

1. W pracowniach szkoty, wywiesza sie w widocznym i tatwo dostepnym miejscu
regulamin, okreslajgcy zasady bezpieczenstwa i higieny pracy w pracowni.

2. Substancje i preparaty chemiczne umieszcza sie w odpowiednich
pojemnikach opatrzonych napisami zawierajgcymi nazwe substancji lub
preparatu oraz informujgcymi o ich niebezpieczenstwie lub szkodliwosci dla
zdrowia.

3. Substancje niebezpieczne i preparaty niebezpieczne w rozumieniu przepiséw
o substancjach i preparatach chemicznych przechowuje sie w zamknietych
pomieszczeniach specjalnie przystosowanych do tego celu.

4. Dyrektor zapewnia udostepnienie kart charakterystyk niebezpiecznych
substancji i preparatdw chemicznych zgromadzonych w szkole osobom
prowadzacym zajecia z uzyciem tych substancji i preparatow.

5. Ucznidow zaznajamia sie z kartami charakterystyk niebezpiecznych substancji
i preparatéw, jezeli substancje te sg uzywane w czasie zajec.
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Zasady bhp obowiazujace podczas zaje¢ z wychowanie fizycznego,
sportowych i turystyki

W czasie zawoddw sportowych organizowanych przez szkote uczniowie nie
moga pozostawac bez opieki osdb do tego upowaznionych.

Stopien trudnosci i intensywnosci ¢wiczen dostosowuje sie do aktualnej
sprawnosci fizycznej i wydolnosci éwiczacych.

Uczestnika zaje¢ uskarzajacego sie na dolegliwosci zdrowotne zwalnia sie
w danym dniu z wykonywania planowanych ¢wiczen, informujac o tym jego
rodzicow (prawnych opiekunéw).

Cwiczenia sg prowadzone =z zastosowaniem metod i urzadzen
zapewniajacych petne bezpieczenstwo ¢wiczgcych.

Bramki i kosze do gry oraz inne urzgdzenia, ktérych przemieszczenie sie
moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczgcych, sg mocowane na state.
Stan techniczny urzadzen i sprzetu sportowego jest sprawdzany przed
kazdymi zajeciami.

W salach i na boiskach oraz w miejscach wyznaczonych do uprawiania
¢wiczen fizycznych, gier i zabaw umieszcza sie tablice informacyjne
okres$lajgce zasady bezpiecznego uzytkowania urzadzen i sprzetu sportowego
Prowadzgcy zajecia zapoznaje osoby biorgce w nich udziat z zasadami
bezpiecznego wykonywania ¢wiczen oraz uczestniczenia w grach i zabawach.
Przy organizacji zajeé, imprez i wycieczek poza terenem szkoty liczbe
opiekunow oraz sposob zorganizowania opieki ustala sie, uwzgledniajgc wiek,
stopien  rozwoju  psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualna
niepetnosprawnos$¢ osob powierzonych opiece szkoty, a takze specyfike zajec,
imprez i wycieczek oraz warunki, w jakich beda sie one odbywac.

Opiekun wycieczki sprawdza stan liczbowy jej uczestnikédw przed
wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz
po przybyciu do punktu docelowego.

Niedopuszczalne jest realizowanie wycieczek podczas burzy, $niezycy i
gotoledzi.

Jezeli specyfika wycieczki tego wymaga, jej uczestnikbw zaznajamia sie
z zasadami bezpiecznego przebywania nad woda.

Osoby pozostajace pod opiekg szkoty mogg ptywaé oraz kapac sie tylko w
obrebie ,kapielisk” i ,ptywalni” w rozumieniu przepiséw okreslajacych warunki
bezpieczenstwa oséb przebywajacych w gérach, ptywajacych, kapiacych sie
i uprawiajacych sporty wodne.

Nauka ptywania moze odbywac¢ sie tylko w miejscach specjalnie do tego celu
wyznaczonych i przystosowanych.

Uczacym sie ptywac i kapigcym sie zapewnia sie staty nadzoér ratownika lub
ratownikéw i ustawiczny nadzér opiekuna lub opiekunéw ze strony szkoty.
Kajaki i todzie, z ktérych korzystajg uczestnicy wycieczek, wyposaza sie¢ w
sprzet ratunkowy.

Ze sprzetu ptywajgcego korzystajg jedynie osoby przeszkolone w zakresie
jego obstugi oraz postugiwania sie wyposazeniem ratunkowym.
Niedopuszczalne jest uzywanie fodzi i kajakow podczas silnych wiatrow.
Niedopuszczalne jest urzadzanie $lizgawek i lodowisk na rzekach, stawach,
jeziorach i innych zbiornikach wodnych.



20. Niedopuszczalne jest wydawanie osobom pozostajagcym pod opiekg szkoty

sprzetu, ktérego uzycie moze stwarza¢ zagrozenie dla zdrowia lub zycia, w
tym dysku, kuli, mtota, oszczepu, tuku, szpady, sportowej broni strzeleckiej -
jezeli szkota nie ma mozliwosci zapewnienia warunkéw bezpiecznego
korzystania z tego sprzetu.

Regulaminy

Szczego6towe zasady bezpieczenstwa i higieny pracy na zajeciach sportowych
reguluje Regulamin korzystania z obiektéw sportowych na terenie szkoty, ktéry
jest zamieszczony w widocznym i fatwo dostepnym miejscu.

2. Zasady organizowania wycieczek krajoznawczych i turystycznych okresla
Regulamin wycieczek szkolnych.

3. Zasady korzystania z szatni uczniowskiej okresla Regulamin szatni, z ktérym
zapoznajg sie wszyscy uczniowie.

4. Zapewnienia bezpieczenstwa ucznidéw podczas przerw realizujg nauczyciele
na podstawie Regulaminu petnienia dyzuréw przez nauczycieli podczas
przerw.

Ogolne zasady zapewnienia bezpieczenstwa w pracy

Nie nalezy

1. Wykonywac robot, ktére nie zostaty zlecone przez przetozonego.

2. Usuwac istniejgcych oston, zabezpieczeh maszyn i innych urzgdzen.

3. Pracowaé na wysokosci, w tym mycia okien bez odpowiedniego
zabezpieczenia, badan lekarskich do pracy na wysokosci i przeszkolenia.

4. Ubiera¢ sie w luzne i obwiste ubrania lub czesci garderoby, ktérych zwisajgce

konce mogg by¢ przyczyng nieszczesliwego wypadku.

Stanowczo zabrania sie:

1.

ol o

Wykonywania wszelkiego rodzaju napraw elektrycznych — prace te moga
wykonywacé jedynie pracownicy z odpowiednimi uprawnieniami (elektrycy).

. Pozostawiania po zakonczonej pracy otwartych okien, kanatéw, studzienek,

zagtebien itp.

Uruchamiania urzgdzen je$li nie jest sie do tego upowaznionym.

Recznego przenoszenia i podnoszenia ciezarow przez kobiety ponad

okreslone przepisami granice:

a) jesli praca wykonywana jest stale powyzej 12 kg,

b) jesli praca wykonywana jest dorywczo (do czterech razy na godzine
w czasie zmiany roboczej) powyzej 20 kg.

Recznego przenoszenia ciezaréw przez kobiety pod gére (pochylnie, schody):

a) jesli praca wykonywana jest stale powyzej 8 kg,

b) jesli praca wykonywana jest dorywczo (do czterech razy na godzine
w czasie zmiany roboczej) powyzej 15 kg.

Recznego przenoszenia i podnoszenia ciezarow przez jednego mezczyzne;

a) przy pracy statej - powyzej 30 kg,

b) przy pracy dorywczej — powyzej 50 kg.
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7. Niszczenia odziezy roboczej, ochronnej oraz innych urzgdzen.

8. Uzywania narzedzi lub pomocy warsztatowych w stanie uszkodzonym.

9. Rozmysinego zanieczyszczania stanowiska pracy, pomieszczen socjalno —
sanitarnych oraz innych miejsc ogélnego uzytku.

10.Pozostawiania wiaczonych urzadzen mechanicznych i elektrycznych bez
nadzoru.

11.Przystepowania do pracy w stanie nietrzezwym lub choroby.

Szczegoblna ochrona pracy kobiet

1. Uprawnienia pracownikéw zwigzane z rodzicielstwem zapisane zostaty w art.
176-189" Kodeksu pracy: w tym:

* szczegolna ochrona zatrudnienia pracownic ciezarnych,

» zakaz zatrudniania w godzinach nadliczbowych i porze nocnej,

* zasady zmiany warunkow pracy ciezarnych,

» zakaz zatrudniania przy pracach szczegdlnie ucigzliwych Ilub
szkodliwych,

= urlop macierzynski i wychowawczy,

= zasitki i badania lekarskie,

= przerwy na karmienie,

= zwolnienie od pracy na opieke.

2. Nie wolno zatrudnia¢ kobiet przy pracach szczegélnie ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia, zawartych w rozporzgdzenia Rady Ministrow z
10.9.1996 r. w sprawie wykazu prac szczeg6lnie ucigzliwych lub szkodliwych
dla zdrowia kobiet (Dz. U. Nr 114, poz. 545, ze zm.).

3. Wykaz wybranych prac wzbronionych kobietom:

a) reczne podnoszenie i przenoszenie ciezaréw o masie przekraczajgce;j:

* 12 kg - przy pracy statej,

» 20 kg - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzine w czasie zmiany
roboczej).

b) reczne przenoszenie pod gére - po pochylniach, schodach itp., ktérych
maksymalny kat nachylenia przekracza 30°, a wysoko$¢ 5 m - ciezaréw

0 masie przekraczajgcej:

= 8 Kkg - przy pracy statej,

= 15 kg - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzine w czasie zmiany
roboczej).

c) kobietom w cigzy i w okresie karmienia:

* wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze warto$ci obcigzenia pracg
fizyczng, mierzone wydatkiem energetycznym netto na wykonanie
pracy, przekraczajg 2900 kJ na zmiane roboczg,

* prace w pozycji stojgcej tagcznie ponad 3 godziny w czasie zmiany
roboczej,

»= prace w Srodowisku, w ktérym wystepujg nagte zmiany temperatury
powietrza w zakresie przekraczajgcym 15° C.

d) kobietom w cigzy:

* prace w Srodowisku, w ktérym poziom ekspozycji na hatas, odniesiony
do 8-godzinnego dnia pracy mierzony zgodnie z Polskimi Normami,
przekracza wartos¢ 65 dB,

e) kobietom w cigzy:
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» prace w zasiegu poél elektromagnetycznych o natezeniach
przekraczajgcych wartosci dla strefy bezpiecznej,

= prace w srodowisku, w ktorym wystepuje przekroczenie 1/4 wartosci
najwyzszych dopuszczalnych natezen promieniowania nadfioletowego,
okreslonych w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych
stezen i natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku
pracy,

» prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujgce.

f) prace przy obstudze monitoréw ekranowych - powyzej 4 godzin na dobe.

Ochrona pracy mtodocianych

1. Warunki i sposéb zatrudniania pracownikbw mtodocianych zawarte zostaty w
art. 190-206 Kodeksu pracy:

a) czas pracy i nauki (zwolnienie na wypetnianie obowigzku nauki),

b) zatrudnianie przy pracach lekkich,

¢) badania lekarskie,

d) zakaz zatrudniania w godzinach nadliczbowych i porze nocnej,

e) urlopy wypoczynkowe.

oraz w rozporzadzeniu Rady Ministrow z 24.8.2004 r. w sprawie wykazu prac

wzbronionych mtodocianym i warunkéw ich zatrudniania przy niektérych z tych

prac (Dz.U. Nr 200, poz. 2047, ze zm.) — ograniczenia w zatrudnianiu przy
wykonywaniu niektérych rodzajéw prac.

Wykaz wybranych prac wzbronionych mtodocianym:

a) reczne dzwiganie i przenoszenie przez jedng osobe na odlegtos¢ powyzej
25 m przedmiotéw o masie przekraczajace;:

» przy pracy dorywczej:
— dla dziewczat - 14 kg,
— dla chtopcéw - 20 kg,
= przy obcigzeniu powtarzalnym:
— dla dziewczat - 8 kg,
— dla chtopcéw - 12 kg.

b) reczne przenoszenie pod goére, w szczegdlnosci po schodach, ktérych
wysoko$¢ przekracza 5 m, a kgt nachylenia - 30°, ciezarédw o masie
przekraczajgcej:

= przy pracy dorywczej:
— dla dziewczat - 10 kg,
— dla chtopcéw - 15 kg,

» przy obcigzeniu powtarzalnym:
— dla dziewczat - 5 kg,
— dla chtopcow - 8 kg.

c) prace wykonywane w pozycji pochylonej lub w przysiadzie,

d) prace wykonywane w pozycji lezacej, na boku lub na wznak, w tym
w szczegolnosci przy naprawach pojazdéw mechanicznych,

e) prace wykonywane na kolanach, w tym w szczegolnosci przy recznym
cyklinowaniu podtég, przy pracach brukarskich i posadzkarskich,

f) prace w warunkach mogacych stanowi¢ nadmierne obcigzenie psychiczne,
np. wymagajace odbioru i przetwarzania duzej liczby lub szybko po sobie
nastepujgcych informaciji i podejmowania decyzji mogacych spowodowaé
grozne nastepstwa, szczegélnie w sytuacjach przymusu czasowego, w tym
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zwlaszcza obstuga automatycznej linii obrébki i obstuga urzadzen
sterowniczych,

g) prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikéw chemicznych,
fizycznych i biologicznych,

h) prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie pytéw,

I) prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikéw fizycznych,

J) prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikéw biologicznych,

k) prace, podczas ktérych mtodociani sg narazeni na zwiekszone
niebezpieczenstwo urazéw, w tym w szczegdlnosci zwigzane z:

obstugg mitotdw mechanicznych, pras, walcdw, nozyc, krajalnic,
szarpaczy oraz napeddw i przystawek przenoszgcych ruch na
maszyny,

uruchamianiem maszyn i innych urzadzen bezposrednio po ich
naprawie,

obrobka drewna przy uzyciu pilarek tancuchowych z napedem
elektrycznym lub mechanicznym, obstugg pilarek tarczowych,
taSmowych, ramowych (trakéw), maszyn do obrébki drewna
o bezposrednim recznym posuwie materiatu oraz wszelkich pracach
przy zrywce, pozyskiwaniu i transporcie drewna.

[) prace zwigzane z wytwarzaniem i stosowaniem $rodkéw wybuchowych i
tatwo palnych oraz wyrob6éw zawierajgcych te $rodki,

m) prace obejmujgce wytwarzanie, stosowanie i przechowywanie sprezonych,
ptynnych i rozpuszczonych gazéw,

n) prace zagrazajgce porazeniem pragdem elektrycznym, w tym w
szczegolnosci: prace przy liniach energetycznych bedacych pod napieciem
lub w poblizu tych linii, prace w rozdzielniach pradu elektrycznego,

w elektrycznych podstacjach, przy transformatorach i nastawniach, wszelkie
prace przy obstudze urzgdzen energetycznych znajdujacych sie pod
napieciem, z wyjatkiem napiecia obnizonego (bezpiecznego) oraz prac
konserwacyjnych przy urzgdzeniach central telefonicznych,

0) prace na wysokosci powyzej 3 m grozgce upadkiem z wysokosci, w tym
W szczegolnosci:

Zwigzane z przymusowsg pozycja ciata, w przestrzeni ograniczonej,
narazajace na zmienny mikroklimat, prowadzone na zewnatrz budynku.

p) prace przy nieodpowiednim oswietleniu, przy ktérych wykonywaniu
parametry o$wietlenia nie odpowiadajg wymaganiom okreslonym w
Polskich Normach.

Postepowanie w razie wypadku uczniow

. Pracownik szkoty, ktéry powziat wiadomos¢ o wypadku ucznia, niezwitocznie
zapewnia poszkodowanemu opieke, w szczegdlnosci sprowadzajgc fachowa
pomoc medyczng, a w miare mozliwosci udzielajgc poszkodowanemu
pierwszej pomocy. Powiadamia niezwtocznie dyrektora, ktéry dopetnia
czynno$ci zwigzanych z udzieleniem pierwszej pomocy.

.0

kazdym wypadku dyrektor zawiadamia niezwlocznie rodzicéw

poszkodowanego i inspektora bhp.

. Zgodnie z rozdzielnikiem zgtoszenia wypadku powiadamia sie nastepujgce
organy:

a) Organ prowadzacy,
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b) Organ nadzorujgcy (Kuratorium Oswiaty),

c) Prokuratora,

d) Panstwowa Inspekcje Sanitarng (zatrucia pokarmowe) ,
e) ala.

Powiadomienie uzaleznione jest od rodzaju wypadku.

. O wypadku $miertelnym, ciezkim i zbiorowym zawiadamia sie niezwiocznie

prokuratora i kuratora oSwiaty.

. O wypadku, do ktérego doszto w wyniku zatrucia, zawiadamia sie

niezwtocznie panstwowego inspektora sanitarnego.

. Do czasu rozpoczecia pracy przez zesp6t powypadkowy, zwany dalej

"zespotem”, dyrektor zabezpiecza miejsce wypadku w sposéb wykluczajacy
dopuszczenie oséb niepowotanych.

. Jezeli czynnos$ci zwigzanych z zabezpieczeniem miejsca wypadku nie moze

wykona¢ dyrektor, wykonuje je upowazniony przez dyrektora pracownik
szkoty.

. Cztonkdw zespotu powotuje dyrektor.
. Zespot przeprowadza postepowanie powypadkowe i sporzgdza dokumentacije

powypadkowg, w tym protokot powypadkowy.

W sktad zespotu wchodzg: inspektor bhp oraz p.o. Spotecznego Inspektora

pracy.

Przewodniczgcym zespotu jest inspektor bhp.

W sprawach spornych rozstrzygajgce jest stanowisko dyrektora. Cztonek

zespotu, ktdéry nie zgadza sie ze stanowiskiem przewodniczgcego drugiego

cztonka, moze ztozy¢ zdanie odrebne, ktdére odnotowuje sie w protokole

powypadkowym.

Przewodniczgcy zespotu poucza poszkodowanego lub reprezentujgce go

osoby o przystugujgcych im prawach w toku postepowania powypadkowego.

Protokét powypadkowy podpisujg w ciagu 14 dni cztonkowie zespotu oraz

dyrektor szkoty.

Z treScig protokotu powypadkowego i innymi materiatami postepowania

powypadkowego w terminie 14 dni od dnia ustalenia zawiadomienia

o wypadku zaznajamia sie:

a) poszkodowanego petnoletniego,

b) rodzicéw (opiekunéw) poszkodowanego matoletniego.

Jezeli poszkodowany petnoletni zmart lub nie pozwala mu na to stan zdrowia,

z materiatami postepowania powypadkowego zaznajamia sie jego rodzicéw

(opiekunow).

Protokét powypadkowy dorecza sie osobom uprawnionym do zaznajomienia

sie z materiatami postepowania powypadkowego.

Jeden egzemplarz protokotu powypadkowego pozostaje w szkole.

Organowi prowadzgcemu i kuratorowi o$wiaty protokét powypadkowy dorecza

sie na ich wniosek.

W ciggu 7 dni od dnia doreczenia protokotu powypadkowego osoby moga

ztozy¢ zastrzezenia do ustalen protokotu.

Zastrzezenia sktada sie ustnie do protokotu powypadkowego lub na pismie

przewodniczgcemu zespotu.

Zastrzezenia rozpatruje organ prowadzacy.

Zastrzezenia mogg dotyczy¢, w szczegdblnosci:

a) niewykorzystania wszystkich $rodkow dowodowych niezbednych dla
ustalenia stanu faktycznego,
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b) sprzecznosci istotnych ustalen protokotu z zebranym materiatem
dowodowym.

Po rozpatrzeniu zastrzezen organ prowadzgcy szkote moze:

a) zleci¢ dotychczasowemu zespotowi wyjasnienie ustalen protokotu lub
przeprowadzenie okres$lonych czynnosci dowodowych,

b) powotaé nowy zespét celem ponownego przeprowadzenia postepowania
powypadkowego.

Rejestr wypadkdw uczniéw prowadzi Inspektor ds. BHP.

Dyrektor omawia z pracownikami szkoty okolicznosci i przyczyny wypadkoéw

oraz ustala srodki niezbedne do zapobiezenia im.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym rozdziale stosuje sie

odpowiednio przepisy dotyczgce ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkow

przy pracy.

Postepowanie w razie wypadku w pracy pracownikow

W razie wystgpienia wypadku przy pracy pracodawca jest obowigzany podjac

dziatania niezbedne dziatania eliminujgce lub ograniczajgce zagrozenie,

zapewni¢ udzielenie pierwszej pomocy osobom poszkodowanym i ustalenie

okolicznosci i przyczyn wypadku .

Pracodawca zabezpiecza miejsce wypadku w sposéb wykluczajgcy:

a) dopuszczenie do miejsce wypadku os6b niepowotanych,

b) uruchamianie bez koniecznej potrzeby maszyn i innych urzadzen
technicznych, ktére w zwigzku z wypadkiem zostaty wstrzymane,

c) dokonywanie zmiany potozenia innych przedmiotéw, ktére spowodowaty
wypadek.

Pracodawca ma obowigzek niezwlocznego zawiadomienia wiasciwego

inspektora pracy i prokuratora o $miertelnym, ciezkim i zbiorowym wypadku

przy pracy.

O wypadku, do ktérego doszto w wyniku zatrucia, zawiadamia sie

niezwtocznie panstwowego inspektora sanitarnego.

Okoliczno$ci wypadku przy pracy bada zespét powypadkowy.

W sktad zespotu wchodza: Inspektor bhp oraz p.o. Spotecznego Inspektora

pracy.

Zesp6t powypadkowy sporzadza protokdt powypadkowy nie pézniej niz w

ciggu 14 dni od dnia uzyskania zawiadomienia o wypadku i przekazuje

poszkodowanemu.

Protokot powypadkowy podpisujg cztonkowie zespotu oraz dyrektor szkoty.

Z trescig protokotu powypadkowego i innymi materiatami postepowania

powypadkowego zaznajamia sie poszkodowanego.

Jezeli poszkodowany zmart lub nie pozwala mu na to stan zdrowia, z

materiatami postepowania powypadkowego zaznajamia sie jego rodzine.

W ciggu 7 dni od dnia doreczenia protokotu powypadkowego osoby moga

ztozy¢ zastrzezenia do ustalen protokotu.

Postepowanie w razie wypadku w drodze do pracy lub z pracy
Poszkodowany pracownik jest obowigzany zawiadomié pisemnie o wypadku:

a) swojego przetozonego,
b) inspektora bhp.
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. Inspektor bhp przeprowadza postepowanie wyjasniajgce co do czasu, miejsca i
okoliczno$ci wypadku.

Inspektor bhp sporzgdza karte wypadku w drodze do pracy lub z pracy.
. Karte wypadku inspektor bhp przekazuje poszkodowanemu lub jego rodzinie
oraz do Dzielnicowego Biura Finanséw Os$wiaty Mokotow.
Jesli poszkodowany pracownik nie zgadza sie z ustaleniami protokotu,
moze wnies¢ dodatkowe wyjasnienie, ktére zostanie dotgczone do karty
wypadku.
Opieka nad zdrowiem pracownika
. Pracodawca jest zobowigzany stosowac¢ $rodki zapobiegajace chorobom
zawodowym i innym schorzeniom zwigzanym z warunkami pracy.
Badaniom wstepnym podlegajg kandydaci do pracy oraz pracownicy
przenoszeni na inne stanowiska pracy.
Badaniom okresowym podlegajg pracownicy bez wzgledu na rodzaj
wykonywanej pracy; termin badan okresowych ustala lekarz.
Badaniom kontrolnym podlegaja pracownicy po niezdolno$ci do pracy
trwajgcej ponad 30 dni.
Badanie profilaktyczne przeprowadza sie na podstawie skierowania wydanego
przez pracodawce.
Okresowe i kontrolne badania lekarskie powinno sie przeprowadzaé w miare

mozliwosci w godzinach pracy. Za czas niewykonywanej pracy pracownik
zachowuje wéwczas prawo do wynagrodzenia.

Wykaz stanowisk pracy na ktérym pracownikom przystugujg okulary
korygujace wzrok zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z 1 grudnia 1998 r. (Dz.U. Nr 148, poz.973)

SO e =

Dyrektor szkoty

Wicedyrektor

Kierownik szkolenia praktycznego
Sekretarz szkoty

Kierownik gospodarczy
pracownik kadr

pracownicy sekretariatu

Kwota dofinansowania to 350 zt.

Gospodarka odzieza i obuwiem roboczym
oraz srodkami ochrony indywidualnej

Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze sg przydzielane
pracownikom bezptatnie i stanowig wtasnos¢ pracodawcy.

Srodki ochrony indywidualnej sa uzywane do czasu utraty ich cech
ochronnych, a odziez i obuwie robocze do czasu utraty ich cech uzytkowych w
stopniu uniemozliwiajgcym dokonanie naprawy.

Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pracy, na ktorych przy
wykonywaniu czynno$ci stuzbowych wystepuje narazenie na dziatanie
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10.

11.

niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia czynnikéw, przystuguje odziez i
$rodki ochrony indywidualne;.

Pracownikom wykonujacym prace, przy ktérej wystepuje intensywne
brudzenie lub dziatajg czynniki mechaniczne powodujace szybkie niszczenie
obuwia i odziezy wiasnej pracownika, przystuguje odziez robocza i obuwie
robocze.

Rodzaje przystugujacej odziezy, minimalne okresy jej uzytkowania oraz wykaz
stanowisk, na ktorych powinny byé stosowane $rodki ochrony indywidualne;
oraz odziez i obuwie robocze okresla ,Tabela norm przydziatu $rodkéw
ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego”. stanowigca
zatacznik do regulaminu.

Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy, okres
uzywalnosci odziezy i obuwia roboczego okreslony w ,Tabeli” przediuza sie
proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia.

W przypadku utraty, lub zuzycia $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy
| obuwia roboczego przed uptywem okresu okreslonego w ,Tabeli”, po
sporzadzeniu protokotu, pracownikowi przystuguje nowa odziez.

Jezeli utrata lub zniszczenie nastapito z winy pracownika, obowigzany jest on
uisci¢ kwote réwna nie zamortyzowanej wartosci utraconej lub zniszczonej
odziezy.

Wydanie nowej odziezy i obuwia roboczego nastepuje bezposrednio po
uptywie okresu uzywalnosci, je$li nie odpowiadajg warunkom dalszego
uzytkowania.

Odziez i obuwie robocze moga byé uzytkowane w okresach dituzszych niz
przewidziane w ,Tabeli”, pod warunkiem zachowania wtasciwo$ci ochronnych
i uzytkowych. Decyzje o przedtuzeniu okresu uzytkowania podejmuje dyrektor
po zaopiniowaniu wniosku przez stuzbe bhp.

Pranie odziezy roboczej zorganizowane zostaje w pralni pomieszczenia nr 408
na koszt pracodawcy.

Przepisy konncowe

. Regulamin w sprawie bezpieczenstwa i higieny obowigzuje na czas

nieokreslony.

. Zmiana tresci Regulaminu moze nastapi¢ w formie aneksu badz przez

wprowadzenie nowego Regulaminu.

. Postanowienia Regulaminu w sprawie bezpieczenstwa i higieny wchodzg

w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci pracownikom.
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TABELA NORM Przydziatu odziezy i obuwia roboczego oraz $rodkéw ochrony indywidualnej dla
pracownikéw Zespotu Szkot Licealnych i Technicznych nr 1 w Warszawie, ul. Wisniowa 56

Lp. Stanowisko Oznaczenie/ zakres Czasookres Uwagi
pracy wyposazenia uzytkowania
R- odziez robocza m- miesigce
O- Srodki ochrony dz.- do zuzycia
1 Kierownik R- buty robocze 24 m
gospodarczy
2 Sekretarz szkoly | R- buty robocze 24 m
3 Nauczyciel R —dres 36 m
wychowania R- obuwie sportowe 24m
fizycznego R- koszulka sportowa 12m
R- spodenki sportowe 12m
4 Starszy wozny R- fartuch roboczy 18 m
R- obuwie profilaktyczne 12m
O- rekawice gumowe dz.
O- okulary ochronne dz.
O- kamizelka cieptochronna | dz. Wyposazenie woznej sal
gimnastycznych
5 RzemiesInik, R- kombinezon 18 m
konserwator, R- koszula robocza 12m
pomocnik R- obuwie robocze 12m
rzemie$inika R- czapka dz.
O- rekawice robocze dz.
O- okulary ochronne dz. Wyposazenie warsztatu
O- szelki bezpieczenstwa dz./wg instrukciji Wyposazenie warsztatu
O- maska spawalnicza 60 m Wyposazenie warsztatu
O- fartuch spawalniczy 60 m Wyposazenie warsztatu
O-rekawice spawalnicze dz.
Wyposazenie warsztatu
6 Dozorca R- ubranie robocze 24m
R- buty robocze 24 m
R- koszula flanelowa 12m
O- kurtka ocieplana 36 m
O- buty filcowo-gumowe 36 m
O- czapka ocieplana dz.
O- rekawice robocze dz.
O-rekawice zimowe dz.
7 Portier R- spodnie + bluza 18 m
R- koszula 18 m
R- buty 24 m
O- kurtka ocieplana dz.
O- czapka ocieplana dz.
8 nauczyciel R- fartuch roboczy 24 m

pracujacy przy
obrabiarkach i
pracowniach
¢wiczen do
wytwarzania
czesci

Tabela obowigzuje od 1 stycznia 2011 roku.
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