ZARZADZENIE DYREKTORA SZKOLY NR 1/2019/2020
z dnia 2 wrzesnia 2019 r.

w sprawie wprowadzenia Procedury oceny pracy nauczyciela

w Zespole Szkot Licealnych i Technicznych nr 1

1. Dyrektor szkoty wprowadza Procedure oceny pracy nauczyciela w ZSLiT nr 1, ktéra stanowi
zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
2. Traci moc Procedura dokonywania oceny pracy nauczycieli w ZSLiT nr 1, wprowadzona

Zarzadzeniem Dyrektora Szkoty nr 21/2018/2019 z dnia 4 stycznia 2019 .

DYREKTOR
Zefpotu Szkoy
Licehlgyeh i Techupiychnr 1

Do wiadomosci:

Wszystkich nauczycieli - ,
Slawgmir Kasprzak



Zalacznik nr 1
do Zarzadzenia Dyrektora Szkoty nr 1/2019/2020
z dnia 2 wrze$nia 2020 r.

Procedura oceny pracy nauczyciela

w Zespole Szkél Licealnych i Technicznych nr 1

Podstawa prawna:

o Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 2215),

o Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (tj. Dz.U. z 2020 r. poz. 910 ze zm.),

e Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 sierpnia 2019 r. w sprawie trybu dokonywania
oceny pracy nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujqcych stanowiska kierownicze, szczegétowego zakresu
informacji zawartych w karcie oceny pracy, skiadu i sposobu powolywania zespolu oceniajgcego oraz

szczegolowego trybu postgpowania odwolawczego (Dz.U. z 2019 r. poz. 1625).
1. Praca nauczyciela, z wyjatkiem pracy nauczyciela stazysty, podlega ocenie.

2. Ocena pracy nauczyciela moze by¢ dokonana w kazdym czasie, jednak nie wczesniej niz po uplywie
roku od dokonania poprzedniej oceny pracy lub oceny dorobku zawodowego, z inicjatywy dyrektora

lub na wniosek:

a) nauczyciela kontraktowego, mianowanego lub dyplomowanego - wzdér wniosku

nauczyciela stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej procedury;
b) organu sprawujacego nadzér pedagogiczny;
c) organu prowadzacego szkote;
d) rady szkoly;
e) rady rodzicow.

3. W przypadku dokonywania oceny pracy nauczyciela z inicjatywy dyrektora szkoty lub na wniosek
organu sprawujacego nadzér pedagogiczny, organu prowadzacego szkole, rady szkoly Iub rady
rodzicow, dyrektor szkoty niezwlocznie, co najmniej z miesiecznym wyprzedzeniem zawiadamia
nauczyciela w formie pisemnej, o rozpoczgciu dokonywania oceny jego pracy. Wzor

zawiadomienia stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszej procedury.

4. Dyrektor szkoly jest zobowigzany dokonaé oceny pracy nauczyciela w okresie nie dtuzszym
niz 3 miesigce od dnia zlozenia wniosku, a w przypadku oceny pracy dokonywanej z wlasnej
inicjatywy — w okresie nie dluzszym niz 3 miesigce od dnia powiadomienia nauczyciela na pi$mie
o rozpoczeciu dokonywania oceny jego pracy.

5. Do okresu, o ktorym mowa w pkt 3, nie wlicza si¢ okresow usprawiedliwionej nieobecnos$ci
nauczyciela w pracy, trwajacej dluzej niz 14 dni, oraz okresow ferii szkolnych wynikajgcych
z przepisbw w sprawie organizacji roku szkolnego, a w przypadku nauczycieli zatrudnionych
w szkotach, w ktérych nie sa przewidziane ferie szkolne — okreséw urlopu wypoczynkowego

trwajacego nieprzerwanie co najmniej 14 dni kalendarzowych.
6. Dyrektor szkoly przy dokonywaniu oceny pracy nauczyciela, zasiega opinii:

a) rady rodzicéw, z wyjatkiem szkot i placéwek, w ktorych nie tworzy sie rad rodzicow — wzor

wniosku o opini¢ stanowi zalgcznik nr 3;

b) samorzadu uczniowskiego- wniosku o opinie stanowi zatgcznik nr 4;



c)

d)

e)

doradcy metodycznego lub innego nauczyciela dyplomowanego / mianowanego — gdy
ocena pracy dokonywana jest na wniosek nauczyciela, a w przypadku gdy ocena jest
dokonywana z wiasnej inicjatywy dyrektora, zasiegnigcie opinii nie jest obowigzkowe —

wzOr wniosku o opini¢ stanowi zatgcznik nr 5;

dyrektora szkoly, w ktorej nauczyciel uzupetnia obowigzkowy wymiar zajeé na podstawie

art. 22 ust. 1 Karty Nauczyciela;

wiasciwej wladzy koscielnej, w przypadku oceny merytorycznej nauczyciela religii.

7. Kryterium oceny pracy nauczyciela stanowi stopien realizacji obowigzkéw okreslonych

wart. 6 i art. 42 ust. 2 KN oraz w art. 5 Prawa oswiatowego w zakresie wszystkich obszaréw

dziatalnosci szkoty. W szczeg6lnosci ocenie podlega¢ bedzie:

a)

2

h)

i)

rzetelnos¢ realizacji zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoly: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, w tym zadan zwiazanych

z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,
wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju,

dazenie do petni wlasnego rozwoju osobowego,

doskonalenie zawodowe, zgodnie z potrzebami szkoty,

ksztalcenie i wychowywanie mlodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla

kazdego cztowieka,

dbanie o ksztaltowanie u uczniéow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie zideg
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi réznych narodow, ras i §wiatopogladow,
realizacja zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych

bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz,

realizacja innych zajgc i czynnosci wynikajgcych z zadan statutowych szkoly, w tym zajeé

opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania ucznidw,

realizacja zaje¢ i czynnosci zwigzanych z przygotowaniem si¢ do zaje¢¢, samoksztalceniem

i doskonaleniem zawodowym,

kierowanie siec w swoich dziataniach dobrem ucznidw, troskg o ich zdrowie, postawa

moralng i obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

8. Kiryteria oceny pracy nauczyciela opisane zostaly przez wskazniki.

9. Nauczyciel przygotowuje arkusz samooceny nauczyciela zawierajacy szczegoétowy opis, analizeg i

10.

11.

efekty dotyczace realizacji kryteridw oceny pracy w odniesieniu do wszystkich wskaznikéw

podstawowych i ponadpodstawowych.

Na oceng pracy nauczyciela nie moga mie¢ wplywu jego przekonania religijne i poglady polityczne,

a takze fakt odmowy wykonania przez nauczyciela polecenia stuzbowego, gdy odmowa taka

wynikala z uzasadnionego przekonania nauczyciela, ze wydane polecenie byto sprzeczne z dobrem

ucznia, dobrem stuzby albo dobrem publicznym.

Dyrektor szkoly jest zobowiazany zapoznaé nauczyciela z pisemnym projektem oceny i wystucha¢

jego uwag oraz zastrzezen. Wzdr pisma informujgcego o mozliwosci zapoznania si¢ z projektem

oceny stanowi zatgcznik nr 6 do niniejszej procedury.



12.

14.

15.

16.

18.

19.

Nauczyciel moze zglosi¢ swoje uwagi na pismie, jednak nie pézniej niz w ciggu 5 dni roboczych od

dnia zapoznania si¢ z projektem oceny.

. Na wniosek nauczyciela przy zapoznawaniu go z projektem oceny i wystuchaniu jego uwag oraz

zastrzezen moze byé obecny przedstawiciel wskazanej przez nauczyciela zaktadowej organizacji
zwigzkowej. Wskazang przez nauczyciela zakladowa organizacj¢ zwiazkowa o terminie

zapoznawania z projektem oceny zawiadamia dyrektor szkoly.
Ocena pracy nauczyciela ma charakter opisowy i jest zakoriczona stwierdzeniem uogélniajacym:
a) ocena wyrdzniajgca;
b) ocena bardzo dobra;
c) ocena dobra;
d) ocena negatywna.
Dyrektor dokonuje oceny pracy nauczyciela sporzadzajac Kart¢ oceng pracy, ktora zawiera:
a) imi¢ (imiona) i nazwisko nauczyciela,
b) date i miejsce urodzenia,
c) miejsce zatrudnienia i zajmowane stanowisko,
d) staz pracy pedagogicznej,
e) stopien awansu zawodowego,
f) wyksztalcenie,
g) datg¢ dokonania ostatniej oceny pracy,
h) stwierdzenie uogolniajace, o ktorym mowa w art. 6a ust. 4 KN,
i) uzasadnienie oceny pracy,
j) date sporzadzenia oceny pracy,
k) podpis osoby dokonujacej oceny pracy,
) pouczenie o terminie i trybie wniesienia odwolania od oceny pracy.

Dyrektor szkoly dorecza nauczycielowi oryginat karty oceny pracy, a jej kopi¢ wlacza si¢ do jego
akt osobowych. Wzoér karty oceny pracy stanowi zatagcznik nr 7.

. Od ustalonej oceny pracy, w terminie 14 dni od dnia jej dorgczenia, przysluguje nauczycielowi

prawo wniesienia odwolania, za posrednictwem dyrektora szkoly, do organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny nad szkots.

Dyrektor szkoly przekazuje odwotanie od oceny pracy nauczyciela do organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny w terminie 5 dni roboczych od dnia otrzymania odwotania. Dyrektor szkoly dotacza

pisemne odniesienie si¢ do zarzutdéw wskazanych w odwotaniu.

Odwotanie od oceny pracy nauczyciela rozpatruje, w terminie 30 dni od dnia wniesienia odwotania,

powotany przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, zespot oceniajacy w skladzie:

a) przedstawiciel organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, a w przypadku nauczyciela

placowki doskonalenia nauczycieli — kuratora o$wiaty, jako przewodniczacy zespotu,
b) przedstawiciel rady pedagogicznej szkoty,

c) przedstawiciel rady rodzicéw,



20.

21.

22.

23.

d) wiasciwy nauczyciel — doradca metodyczny lub nauczyciel-konsultant,

e) przedstawiciel zakladowej organizacji zwigzkowej wskazanej przez nauczyciela —

powotany na jego wniosek.

Zespot oceniajacy, powotany przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny rozpatruje odwolanie
od oceny pracy po uprzednim wystuchaniu nauczyciela, ktory wnidst odwotanie. Organ sprawujgcy
nadzor pedagogiczny, nie pdézniej niz na 5 dni roboczych przed terminem posiedzenia zespotu
oceniajgcego, podczas ktérego nauczyciel ma zostaé wysluchany, zawiadamia nauczyciela
o posiedzeniu. Niestawienie si¢ nauczyciela, mimo prawidtowego zawiadomienia o posiedzeniu,

nie wstrzymuje rozpatrywania odwotania przez zesp6t oceniajacy i wydania rozstrzygnigcia.
Zespdt, o ktorym mowa w pkt. 18, moze:
a) podtrzymac oceng¢ pracy dokonang przez dyrektora szkoty;

b) uchyli¢ ocen¢ pracy dokonang przez dyrektora szkoly oraz ustali¢ nowg oceng¢ pracy

nauczyciela;

c) uchyli¢ ocene pracy dokonang przez dyrektora szkoly oraz przekaza¢ sprawg do
ponownego ustalenia oceny pracy, jezeli ocena pracy zostala dokonana

Z naruszeniem prawa.

Rozstrzygnigcia zespotu oceniajgcego sg podejmowane zwykla wiekszoscig glosow w gltosowaniu
jawnym w obecno$ci co najmniej %/3 czlonkéw zespotu. W przypadku réwnej liczby glosow

decyduje glos przewodniczgcego zespotu.

Ocena ustalona przez Zespol jest ostateczna, a uzasadnienie rozstrzygnigcia sporzadzane jest na
pismie.

Zataczniki: Stawomir Kaspizak

1.  Wniosek nauczyciela o dokonanie oceny pracy — zalacznik 1;

2. Zawiadomienie o wszczeciu procedury oceny pracy — zatacznik nr 2;

3. Wniosek do Rady Rodzicdw o opini¢ w sprawie oceny pracy nauczyciela — zatacznik nr 3;

4. Whniosek do Samorzadu Uczniowskiego o opini¢ w sprawie oceny pracy nauczyciela — zatacznik nr 4;

5. Whniosek do doradcy metodycznego lub innego nauczyciela dyplomowanego / mianowanego o opini¢

W sprawie oceny pracy nauczyciela — zalacznik nr 5;
6. Informacja o mozliwosci zapoznania si¢ z projektem oceny pracy — zatacznik nr 6;
7. Karta oceny pracy nauczyciela — zalacznik nr 7.

Arkusz samooceny pracy nauczyciela — zalacznik nr 8.
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