SYSTEM OCENIANIA JEDNOSTEK MODUtOWYCH
— system oceniania zaje¢ edukacyjnych
informatycznych i mechatronicznych - 2022/2023

Ogolne zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow okresla Wewnatrzszkolny

System Oceniania.

. Szczegdotowe zasady oceniania uwzgledniajace specyfike zaje¢ edukacyjnych sg zawarte w

Przedmiotowych Systemach Oceniania (dotyczy przed miotdw ogdlnych) oraz SO JM (dotyczy

przedmiotow zawodowych), ktére stanowia uzupetnienie do Wewnatrzszkolnego Systemu

Oceniania i musza by¢ z nim zgodne.

Cele i zadania oceniania.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

IV.

biezace i systematyczne obserwowanie postepow ucznia w nauce, oraz informowanie
ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych oraz o postepach i brakach w tym zakresie,
pobudzanie rozwoju umystowego ucznia, jego uzdolnien i zainteresowan oraz
udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

wdrazanie ucznidw do systematycznej pracy, samokontroli i samooceny,
ukierunkowywanie samodzielnej pracy ucznia,

motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce,

dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o

postepach, trudnosciach w nauce oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy

dydaktyczno- wychowawczej.

Obowiazki w zakresie oceniania:

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow (prawnych

opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych

i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Zapoznanie ucznidw z powyzszymi informacjami nauczyciel potwierdza zapisem tematu lekc;ji

na pierwszych zajeciach w roku szkolnym. Obowigzujacy Przedmiotowy System Oceniania jest

dostepny dla uczniéw i rodzicow (opiekunéw prawnych) w odrebnej zaktadce na stronie szkoty.
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Rodzicdw/prawnych opiekunéw informuje sie o ocenianiu poprzez:

1)
2)
3)
4)

1)

2)

kontakty indywidualne z rodzicami,

umieszczanie ocen wraz z komentarzem/uwagami w dzienniku elektronicznym,

podczas spotkan z rodzicami,

udostepnianie sprawdzianow wykonanych przez uczniéow, do wgladu w ciggu catego roku
szkolnego.

. Indywidualizacja pracy z uczniem

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowac prace z uczniem na obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia zgodnie z zapisami
statutu.

VI. Metodologia oceniania i funkcje oceny

1) Oceny szkolne skfadaja sie z wyniku dydaktycznego i komentarza.

2) Ustalone oceny sg jawne i powinny by¢ opatrzone komentarzem, ktérego rolg jest

wskazywanie postepdw, motywowanie ucznia do rozwijania swoich zdolnosci,

wykorzystywania swojego potencjatu oraz przezwyciezania napotykanych trudnosci.

3) Oceny sg informacjg zwrotna dla ucznia (funkcja informacyjno-regulujaca).

4) Oceny uczniéw sg informacjg zwrotna dla nauczycieli, ktérzy powinni modyfikowaé

stosowane metody pracy, formy organizacyjne i formy sprawdzania osiggnie¢ (funkcja

informacyjno-regulujgca).

5) W pracy z uczniem nauczyciel uwzglednia: wyniki diagnozy umiejetnosci

przeprowadzonej w momencie rozpoczecia IV etapu edukacyjnego oraz planuje ocenianie

ksztattujgce i sumujace (funkcja spoteczno—selekcyjna).

6) Przedmiotowy System Oceniania jest spdjny z programem nauczania i opisuje wszystkie

stosowane przez nauczyciela formy sprawdzania efektow ksztatcenia.

7) Ksztatcenie musi podlegac formalnej, systematycznej kontroli dydaktycznej — (funkcja

motywacyjno—wychowawcza).

8) Nauczyciel stosuje systematycznie réznorodne formy sprawdzania uzyskiwanych przez

ucznidow efektow ksztatcenia.

VII. Rola oceniania ksztattujgcego i sumujgcego w procesie ksztatcenia

1) Ocenianie ksztattujgce jest procesem ciggtym, wiec wystepujgcym stale

i w réznorodnych formach sprawdzania efektdw ksztatcenia, pomaga w rozpoznaniu

postepdw oraz brakdéw

i umozliwia natychmiastowe ich uzupetnianie. Pokazuje, gdzie w procesie uczenia sie jest

uczen, zatem sprzyja poprawie jakosSci ksztatcenia. Pomaga nauczycielowi

indywidualizowaé prace z uczniem oraz korygowac stosowane metody pracy, formy

organizacyjne i formy sprawdzania osiggniec.

2) Ocenianie sumujace konczy i podsumowuje proces ksztatcenia na danym etapie.

Nauczyciel sprawdza przewidywane przez siebie efekty osiggniete przez uczniéw.
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VIil. Kompetencje kluczowe i spoteczne zawierajace sie w metodach/formach organizacyjnych
pracy
a. Kompetencje kluczowe
Do najwazniejszych umiejetnosci zdobywanych przez ucznia w trakcie ksztatcenia w zawodzie
technik informatyk naleza:
i. przestrzeganie zasad bezpieczenistwa i higieny pracy oraz stosowanie przepiséw prawa
dotyczacych ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska oraz ergonomii pracy,
ii. podejmowania i prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j,
iii. postugiwania sie jezykiem obcym ukierunkowanym zawodowo,
iv. montazieksploatacja komputerow osobistych oraz urzadzen peryferyjnych,
v. przygotowanie stanowiska komputerowego do pracy,
vi. uzytkowanie urzadzen peryferyjnych komputera osobistego,
vii. naprawa komputera osobistego,
viii. projektowanie i wykonywanie lokalnej sieci komputerowej,
ix. konfigurowanie urzadzen sieciowych,
X. administrowanie sieciowymi systemami operacyjnymi,
xi. tworzenie stroninternetowych,
xii. tworzenie baz danych,
xiii. administrowanie bazami danych,
xiv. tworzenie aplikacji internetowych.

Do najwazniejszych umiejetnosci zdobywanych przez ucznia w trakcie ksztatcenia w
zawodzie technik mechatronik naleza:

1) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stosowanie przepisow prawa
dotyczgcych ochrony przeciwpozarowej i ochrony Srodowiska oraz ergonomii pracy,

2) podejmowania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

3) postugiwania sie jezykiem obcym ukierunkowanym zawodowo,

4) znajomos¢ budowy urzadzen i systemdw mechatronicznych,

5) umiejetno$¢ montazu i demontazu urzadzen i systemdéw mechatronicznych,

6) znajomos¢ zasad eksploatowania urzadzen i systemdédw mechatronicznych,

7) postugiwanie sie oprogramowaniem do projektowania urzgdzen mechanicznych i systemow
mechatronicznych

8) projektowanie uktadow i systeméw mechatronicznych,

9) umiejetnos$¢ programowania urzadzen i systemdéw mechatronicznych.

b. Kompetencje spoteczne
Do najwazniejszych kompetencji spotecznych ksztattowanych u ucznia w trakcie cyklu naleza:
i. przestrzeganie zasad kultury i etyki,
ii. kreatywnos¢ i konsekwencja w realizacji zadan,
iiii. przewidywanie skutkdéw podejmowanych dziatan,
iv. otwartos¢ na zmiany,
V. umiejetnosc¢ radzenia sobie ze stresem,
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vi. doskonalenie umiejetnosci zawodowych i aktualizacja wiedzy,

Vii. przestrzeganie tajemnicy zawodowej,

viii. odpowiedzialnos¢ za podejmowane dziatania,
iX. umiejetnos¢ negocjowania warunkdw porozumien,
X. wspotpraca w zespole.

IX Metody / formy organizacyjne pracy na lekcjach wraz z kryteriami oceny:
1. Cwiczenia doskonalace - polegaja na wielokrotnym wykonywaniu pewnych czynnosci dla
nabycia wprawy i uzyskania coraz wyzszej sprawnosci w dziataniach intelektualnych
i praktycznych. Szczegdlng role odgrywajg w nauczaniu praktycznym zawodu. Podczas ¢wiczen
uczniowie samodzielnie wykonujg polecenia, ktore pozwalajg na formutowanie pewnych
uogolnien, zilustrowanie wczesniej poznanych praw, zasad i regut oraz utatwiajg uczniom
przewidywanie nieznanych im jeszcze zjawisk i procesdow. Prowadzg czesto do bezposredniej
realizacji zadan wytworczych.

Cwiczenia - to metoda ksztatcenia polegajgca na samodzielnym wykonaniu przez uczniéw
ruchdw roboczych, czynnosci, zabiegdw i operacji technologicznych lub roboczych, uprzednio
pokazywanych im przez nauczyciela zawodu.

Cwiczenie polega na wielokrotnym wykonywaniu okre$lonych czynnoséci, ktérych celem jest
uzyskanie wyzszej sprawnosci w dziataniach umystowych i praktycznych oraz rozwijanie
aktywnosci sensomotorycznej uczniow.

Realizujgc ¢éwiczenie, uczen:
a) uswiadamia sobie cel, warunki i Srodki oraz efekt koricowy realizacji danego zadania,
b) opracowuje harmonogram czynnosci, projekty, rysunki i instrukcje, ktére majg by¢
wykonane,
c) przygotowuje narzedzia oraz sprzet,
d) wykonuje prace,
e) samo kontroluje i ocenia wykonane prace.

2. Metoda projektu - zgodnie z podstawg programowa nie mniej niz 10% zaje¢ edukacyjnych
prowadzonych bedzie metodg projektu. Tematyka projektow ustalana jest na zajeciach i odnosi
sie do wymagan szczegdtowych podstawy programowej. Uczniowski projekt edukacyjny
powinien mie¢ charakter zespotowy, cho¢ poszczegdlne zadania moga byé wykonywane
indywidualnie. Wskazane jest, by kazdy uczen uczestniczyt w co najmniej jednym projekcie

w kazdym roku nauczania przedmiotu.

Realizujac projekt, uczen:

1) zdobywa wiedze i umiejetnosci zwigzane z przedmiotem projektu,

2) wybiera problem lub dziatanie, zgodnie ze swoimi zainteresowaniami zatozonymi
celami projektu,

3) poszukuje sposobow zbadania i rozwigzania problemu oraz skutecznego przeprowadzenia
zatozonego w projekcie dziatania,
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4) organizuje wtasng prace i wspoétpracuje z innymi uczestnikami projektu,

5) wytrwale i w przemyslany sposdb dazy do realizacji zamierzonego celu,

6) przygotowuje i przeprowadza publiczng prezentacje efektéw projektu (np. na forum klasy,
szkoty, gminy).

Etapy realizacji uczniowskiego projektu edukacyjnego oraz zadania nauczyciela:
1) wprowadzenie: nauczyciel przekazuje podstawy wiedzy na temat wybranego zagadnienia i
pomaga
uczniom zdoby¢ umiejetnosci umozliwiajgce przeprowadzenie projektu,
2) wybér problemu i formy dziatania: nauczyciel przedstawia mozliwe tematy projektéw
lub pomaga uczniom w zaproponowaniu wtasnego tematu,
3) zaplanowanie pracy nad projektem i prezentacji korncowej nauczyciel:
a) pomaga w stworzeniu planu dziatan i podziatu zadan, w wyborze formy prezentacji
konicowej,
b) podaje kryteria oceniania,
4) realizacja zaplanowanych dziatan: nauczyciel konsultuje i akceptuje realizacje kolejnych etapéw
zadania,
5) publiczna prezentacja efektédw: nauczyciel stwarza mozliwosci publicznej prezentacji efektow
projektu oraz ocenia go.

3. Pokaz instruktazem lub

objasnieniem - Pokaz z objasnieniem

Metoda nauczania praktycznego, polegajgca na demonstracji czynnosci, ich kolejnosci

i prawidtowosci wykonania. W przypadku czynnosci ztozonych pokaz powinien obejmowacé
demonstracje kolejnych faz tych czynnosci. Przedmiotem pokazu moga by¢ takze
podzespoty i urzgdzenia, ich budowa i zasada dziatania, poszczegdlne zespoty, podzespoty
i czesci, narzedzia, tablice, wykresy itd.

Towarzyszacy pokazowi komentarz stowny ma charakter objasnienia (wyjasnienia). Wynika z tego,
ze objasnienie wskazuje na ,,sens” i ,,znaczenie”, wyjasnia pewne relacje i zwigzki, ukazuje
strukture. Oznacza to, ze metoda pokazu z objasnieniem moze by¢ stosowana raczej

w poczatkowej fazie zaje¢ o charakterze praktycznym,

Pokaz z instruktazem

Komentarz stowny wspierajacy pokaz jest swego rodzaju werbalng instrukcjg, w skrécie
zwang instruktazem. Polega na badaniu i ocenie sytuacji problemowej i szukaniu dla niej
optymalnego rozstrzygniecia. Polega na wskazaniu mocnych i stabych stron rozpatrywanego
zagadnienia, a takze rozpatrywaniu szans i zagrozen jakie stwarza zaproponowane rozwigzanie.
Moze by¢ wykorzystywana przy analizowaniu przez uczniéw réznorodnych problemdw

w podziale na kilkuosobowe grupy lub pary.

str. 5



Uczen uczestniczgc w pokazie z objasnieniem lub instruktazem:
1) uwaznie stucha i obserwuje,
2) analizuje,
3) powiela,
4) formutuje uzasadnianie dla wybranych metod dziatania,
5) przedstawia wtasne argumenty,
6) poszukuje kontrargumentéw wobec odmiennych stanowisk i opinii,
7) przestrzega obowigzujacych zasad na stanowisku zadaniowym.

Etapy realizacji pokazu oraz zadania nauczyciela:
1) przedstawienie celu dziatania i zadan, ktére stawiamy przed uczniami w danym dniu,
2) analiza przedmiotu i jego wtasciwosci,
3) przypomnienie wiadomosci teoretycznych,
4) kierowanie obserwacja,
5) zaznajomienie ze sposobami wykonywania operacji,
6) charakterystyka ruchéw wchodzgcych w sktad umiejetnosci,
7) okreslenie warunkdéw bezpieczeristwa i organizacji miejsca pracy,
8) omodwienie procesu technologicznego.

4. Symulacja:

Prowadzac symulacje uczen:
1) stosuje posiadang wiedze w praktyce,
2) odtwarza okreslong sytuacje, zjawiska i procesy,
3) uczy sie poprzez dziatanie.

Etapy realizacji uczniowskiej symulacji:
1) nauczyciel wraz uczniami ustala rodzaj symulacji, proponuje uczniom okreslone zadania,
2) uczniowie otrzymuja instrukcje i niezbedny czas na przygotowanie sie do
symulacji, nauczyciel okresla kryteria oceniania,
3) uczniowie planujg prace nad symulacjg i prezentacjg korncowg przy pomocy nauczyciela,
4) uczniowie odgrywajg przydzielone im role, ok 25 minut,
5) uczniowie wraz z nauczycielem podsumowujg gre, w ktorej uczestniczyli, ok 10 minut.

5. Mini wyktfad problemowy
Jest ilustracjg jakiegos problemu teoretycznego lub praktycznego, jego pojawiania sie, kierunkow
i sposobow jego rozwigzywania oraz konsekwencji wynikajgcych z tego rozwigzania.

Uczen biorac udziat w wyktadzie:
1) ksztattuje umiejetnosci aktywnego stuchania,
2) ksztattuje umiejetnosci wykorzystania wiedzy o charakterze teoretycznym
do identyfikowania i rozwigzywania problemow,
3) doskonali umiejetnosci rozumienia, wykorzystywania i refleksyjnego przetwarzania tekstow,
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Etapy realizacji pracy na lekcji z wyktadem:

1)
2)
3)
4)
5)

przedstawienie celu dziatania i zadan, ktére bedziemy realizowa¢ w danym dniu,
omowienie alternatywnych metod rozwigzania przedstawionego zadania

dyskusja nad wyborem rozwigzania z podaniem argumentéw i kontrargumentow
omoéwienie wybranej metody — jej wady i zalety

Nadzor nad wykonaniem zadan planowanych na dany dzien z wykorzystaniem wnioskow
z mini wykfadu

6. Prezentacje multimedialne
Przygotowujac prezentacje uczen:

1)
2)
3)

4)
5)

doskonali umiejetnos¢ komunikowania sie w jezyku ojczystym, zarowno w mowie,
jak iw pismie,

doskonali umiejetnos¢ sprawnego postugiwania sie nowoczesnymi

technologiami informacyjno-komunikacyjnymi,

planuje i organizuje wiasny proces edukacyjny,

uczy sie pracowac w grupie,

ksztattuje umiejetnos¢ wyszukiwania, selekcjonowania i krytycznej analizy informacji.

Etapy realizacji pracy na lekgcji

1)
2)

3)

4)

nauczyciel wraz uczniami ustala tematyke prezentacji,

uczniowie otrzymujg instrukcje i niezbedny czas na przygotowanie sie do zadania, nauczyciel
okresla kryteria oceniania,

realizacja zaplanowanych dziatan: nauczyciel konsultuje i akceptuje realizacje kolejnych
etapdéw zadania,

publiczna prezentacja efektow: nauczyciel stwarza mozliwos$¢ publicznej prezentacji

efektéw prezentacji oraz ocenia j3.

7. Metoda przewodniego tekstu

Opiera sie na zdobywaniu przez ucznia nowej wiedzy i umiejetnosci. Ma ona charakter

strukturalny, problem jest przedstawiony, jako struktura o niewystarczajacej ilosci danych, ktora

musi by¢ uzupetniona przez ucznia drogg poszukiwan. W tzw. tekscie przewodnim sg opisane

kolejne kroki i zadania posrednie, ktére pozwolg na rozwigzanie problemu. Nauczyciel organizuje

proces lekcyjny, a uczniowie szukajg informacji, pomystow rozwigzan. Metoda ta aktywizuje

ucznidw do dziatania.

Uczen poszukujgc zaréwno sposobu, jak i wiedzy niezbednej do rozwigzania problemu, musi

wtozy¢ duzo wysitku, aby sobie poradzi¢ z zadaniem.

Etapy realizacji pracy na lekgcji:

1)

2)

Nauczyciel przygotowuje zadanie do wykonania i zestaw informacji, materiatow
potrzebnych do realizacji ¢wiczen.

Uczniowie zdolniejsi wykonujg zadanie samodzielnie, majgc do pomocy tzw.
teksty przewodnie, zawierajgce pytania prowadzace, okreslone ramy czasowe i
organizacyjne. Uczniowie stabsi wykonujg jakas czes¢ zadania - dyskretnie

str. 7



wspomagani sg przez nauczyciela. Tekst przewodni kolejno w punktach podaje, co
ma uczen zrobi¢, w jakim czasie, co ma by¢ efektem dziatania.

3) Rolg nauczyciela jest pomaganie uczniom, jesli pojawig sie jakies$ trudnosci, wyjasnienie
ewentualnych watpliwosci.

4) Po uptywie wyznaczonego czasu uczniowie oddajg gotowe prace lub prezentujg wyniki.

5) Metoda tekstu przewodniego uczy samodzielnej pracy. Nauczyciel wystepuje tylko w
roli organizatora, pozwala na dostosowanie rytmu pracy do indywidualnych potrzeb
ucznia. Porzadkuje proces lekcyjny. Ma uniwersalny charakter. Moze by¢ stosowana
na réznych lekcjach i na réznych poziomach nauczania.

8. Dyskusja
Prowadzac dyskusje, uczen:
1) ksztattuje umiejetnosci komunikowania sie w jezyku ojczystym,

2) przygotowuje sie do wypowiedzi publicznych, angazujac sie w dziatania spoteczne
i obywatelskie,

3) prezentuje wiasne poglady, w sposéb tworczy rozwigzuje problemy,
konstruktywnie zachowuje sie w sytuacjach konfliktowych,

4) wykorzystuje zdobytg wiedze w praktyce, odpowiedzialnos¢,

5) szanuje prawo do wypowiedzi innych, do odmiennego zdania, sposobu zachowania,
obyczajow i przekonan.

Etapy realizacji uczniowskiej dyskusji oraz zadania nauczyciela:

1) tworzy dwie kilkuosobowe druzyny,

2) okresla wraz z uczniami temat i czas trwajacej dyskusji,

3) zapewnia czas dla grup na przygotowanie sie do dyskus;ji,

4) tworzy warunki do prezentacja stanowisk przez cztonkdéw grup,

5) przydziela punkty za podanie rzeczowych argumentéw i trafnych
wypowiedzi merytorycznych,

6) odejmuje punkty za niewtasciwe odpowiedzi oraz nieadekwatne do zaistniatej
sytuacji zachowania,

7) zajmuje bierne stanowisko podczas dyskusji, obserwuje i stucha wypowiedzi uczniéw,

8) podsumowuje zajecia po ich zakonczeniu i ocenia udziat poszczegdlnych uczestnikow
w dyskus;ji.

9. Praca z r6znymi typami zrodet
Pracujac z réznymi typami zrédet uczen:
1) doskonaliumiejetnosé rozumienia, wykorzystywania i refleksyjnego przetwarzania tekstow,
2) ksztattuje myslenie matematyczne (wykorzystanie zrédet statystycznych),
3) samodzielnie formutuje wnioski,
4) ksztattuje umiejetno$¢ wyszukiwania, selekcjonowania i krytycznej analizy informaciji.
Zrédta beda wykorzystywane przy realizacji kart pracy.
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X. Zakres i formy sprawdzania osigganych przez uczniow efektow ksztatcenia:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

efekty realizacji projektédw, w tym symulacja,

aktywnos¢ na lekcji, prace nadprogramowe - nieobowigzkowe,

aktywnos¢ i realizacja powierzonych zadan, w tym prac domowych,

formutowanie wtasnych opinii w odpowiedziach ustnych,

realizacja ¢wiczen / kart pracy/karty obserwacji,

praca z arkuszem egzaminéw zawodowych,

tworzenie instrukcji, harmonograméw, kosztorysow,

przygotowanie merytoryczne i sposob przedstawienia prezentacji multimedialnych,
sprawdziany pisemne sumujgce — dajgce informacje o przewidywanych przez
nauczyciela efektach osiggnietych przez ucznidéw po zrealizowanym dziale,

10) sprawdziany sprawdzajgce poziom przygotowania do egzaminu potwierdzajgcego

kwalifikacje w zawodzie - obserwowanie postepdw ucznia w nauce oraz
informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych.

Xl. Kryteria i ogélne zasady zwigzane z ocenieniem zaje¢ edukacyjnych

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

Zajecia edukacyjne w ksztatceniu zawodowym tworzg integralny system jednostek
modufowych opisanych w szkolnych planach nauczania.
Uczen uzyskuje pozytywng ocene $rédroczng/roczng, jezeli osiggnat efekty ksztatcenia
wynikajgce z podstawy programowe;j.
Ocena $rédroczna / roczna nie jest srednig arytmetyczng ocen czastkowych. Jest
informacjg zwrotng dla ucznia i jego rodzicow /opiekundéw prawnych / oraz informacja
dla nauczyciela, na podstawie ktdérej dokonuje on korygowania metod i form pracy
z uczniem. Przekazuje w ten sposob uczniowi informacje o poziomie jego osiggnieé
edukacyjnych oraz o postepach i brakach w tym zakresie, a jednoczesnie pobudza ucznia
do rozwoju oraz udziela uczniowi pomocy w samodzielnym jego planowaniu.
Czestotliwo$é oceniania powinna byé zwigzana z ilo$cig realizowanych zaje¢ edukacyjnych.
Ocena z danych zaje¢ edukacyjnych uwzglednia oceny czgstkowe systematycznie uzyskiwane
przez ucznia wg szczegétowych kryteriow.
W dzienniku elektronicznym wprowadza sie obowigzkowo wagi ocen dla okreslonych
kategorii:
e Cwiczenia ztozone (wieloetapowe) / projekty (duze) - waga x 3
e Sprawdziany praktyczne (w tym kompetencyjny i probny egzamin zawodowy)
-wagax3
e Sukcesy w konkursach, olimpiadach lub projektach zewnetrznych - waga x 3
e Sprawdziany pisemne (w tym test kompetencyjny i probny egzamin zawodowy)
-wagax2
e Cwiczenia (proste) / éwiczenia rachunkowe, karty pracy, karty obserwaciji, instrukcje,
harmonogramy, kosztorysy, projekty (mate), prace domowe, kartkowki, testy,
aktywnosc¢ ucznia - waga x 1
Cwiczenia ztozone / projekty podlegaja obowigzkowemu ocenianiu.

8) Terminowos¢ oddania pracy moze mie¢ wptyw na ocene.

9)

Na zakonczenie zaje¢ edukacyjnych odbywajg sie obowigzkowe wewnetrzne sprawdziany
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osiagnie¢ edukacyjnych uczniéw, zwane sprawdzianami kompetencyjnymi, ktérych
zaliczenie gwarantuje otrzymanie certyfikatu z modutu wydawanego przez szkofe.

10) Sprawdzian kompetencyjny powinien mie¢ forme zblizong do egzaminu zawodowego.
Zaliczenie czesci teoretycznej wymaga uzyskania 50%, natomiast czesci praktycznej 75%.

11) Nieobecnos¢ w dniu odbywania sie sprawdzianu kompetencyjnego bedzie usprawiedliwiana
tylko na podstawie zwolnien lekarskich lub dokumentéw urzedowych.

12) Warunkiem otrzymania oceny koricowej z zaje¢ edukacyjnych zawodowych jest uzyskanie
ocen czastkowych z réznych form sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych i przystgpienie do
sprawdzianu kompetencyjnego.

13) Dopuszcza sie przeprowadzenie sprawdzianu wewnetrznego kompetencyjnego jako
potgczenie kilku zaje¢ edukacyjnych w ramach danej kwalifikacji.

14) Dopuszcza sie przeprowadzenie sprawdzianu wewnetrznego kompetencyjnego jako
egzaminu prébnego zawodowego bedgcego potgczeniem kilku jednostek modutowych
w danej kwalifikacji. Wynik tego sprawdzianu w przypadku zaje¢ edukacyjnych
podsumowujgcych kwalifikacje (corocznie zespdt przedmiotowy okresla, ktore jednostki
zawodowe sktadajg sie na egzamin probny) jest tozsamy z wynikiem z prébnego egzaminu
zawodowego.

15) W przypadku uzyskania oceny niedostatecznej ze sprawdzianu kompetencyjnego, uczen
moze przystgpi¢ do poprawy tego sprawdzianu w terminie ustalonym z nauczycielem, ale nie
wykraczajgcym poza termin wystawienia ocen rocznych.

16) W uzasadnionych przypadkach istnieje mozliwos¢ przystgpienia do sprawdzianu
w terminie pdzniejszym w kolejnym roku nauki, np. z rocznikiem mtodszym, w celu
uzyskania certyfikatu z okreslonych zaje¢ edukacyjnych. Wynik ten nie ma wptywu na
uzyskang ocene korcowa.

17) Koncowa ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych zawodowych, prowadzonych przez
jednego nauczyciela, wystawia nauczyciel uczacy.

18) Ocene koncowa z zaje¢ edukacyjnych zawodowych prowadzonych przez réznych
nauczycieli, wylicza kierownik pracowni zaje¢ praktycznych, jako srednig wazong
z poszczegolnych czesci zaje¢ edukacyjnych, wedtug wzoru:

01 - lhl + 02 - lhz

Ok =
Ihy + Ik,

Ok — ocena koricowa

01 - Ocena z pierwszej czesci zajeé

02 - ocena z drugiej czesci zajed

lh1 - liczba godzin zrealizowanych z pierwszej czesci zaje¢ edukacyjnych
lh; - liczba godzin zrealizowanych z drugiej czesci zajeé edukacyjnych

Przyktad:
Ocena roczna z zajec¢ edukacyjnych zawodowych, sktadajqgcych sie z 2 czesci (1 cz. 45 godz. i

2 cz. 60godz.)
e roczna ocena z 1 cz. j.m. — dopuszczajgcy (2)
e roczna ocena z 2 cz. j.m. — dostateczny (3)
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e suma wartosci zrealizowanych 1 i 2 czesci zaje¢ edukacyjnych wynosi 270
2x45+3x60=90+180=270
e suma liczby godzin zrealizowanych 1 i 2 czesci zajec edukacyjnych wynosi 105
45+60=105
e QOcena roczna z zajecia edukacyjnego j.m. obejmujgcego 1cz. i 2cz.:
270:105=2,57 co daje ocene (3) (dostateczny)
19) Ocene semestralng/koncowa z zaje¢ edukacyjnych w ksztatceniu zawodowym wyliczang
na podstawie powyzszego wzoru zaokragla sie w gére do petnej oceny
e dopuszczajgcej, dostatecznej, dobrej, bardzo dobrej dopiero od wartosci 0,75
np.: 4,74 = dobry; 4,75 = bardzo dobry
e celujacej od wartosci 5,30
np.: 5,29 = bardzo dobry; 5,30 = celujacy.
20) Ocene koncowsg z zaje¢ edukacyjnych zawodowych realizowanych przez kilku nauczycieli,
wpisuje do dziennika wicedyrektor szkoty lub administrator dziennika.
21) Ocena niedostateczna ze sprawdzianu kompetencyjnego skutkuje tym, ze uczen nie
otrzymuje certyfikatu z modutu, w skfad ktérego wchodzg dane zajecia edukacyjne.
22) Uczen nieklasyfikowany w klasyfikacji sSrédrocznej ma obowigzek uzupetnic zalegtosci
z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w ciggu miesigca. Ustala z nauczycielem
harmonogram uwzgledniajgcy: zakres, terminy, formy pomocy uczniowi oraz formy
sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych. W wyjatkowych, uzasadnionych przypadkach
dopuszcza sie wydtuzenie terminu poprawy.
23) Na miesigc przed roczng klasyfikacja nauczyciel ma obowigzek poinformowac ucznia
o przewidywanej ocenie roczne;j.
24) Przy wystawianiu oceny konicowej z zaje¢ edukacyjnych nauczyciel bierze pod uwage :
e oceny czgstkowe z réznych form sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych
e ilos¢ zrealizowanych ¢wiczen praktycznych / projektéw oraz innych form majgcych
zwigzek z frekwencjg na zajeciach - éwiczenia (proste)/¢wiczenia rachunkowe, karty
pracy, karty obserwacji, instrukcje, harmonogramy, kosztorysy, projekty (mate),
prace domowe, kartkédwki
e systematycznos$¢
e aktywnos¢
e zaangazowanie
e udziat w konkursach oraz odnoszone sukcesy
25) Uczniowie oddelegowani, za zgodg dyrektora do spraw ksztatcenia zawodowego
(w porozumieniu z wychowawcy lub nauczycielem prowadzgcym zajecia), do dziatan
zawodowych (np. udziat w konkursie, olimpiadzie, przygotowywanie sie do konkursu,
olimpiady, realizacja projektu, warsztaty, szkolenia, wycieczki do firmy, oprowadzanie
delegacji w szkole, udziat w przygotowaniu konferencji, dni otwarte) majg wliczany ten czas
do frekwencji na danych zajeciach zawodowych, po oznaczeniu go wpisem ,ns”. Jednak
w przypadku frekwencji nizszej niz 51% liczba ,,ns” ma wptyw na nieklasyfikowanie ucznia
z zajed.
26) Nie dopuszcza sie poprawy oceny srodrocznej i rocznej w formie jednorazowego zaliczenia
materiatu z catego semestru lub roku.
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27) Sprawdziany kompetencyjne przeprowadza sie zgodnie z harmonogramem okreslonym

w planie pracy zespotu przedmiotowego.

28) Oceny klasyfikacyjne ustala sie w terminach okreslonych w zarzadzeniu dyrektora szkoty.
29) Podwyzszanie prognozowanej oceny rocznej okresla WSO.

30) Zasady organizacji i przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego okresla szczegétowo WSO.
31) Ocenianie jest realizowane w réznych formach dostosowanych do zaje¢ edukacyjnych.

1) Kryteria oceniania sprawdzianéw kompetencyjnych:

a) Czesé teoretyczna sprawdzianu

kompetencji:

niedostateczny - <+ 50 %

e dopuszczajacy - 50+ 61 %
e dostateczny-62+74 %

e dobry-75+89%

e bardzo dobry-90+98 %
e celujgcy-99 +100 %

2) Kryteria oceniania sprawdzianow:

a) Sprawdziany pisemne, testy i
kartkdwki

=

niedostateczny - <+ 49 %
dopuszczajacy - 50+ 61 %
dostateczny - 62 + 74 %
dobry-75+89%

bardzo dobry - 90+ 98 %
celujacy - 99 +100 %

b) Czes¢ praktyczny sprawdzianu
kompetenc;ji:

niedostateczny - <75 %

e dopuszczajacy-75+79%
e dostateczny - 80 +85 %

e dobry-86+92%

e bardzodobry-93 +98 %
e celujacy-99 + 100 %

b) Sprawdziany praktyczne i éwiczenia
ztozone/projekty duze

e niedostateczny-<+74 %

e dopuszczajacy - 75+81%

e dostateczny-82+87 %

e dobry-88+93%

e bardzo dobry-94 + 98 %

e celujgcy 99 +- 100 %

3) Kryteria oceniania wypowiedzi ustnych, ¢wiczen (prostych), ¢wiczen rachunkowych,
kart pracy, kart obserwacji, instrukcji, harmonogramow, kosztoryséw, projektéw
(matych), prac domowych:

a) kryteria oceniania wypowiedzi ustnej

e stopien rozumienia omawianego zagadnienia,

wybor metody rozwigzania,

poprawnos¢ merytoryczna,

samodzielnos¢ wypowiedzi,
stosowanie terminologii zawodowe;.

b) kryteria oceniania ¢wiczen (prostych), ¢wiczen rachunkowych, kart pracy, kart
obserwacji, instrukcji, harmonogramow, kosztorysow, projektow (matych), prac
domowych

e poprawnos¢ merytoryczna,

zawartosc rzeczowa,

estetyka wykonania,

e stopien samodzielnosci.
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c) kryteria oceniania aktywnosci
® uczen zadaje pytania merytoryczne,
¢ posiada umiejetnosé obserwowania zjawisk technicznych,
e samodzielnie opisuje, analizuje i wnioskuje,
¢ sporzadza notatki z lekc;ji,
e posiada umiejetnos$¢ wyboru metody rozwigzania problemu,
¢ aktywnie pracuje w zespole uczniowskim, dba o rezultat pracy grupy,
e wychwytuje btedy kolegéw, uzupetnia wypowiedzi,
e wypowiada sie na tematy zwigzane z przedmiotem dyskus;ji,
¢ zdobywa wiedze i umiejetnosci z innych Zrédet,
e inne.

4. Kryteria oceniania zaje¢ certyfikowanych w tym ¢wiczen, chapteréw/assesmentéow

(ocen z poszczegdlnych modutéw Cisco) oraz egzamindw koncowych z modutéw Cisco

(dotyczy zawodu technik informatyk)
Uczniowie, ktorzy realizujg na zajeciach edukacyjnych lub w ramach praktyk
zawodowych program Cisco, sg oceniani na tych samych zasadach jak w przypadku
pozostatych zaje¢- dotyczy to takich form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci jak: praca na
lekcji (np. aktywnosé, karty pracy, ¢wiczenia z materiatdw na platformie Cisco, ¢wiczenia w
symulatorze Packet Tracert, ¢wiczenia na sprzecie), projekty, sprawdziany, testy (Chaptery),
egzaminy koncowe teoretyczne (Test Final Exam) i praktyczne (Practice Final Exam,
Practice Skills Exam), testy kompetencji.

W dzienniku elektronicznym wprowadza sie obowigzkowo wagi ocen za poszczegolne
aktywnosci:
e Wagaxl:
chaptery/assesmenty (testy po zakoriczeniu kolejnych modutéw)
¢wiczenia z materiatéw Cisco
zadania w symulatorze Packet Tracert
¢wiczenia na sprzecie
aktywnos¢ na lekgji
karty pracy

o O O O O O

Practice Skills Assesments
e Wagax2:
o Test Final Exam
o Practice Final Exam o Practice Skills Exam
o Hands on Skills Exam
e Wagax3:
o Test kompetencyjny teoretyczny na zakornczenie jednostki modutowe;j
o Test kompetencyjny praktyczny na zakonczenia jednostki modutowej
o Sukcesy w konkursach o tematyce sieci komputerowych lub z zakresu
bezpieczenstwa w sieciach na etapie pozaszkolnym (np. konkurs z
ceberbezpieczenstwa , Ransoware with Cisco”)
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Uczen zainteresowany uzyskaniem certyfikatu CISCO, jest zobligowany do osiggniecia

wynikow zaliczeniowych obowigzujgcych w programie CISCO wedtug nastepujgcych progow:

Final Test Exam: Wszystkie pozostate aktywnosci:
a) niedostateczny - <+ 74 %
b) dopuszczajgcy - 75 + 80 %
c) dostateczny - 81 + 86 %
d) dobry-87+92%
e) bardzo dobry-93 + 98 %
f) celujgcy 99 +- 100 %

a) niedostateczny - <+ 59 %
b) dopuszczajgcy - 60 + 75 %
c) dostateczny - 76 + 85 %
d) dobry-86 +92 %

e) bardzo dobry-93 + 98 %
f) celujgcy 99 +- 100 %

CISCO IT Essentials CISCO CCNA Exploration
Waga Prog zaliczenia Waga Prog zaliczenia

TEST FIMAL 50% 75% 50% B0%
PRACTICE FINAL 25% 75% 25% 75%
Chapters 75% 75%
ZAD. W PT J53 75% J55 5%
ZAD. NA 75% 75%
SPRZECIE

TOTAL 75% 75%

Certyfikacja Cisco nie jest obligatoryjna dla wszystkich uczniow.

Uzyskanie przez ucznia certyfikatu CISCO z danego zakresu materiatu zgodnego
merytorycznie z programem danych zaje¢ edukacyjnych powinno by¢
uwzglednione przez nauczyciela wystawiajgcego ocene koncowg z zajec
edukacyjnych na korzys¢ ucznia.

XIl. Zasady zwigzane z przeprowadzaniem sprawdzianow.

1) Sprawdziany zapowiadane s3g zgodnie z zapisami statutowymi/wso (min. tygodniowym
wyprzedzeniem), a informacja o ich zaplanowanym terminie zamieszczana jest w
dzienniku elektronicznym.

2) Sprawdziany przeprowadza sie po zrealizowaniu kazdego dziatu programowego zajec
edukacyjnych.

3) Nauczyciel podaje uczniom szczegétowe efekty ksztatcenia sprawdzane na sprawdzianie.

4) Sprawdzian zawiera kryteria stosowane przy ocenianiu (progi punktowe).

5) Pisemne sprawdziany obejmujgce dziat (kilka zagadnien) sg obowigzkowe.

6) Przyjmuje sie dwa terminy pisania sprawdzianu: termin pierwszy gtéwny oraz termin
poprawy/drugi.

7) Prawo do pisania sprawdzianu w terminie poprawy ustalonym przez nauczyciela majg
uczniowie, ktérzy chcg podwyziszy¢ uzyskang ze sprawdzianu ocene. Termin poprawy
wyznaczony przez nauczyciela ma przypadac w ciggu dwéch tygodni od dnia
przeprowadzonego sprawdzianu. Uczniowie piszg poprawe sprawdzianu obejmujgca ten
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sam zakres materiatu.

8) Ocena otrzymana z poprawy sprawdzianu bez wzgledu na wynik zastepuje ocene
poprzednia
w dzienniku elektronicznym.

9) Osoby, ktore nie napisaty sprawdzianu w pierwszym terminie z powodu ciggtej dtuzszej
nieobecnosci, piszg zalegty sprawdzian w terminie, ktdry zostat ustalony z nauczycielem po
ich powrocie do szkoty.

10) Jezeli uczen uchyla sie od obowigzku napisania sprawdzianu, co potwierdza nb
nieusprawiedliwona w dzienniku, po uptywie tego terminu, nauczyciel ma
prawo wpisac ocene niedostateczna.

11) Sprawdzone i ocenione prace uczen jak i jego rodzic otrzymuje do wgladu na zasadach
okreslonych w statucie szkoty.

12) W przypadku nieobecnosci nauczyciela w dniu zapowiedzianego sprawdzianu, sprawdzian
moze:

a) odby¢ sie w obecnosci nauczyciela zastepujacego (po uprzednim poinformowaniu
uczniow o tym fakcie przez Dziennik Elektroniczny przez nauczyciela prowadzgcego),

b) odby¢ sie na pierwszych zajeciach po powrocie nauczyciela,

c) zostac przetozony decyzjg nauczyciela prowadzacego na nowy, uzgodniony termin.

13) W przypadku uzasadnionej nieobecnosci klasy w dniu zapowiedzianego sprawdzianu
termin przesuwa sie na pierwsze zajecia po powrocie klasy.

XIll. Oceny roczne wynikajace z osiagnie¢ bedacych wynikiem udziatu w olimpiadach i
konkursach interdyscyplinarnych, tematycznych i zawodowych (zgodnie z rozporzadzeniem
MEN w sprawie konkurséw, olimpiad, turniejéw z 2002 roku z péZniejszymi zmianami)

1. Szkolna komisja nauczycieli przedmiotéw zawodowych powotana przez Dyrektora szkoty
okresla zajecia edukacyjne, z ktorych podwyzszona zostanie ocena na zakonczenie danego
roku szkolnego.

2. Liste konkurséw i olimpiad zatwierdza corocznie Dyrektor Szkoty

Fragmenty Rozporzadzenia odnoszace sie do powyzszych zapiséw:

»$§ 2. Konkursy mogq byc organizowane jako:

1) konkursy interdyscyplinarne — obejmujqce elementy tresci podstaw programowych

roznych przedmiotow lub blokdw przedmiotowych,

2) konkursy przedmiotowe — obejmujgce i poszerzajgce tresci podstawy programowej

jednego przedmiotu,

3) konkursy tematyczne — zwiqzane z wybranym przedmiotem lub blokiem przedmiotowym.
$ 3. 1. Konkursy mogq miec zasieg wojewddzki lub ponadwojewddzki
$ 7. 1. Dla ucznidw szkdt ponadgimnazjalnych oaz ponadpodstawowych: liceow
ogolnoksztatcgcych, liceow profilowanych, technikow, uzupetniajgcych liceow ogdlnoksztatcgcych
i technikow uzupetniajgcych oraz dla uczniow ponadpodstawowych szkot srednich,
ogdlnoksztatcgcych i zawodowych, dajgcych mozliwosci uzyskania Swiadectw dojrzatosci, z
kazdego przedmiotu ogdlnoksztatcqgcego lub dziedziny wiedzy mogq byc organizowane:
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1) olimpiady interdyscyplinarne — obejmujgce elementy tresci podstaw programowych réznych
przedmiotdw,

2) olimpiady przedmiotowe — obejmujqce i poszerzajqgce tresci podstawy programowej jednego
przedmiotu przewidzianego w ramowym planie nauczania,

3) olimpiady z przedmiotow dodatkowych — obejmujqgce wiedze z przedmiotow, ktére mogq byc
nauczane jako przedmioty dodatkowe,

4) olimpiady tematyczne — zwiqzane z wybranym przedmiotem lub dziedzing wiedzy.”
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