
Technikum Mechatroniczne nr 1

LXXX Liceum Ogólnokształcące im. 
Leopolda Staffa

Zespół Szkół Licealnych i Technicznych nr 1 w Warszawie



Historia 

oHistoria budynku sięga lat 1900 - 1902

o Teren szkoły to fragment koszar Lejb-
Gwardyjskiego Keksholmskiego Pułku 
Piechoty okresu Imperium 
Rosyjskiego, który stacjonował w 
Warszawie w latach 1875 - 1914



HISTORIA

o To zdjęcie zostało wykonane około roku 1918

o Budynek szkoły to ostatni z czterech długich budynków

o Na zdjęciu dokładnie widać teren całych Koszar Mokotowskich



Historia 
o To zdjęcie wykonano w 1920 roku - w tle widoczny plac Unii Lubelskiej

o Fotograf stoi na wysokości naszej szkoły – niestety niewidocznej w kadrze

o Pierwszy po prawej to bliźniaczy budynek, który stoi po drugiej stronie boiska



o Zdjęcie lotnicze Pola Mokotowskiego –
widoczny tor wyścigów konnych i 
lotnisko oraz budynek szkoły

o Jest już też widoczny budynek Muzeum 
Geologii znajdujący się naprzeciwko 
szkoły

Rok 1935 



o Widoczne zniszczenia wojenne
o Przetrwały 3 z 4 budynków batalionowychRok 1945 



o Dziś istnieją tylko 2 z 4 budynków batalionowych
o Na zdjęciu jest już też nasze nowe boisko

Rok 2020 





LICEUM TECHNIKUM
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Obecny rok szkolny 2022/2023

Liczba 

oddziałów

uczniowie w tym 

dziewczęta

LICEUM 11 333 123

Technik informatyk oddział dwujęzyczny 4 127 12

Technik informatyk 6 191 22

Technik programista 3 95 6

Technik mechatronik 9 281 14

Razem 33 1027 177



Rok szkolny 2022/2023
Oddziały

2022/2023
Rekrutacja do 

klas pierwszych

Oddziały 

2023/2024

LICEUM 11 3 11

Technik informatyk oddział dwujęzyczny 4 1 5

Technik informatyk 6 1 5

Technik programista 3 1 4

Technik mechatronik 9 1 8

Razem 33 7 33

Łączna liczba oddziałów i uczniów w szkole pozostanie bez zmian



Rekrutacja 2023/2024

LXXX Liceum Ogólnokształcące im. Leopolda Staffa

3 oddziały = 96 miejsca

Przedmioty rozszerzone: 

j. angielski, matematyka, informatyka – 2 oddziały

j. angielski, wiedza o społeczeństwie, geografia – 1 oddział 



Rekrutacja 2023/2024

Technikum Mechatroniczne nr 1

Technik informatyk  1 oddział = 32 miejsca

Technik informatyk dwujęzyczny      1 oddział = 32 miejsca 

Technik programista 1 oddział = 32 miejsca

Technik mechatronik 1 oddział = 32 miejsca



TECHNIKUM MECHATRONICZNE NR 1

2 przedmioty rozszerzone

Technik 
informatyk

matematyka

fizyka

Technik 
programista

matematyka

informatyka

Technik 
mechatronik

matematyka

fizyka



Rekrutacja 2023/2024

Technik informatyk

Dwie kwalifikacje zawodowe:

INF.02.  Administracja i eksploatacja systemów komputerowych, urządzeń 
peryferyjnych i lokalnych sieci komputerowych

INF.03. Tworzenie i administrowanie stronami i aplikacjami internetowymi oraz 
bazami danych



Rekrutacja 2023/2024

Technik programista

Dwie kwalifikacje zawodowe:

INF.03. Tworzenie i administrowanie stronami i aplikacjami internetowymi oraz 
bazami danych

INF.04. Projektowanie, programowanie i testowanie aplikacji



Rekrutacja 2023/2024

Technik mechatronik

Dwie kwalifikacje zawodowe:

ELM.03. Montaż, uruchamianie i konserwacja urządzeń i systemów 
mechatronicznych

ELM.06. Eksploatacja i programowanie urządzeń i systemów mechatronicznych



Rekrutacja 2023/2024

Nauka języków obcych odbywa się w grupach 
międzyoddziałowych – umożliwia to podział na 
kilka różnych poziomów zaawansowania

W przypadku języka angielskiego są to poziomy:

B1

B1+

B2

C1

Drugi język obcy także jest dzielony ze 
względu na poziom zaawansowania, 
jeśli są co najmniej 2 grupy danego 
języka



Rekrutacja 2023/2024

Języki obce w szkole:

Angielski Niemiecki Hiszpański



BADANIA LEKARSKIE W TECHNIKUM

Warunkiem przyjęcia do technikum jest posiadanie zaświadczenia o 
braku przeciwskazań do nauki w danym zawodzie wydane przez 
lekarza medycyny pracy

Badania wykonuje się po otrzymaniu skierowania ze szkoły

Brak zaświadczenia oznacza skreślenie z listy przyjętych



harmonogram rekrutacji

Podgląd oferty rekrutacyjnej w systemie warszawa.edu.com.pl koniec kwietnia

Składanie wniosków o przyjęcie do szkoły jeżeli na liście preferencji znajduje się 

oddział dwujęzyczny
od 15 maja 

do 29 maja do godz. 15:00

Składanie wniosków o przyjęcie do szkoły do pozostałych oddziałów 

(ogólnodostępnych)
od 15 maja 

do 19 czerwca do godz. 15:00

Sprawdzian z j. angielskiego do klasy dwujęzycznej 2 czerwca godz. 13:00

Kandydaci do technikum z 1. preferencji otrzymują skierowanie na badania od 15 maja do 24 lipca

Uzupełnienie wniosku o świadectwo ukończenia gimnazjum i zaświadczenie o 

wynikach egzaminu gimnazjalnego  (kopie poświadczone za zgodność przez 

gimnazjum)

od 23 czerwca

do 12 lipca do godz. 15:00

Lista kandydatów zakwalifikowanych 21 lipca

http://warszawa.edu.com.pl/


harmonogram rekrutacji

Przedłożenie oryginałów dokumentów 

oraz w technikum zaświadczenia lekarskiego
od 21 lipca

do 26 lipca do godz. 15:00

Lista przyjętych 27 lipca



rekrutacja uzupełniająca 
(tylko jeśli pozostaną wolne miejsca)

Składanie wniosków o przyjęcie do szkoły 

wraz z załącznikami
od 31 lipca do 2 sierpnia



Kryteria - świadectwo punkty

aktywność na rzecz innych ludzi 3 pkt

świadectwo ukończenia szkoły z wyróżnieniem 7 pkt

szczególne osiągnięcia 18 pkt

wynik z języka polskiego 18 pkt

wynik z matematyki 18 pkt

wynik z fizyki (1la i 1lb) albo geografii (1lc) 18 pkt

wynik z II przedmiotu – język angielski (jeśli na 

świadectwie nie ma oceny z języka angielskiego, to wyższa ocena z 

innego języka obcego nowożytnego)

18 pkt

max 100 pkt

Kryteria - egzamin ÓSMOKLASISTY wyniki z 

egzaminu w 

%

punkty

wynik z języka polskiego 100% x 0,35 = 35 pkt

wynik z matematyki 100% x 0,35 = 35 pkt

wynik z języka obcego nowożytnego 100% x 0,3   = 30 pkt

max 100 pkt

Razem max 200 pkt

Schemat podziału 
punktów do LXXX 
Liceum 
Ogólnokształcącego 
im. Leopolda Staffa

Sposób przeliczania na punkty 

ocen ze świadectwa ukończenia 

gimnazjum, wyrażone w stopniu: 

celującym = 18 punktów

bardzo dobrym = 17 punktów

dobrym = 14 punktów

dostatecznym = 8 punktów

dopuszczającym = 2 punkty



Kryteria - świadectwo punkty

aktywność na rzecz innych ludzi 3 pkt

świadectwo ukończenia szkoły z wyróżnieniem 7 pkt

szczególne osiągnięcia 18 pkt

wynik z języka polskiego 18 pkt

wynik z matematyki 18 pkt

wynik z FIZYKI 18 pkt

wynik z II przedmiotu – język angielski (jeśli na 

świadectwie nie ma oceny z języka angielskiego, to wyższa ocena z 

innego języka obcego nowożytnego)

18 pkt

max 100 pkt

Kryteria - egzamin ÓSMOKLASISTY wyniki z 

egzaminu w 

%

punkty

wynik z języka polskiego 100% x 0,35 = 35 pkt

wynik z matematyki 100% x 0,35 = 35 pkt

wynik z języka obcego nowożytnego 100% x 0,3 = 30 pkt

max 100 pkt

Razem 200 pkt

Schemat podziału 
punktów do 

Technikum
Mechatronicznego nr 1

Sposób przeliczania na punkty 

ocen ze świadectwa ukończenia 

gimnazjum, wyrażone w stopniu: 

celującym = 18 punktów

bardzo dobrym = 17 punktów

dobrym = 14 punktów

dostatecznym = 8 punktów

dopuszczającym = 2 punkty



PRZEDMIOTY PUNKTOWANE

Rodzaj oddziału Przedmioty punktowane

LICEUM

Przedmioty rozszerzone
• język angielski, matematyka, informatyka

• język angielski, wos, geografia

język polski, matematyka, język angielski 

• fizyka

• geografia

TECHNIKUM 

• Technik informatyk

• Technik programista

• Technik mechatronik

język polski, matematyka, 

język angielski, fizyka



Oddział dwujęzyczny w technikum

o Kandydatom do oddziału dwujęzycznego do ogólnej liczby punktów 
dolicza się punkty ze sprawdzianu kompetencji językowych. 

o Kandydat musi uzyskać pozytywny wynik z tego sprawdzianu.

Punkty rekrutacyjne do oddziału dwujęzycznego

Maksymalny wynik do uzyskania z testu 95

Przelicznik wyniku testu na punkty rekrutacyjne 0,27

Maksymalna liczba punktów rekrutacyjnych do uzyskania 95 x 0,27 = 25,65

Pozytywny wynik oznacza osiągnięcie wyniku co najmniej 30% czyli 28,5 

przeliczone na 7,7



Laureat lub finalista 

ogólnopolskiej olimpiady przedmiotowej

oraz 

laureat konkursu przedmiotowego 

o zasięgu wojewódzkim lub ponadwojewódzkim

są przyjmowani w pierwszej kolejności 

= jest to równoznaczne z wynikiem 200 
punktów



Punkty za osiągnięcia dodatkowe

o Punkty za osiągnięcia na rzecz innych ludzi (tzw. wolontariat) oraz 
szczególne osiągnięcia (konkursy) są uwzględniane wyłącznie na 
podstawie wpisu na świadectwie ukończenia szkoły podstawowej 

o Wpis musi jednoznacznie identyfikować osiągnięcie

o Lista punktowanych konkursów jest dostępna na stronie 
Mazowieckiego Kuratora Oświaty  (kuratorium.waw.pl)



Osiągnięcia dodatkowe

W przypadku gdy kandydat ma więcej niż jedno 
szczególne osiągnięcie w zawodach wiedzy, artystycznych 
i sportowych maksymalna liczba punktów możliwych do 

uzyskania za wszystkie osiągnięcia wynosi 

18 punktów.



Zasady działania systemu rekrutacji

Kandydat może wybrać dowolną liczbę szkół 

prowadzonych przez m.st. Warszawa lub objętych 

elektronicznym systemem naboru, 

a w nich dowolną liczbę oddziałów.



Zasady działania systemu rekrutacji

Listę wybranych oddziałów kandydaci układają 

w kolejności od najbardziej do najmniej preferowanych

Logiczne jest także ustawianie kolejności zaczynając od 

oddziałów, do których może być najtrudniej się dostać



Zasady działania systemu rekrutacji

Wydrukowany i podpisany wniosek składany jest 

TYLKO w szkole pierwszego wyboru 

(jest to szkoła, której oddział jest na 1. miejscu listy)*

*Wnioski można również składać droga elektroniczną 



Zasady działania systemu rekrutacji

o Minimalna liczba punktów w każdym roku jest inna i zależy od 

liczby kandydatów do danego oddziału oraz w szczególności od 

ich punktacji

o Punktacja jest zależna od trudności egzaminu w danym roku



Zasady działania systemu rekrutacji

System rekrutacyjny porządkuje listę kandydatów 

od najwyższego do najniższego wyniku i zamyka 

listę do danego oddziału po wyczerpaniu wolnych 

miejsc. 



Zasady działania systemu rekrutacji

o Na liście są kandydaci także z innych preferencji, nie 

tylko 1., jeżeli nie zakwalifikowali się oni do 

oddziałów, które umieścili wyżej na liście. 

o Liczy się tylko liczba punktów, nie numer preferencji. 



Zasady działania systemu rekrutacji

o Po zakwalifikowaniu kandydata do oddziału, system nie 

sprawdza już oddziałów, które są dalej na liście preferencji.

o Kandydat jest zakwalifikowany tylko do 1 oddziału.

o System nie tworzy żadnych list rezerwowych.



Liczby kandydatów w poprzedniej rekrutacji 

Oddział Liczba miejsc
Liczba chętnych 

ogółem

Liczba chętnych z 

pierwszej preferencji

liceum 130 1971 66

Oddział Liczba miejsc
Liczba chętnych 

ogółem

Liczba chętnych z 

pierwszej preferencji

Technik informatyk dwujęzyczny 32 142 41

Technik informatyk 32 595 87

Technik programista 32 713 238

Technik mechatronik 64 518 153



Minimum punktowe w poprzedniej rekrutacji 

Oddział Minimum punktów

Liceum mat, inf 161-162

Liceum wos, geog
132-148

Technik informatyk dwujęzyczny 180-181

Technik informatyk 169

Technik programista 173

Technik mechatronik 164-165

UWAGA! Minimum jest zmienne i zależy od liczby oraz punktów kandydatów. Nie jest ustalane przez szkołę.



Ranking Perspektyw 2023

o I miejsce w Rankingu Ogólnopolskim Techników 

o I miejsce w Rankingu Mazowieckich Techników

o I miejsce w  Ogólnopolskim Rankingu Maturalnym Techników



Ranking techników 2023 



Ranking maturalny techników 2023 



38 miejsce wśród liceów publicznych



Więcej informacji o szkole na stronie:

tm1.edu.pl



W szkole funkcjonuje 

RZECZNIK PRAW UCZNIA



Zatrudniamy

psychologa
i
4 pedagogów





Dziennik elektroniczny



BIBLIOTEKA ONLINE



Od 1 września 2018 dysponujemy  nowoczesnym boiskiem





Szachy w 
przerwie między 

lekcjami



Aula 
czekoladowa



Nasz bufet



Nasz samolot 



Klub Ośmiu Szkolnego Wolontariatu

PRZYKŁADOWE DZIAŁANIA: 

• Coroczne koncerty charytatywne na rzecz Fundacji Hospicjum Onkologicznego
• Akcja „Świat na tak” (zbiórka artykułów szkolnych)
• Akcja „Szlachetna Paczka”
• Szkolna akcja krwiodawstwa
• Akcja KOMÓRKOMANIA (dla dawców szpiku kostnego)
• Międzyszkolny Bieg Charytatywny Aktywne Serca
• Góra grosza



CERTYFIKACJACERTYFIKACJA



W PROGRAMIE 
NAUCZANIA

• CISCO CCNA -
Cisco Certified Network 
Associate - sem I i II

• SCA - Suse Certified 
Administrator PL

• FCE- First Certificate in 
English

CZĘŚCIOWO W 
PROGRAMIE 
NAUCZANIA

• CISCO IT 
ESSENTIALS 

• SCE - Suse Certified
Engineer

• ECDL S8 - CAD 2D

• SEP do 1kV

• CAE - Certificate in 
Advanced English 

POZA PROGRAMEM 
NAUCZANIA

• CISCO CCNA Switching & 
Routing - sem III i IV

• ECDL Base

• ECDL ADVANCED 

• PLC programming (Siemens, 
Fanuc, Astraada)

• Europass Mobilność

• Individual Achievements List 
(ECVET certificate)

CERTYFIKACJACERTYFIKACJA



SPECJALIZACJE PRAKTYKI INNE DZIAŁANIA

• Agencja Bezpieczeństwa 
Wewnętrznego

• AMS International Sp z o.o.
• Bosch Rexroth Sp. z o.o.
• CISCO Systems Poland Sp. z o.o.
• DR. JOHANNES HEIDENHAIN GmbH 

(APS Automatyka Przemysłowa Serwis 
A. i E. Durańscy, Z. i M. Gmaj Sp. j.)

• PCO S.A.
• SAKS-POL Spółka Jawna
• Tobzamer S.C.
• Toyota Motor Poland Company 

Limited Sp. z o.o.
• Wektor Marek Gąsiorowski
• Microsoft
• SIEMENS Sp. z o.o.

Agencja Bezpieczeństwa Wewnętrznego
AMS International Sp z o.o.
ArcelorMittal Warszawa
ATMSolutions Sp. z o.o.
ATOS
Bosch Rexroth Sp. z o.o.
CISCO Systems Poland 
DR. JOHANNES HEIDENHAIN GmbH 
(APS Automatyka Przemysłowa Serwis 
A. i E. Durańscy, Z. i M. Gmaj Sp. j.)
LOTTE Wedel Sp. z o.o.
PCO S.A.
Polfa Tarchomin S.A.
Polfa Warszawa S.A.
SAKS-POL Spółka Jawna
Tobzamer S.C.
Toyota Motor Poland Warsaw
Numerical Control Sp. z o.o.
Wektor Marek Gąsiorowski
Elmark Automatyka Sp. z o.o.
Microsoft
SIEMENS Sp. z o.o.
CBSG (Certified Business Solution 
Group)

Akademia www Sp. z o.o.
Axus M.Machnowski, M. Charzewski S.J.
BT Poland Sp. z o.o.
Diebold Nixdorf Sp. z o.o.
FESTO Sp. z o.o.
GIGA Multimedia
HNS Sytems Sp. z o.o.
Ins-Tom Sp. z o.o.
KOMPMedia
Metro Warszawskie
Modecom S.A.
NTT System S.A.
Password Usługi Informatyczne
Pedagogium 
Przemysłowy Instytut Automatyki i 
Pomiarów
PIT-Radwar S.A.
PKP Intecity S.A.
S&S Media Sp. z o.o.
Sener Sp. z o.o.
Sienna Hotel Sp. z o.o.
Technosystem Sp. z o.o.
Tramwaje Warszawskie
WIT WSISiZ PAN
FOP AVIA S.A.
YAMO Sp. z o.o.

Agencja Bezpieczeństwa Wewnętrznego
AMS International Sp z o.o.
Bosch Rexroth Sp. z o.o.
CISCO Systems Poland Sp. z o.o.
DR. JOHANNES HEIDENHAIN GmbH (APS Automatyka Przemysłowa 
Serwis A. i E. Durańscy, Z. i M. Gmaj)
LOTTE Wedel Sp. z o.o.
Naczelna Organizacja Techniczna
OW SEP
PCO S.A.
Polskie Towarzystwo Informatyczne
SAKS-POL Spółka Jawna
Tobzamer S.C.
Toyota Motor Poland Company 
Wektor Marek Gąsiorowski
Stowarzyszenie Polskich Wynalazców i Racjonalizatorów
Elmark Automatyka Sp. z o.o.
Microsoft
SIEMENS Sp. z o.o.
CBSG
FESTO Sp. z o.o.
Mechatronik Artur Grochowski
SUSE Polska Sp. z o.o.
Encon-Koester Sp. z o.o Sp. k.
Fundacja Ziemia i My
GRAHAM PACKAGING POLAND Future Collars

WSPÓŁPRACA Z PRACODAWCAMI I INSTYTUCJAMI



• Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji
• Stowarzyszenie Elektryków Polskich - Oddział Warszawski SEP
• Stowarzyszenie Polskich Wynalazców i Racjonalizatorów
• Fundacja Ziemia i My
• Polskie Towarzystwo Informatyczne
• Naczelna Organizacja Techniczna
• LANG LTC Szkoła Językowa
• Uczelnie: UW, PW, WAT

INSTYTUCJEWSPÓŁPRACA Z PRACODAWCAMI I INSTYTUCJAMI



PROGRAM ROK NR PROJEKTU TYTUŁ PROJEKTU LICZBA UCZESTNIKÓW

TERMINY WYJAZDÓW / 

DZIAŁANIA KRAJ ECVET
Leonardo da Vinci 2007 PL/07/LLPLdV/IVT140577 Europass Mobilność - szansą na 

europejskim rynku pracy.

30 uczniów l ip.08 Hiszpania NIE

Leonardo da Vinci 2010 2010-1-PL1-LEO01-10049 Zostańmy profesjonalistami - 

zawodowe mosty w Europie.

32 uczniów 10.2010, 03.2011 Hiszpania NIE

Leonardo da Vinci 2010 2010-1-PL1-LEO01-10411 Zielone światło dla młodych 

profesjonalistów.

32 uczniów 10.2011, 03.2012 Hiszpania NIE

Leonardo da Vinci 2012 2012-1-PL1-LEO01-27475 Zagraniczne szkolenie - droga do 

sukcesu zawodowego

32 uczniów 03.2013, 11.2013 Hiszpania NIE

Leonardo da Vinci 2013 2013-1-PL1-LEO01-37041 Praktyki w Europie, Europa w 

praktyce.

8 uczniów l is.14 Hiszpania NIE

Erasmus+ 2014 2014-1-PL01-KA102-001731 European internship – getting to 

know Europe in practice

8 uczniów l is.15 Hiszpania TAK

Erasmus+ 2015 2015-1-PL01-KA102-016286 We educate at European level 8 uczniów + 8 nauczycieli 11.2016 (+11.2015 i 11.2016 - 

nauczyciele)

Hiszpania TAK

PO WER 2016 2016-1-PL01-KA102-025484 BUDUJEMY SWOJĄ PRZYSZŁOŚĆ 

NA EUROPEJSKIM RYNKU PRACY

16 uczniów + 4 nauczycieli 05.2017, 11.2017 (+11.2017 - 

nauczyciele)

Hiszpania, Malta TAK

Erasmus+ 2017 2017-1-PL01-KA102-038008 Poznajemy europejskie rynki 

pracy aby lepiej wejść w 

dorosłość

53 uczniów 05.2018, 11.2018, 05.2019 Malta, Włochy, 

Hiszpania, Wielka 

Brytania

TAK

Erasmus+ 2019 2019-1-PL01-KA116-061936 Poznanie europejskich rynków 

pracy szansą na przyszły sukces 

zawodowy

48 uczniów + 4 nauczycieli 11.2019; 05.2020; 11.2020 Malta, Włochy, 

Hiszpania, Wielka 

Brytania

TAK

Erasmus+ 2020 2020-1-PL01-KA116-079334 Praktyki zagraniczne dobrym 

startem w dorosłość

52 uczniów 05.2021, 11.2021, 05.2022 Włochy, Malta, 

Hiszpania, 

Finlandia

TAK

PROJEKTY REALIZOWANE W ZSLiT nr 1



Karta Jakości Mobilności 
w obszarze kształcenia 
i szkolenia zawodowego

ERASMUS+



Współpraca z Fundacją Rozwoju Systemu Edukacji
(Narodowa Agencja Programu Erasmus+ w Polsce)

• staże zagraniczne w ramach programu Erasmus+ w sektorze Kształcenie i Szkolenia Zawodowe

• udział w seminariach kontaktowych i szkoleniach, m.in. w Chorwacji, Austrii, na Węgrzech 

• „dobre praktyki” na ogólnopolskich warsztatach ECVET oraz ogólnopolskim dniu Erasmusa+

• Europejski Tydzień Umiejętności Zawodowych

• Europejski Tydzień Młodzieży

• EuroApprentices, Malta 2019

• EuroSkills 2018 w Budapeszcie

• WorldSkills 2019 w Kazaniu



W naszej szkole dzieje się tak dużo rzeczy, że w tej prezentacji 
byliśmy w stanie umieścić tylko ułamek naszej rzeczywistości.

Zachęcamy do odwiedzenia STREFY KANDYDATA na naszej 
stronie internetowej i kontaktu ze społecznością uczniowską 
przez media społecznościowe.

Na stronie jest też formularz do zadawania pytań.



Zapraszamy!

Zespół Szkół Licealnych i Technicznych nr 1 w Warszawie
Wiśniowa 56
Warszawa

tm1.edu.pl
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