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llekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa o:

Szkole lub Zespole - nalezy przez to rozumieé Zespot Szkét Licealnych i Technicznych nr 1
Liceum - nalezy przez to rozumieé LXXX Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Leopolda Staffa
Technikum - nalezy przez to rozumie¢ Technikum Mechatroniczne nr 1

Dyrektorze, Dyrektorze szkoty, Dyrektorze zespotu szkét — nalezy przez to rozumiec dyrektora

Zespotu Szkéft Licealnych i Technicznych nr 1,

rodzicach — nalezy przez to rozumieé rodzicodw, prawnych opiekundéw oraz podmioty sprawujgce

piecze zastepczg nad uczniem,

wychowawcy oddziatu — nalezy przez to rozumiec nauczyciela kierujgcego pracg wychowawcza

oddziatu,
Samorzadzie — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Zespotu Szkét,

uczniu petnoletnim — nalezy przez to rozumiec osobe, ktora ukoriczyta 18 lat lub poprzez zawarcie

matzenstwa nabyta petnoletnios$é zgodnie z art. 19 Kodeksu cywilnego.

Grupie miedzyoddziatowej — nalezy przez to rozumieé grupe, w ktorej sktadzie sg uczniowie z

réoznych oddziatéw

Dzienniku wychowawcy — nalezy rozumieé przez to papierowy pomocniczy dziennik

prowadzony przez wychowawce klasy
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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Zespot Szkot Licealnych i Technicznych nr 1 w Warszawie, zwany dalej ,,Zespotem” lub
»Szkota” jest szkotg publiczng i funkcjonuje na podstawie Uchwaty Nr XLV/525/02 Rady

Powiatu Warszawskiego z 22 maja 2002 r.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie uzycia skrétu ,ZSLIT nr 1”7 zamiast petnej

nazwy Zespotu.
Siedziba Szkoty znajduje sie w Warszawie przy ulicy Wisniowej 56.
Organem prowadzgcym jest miasto stoteczne Warszawa.

Siedziba Organu prowadzgcego znajduje sie w Warszawie, Plac Bankowy 6.

Organ prowadzgacy finansuje statutowag dziatalnos¢ szkoty.
Organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oswiaty.

Szkota prowadzi gospodarke finansowg na zasadach przewidzianych dla jednostek

budzetowych.
Szkota posiada wydzielony rachunek dochodéw wtasnych.

Obstuge finansowa, administracyjng i prawng Szkoty prowadzi Dzielnicowe Biuro

Finansow Oswiaty — Mokotéw m.st. Warszawy.
§2

W sktad Zespotu Szkét Licealnych i Technicznych nr 1 w Warszawie, wchodza:

1) LXXX Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Leopolda Staffa,

2) Technikum Mechatroniczne nr 1,

3) Szkota Policealna nr 5.

Zapisy Statutu nie dotyczg Szkoty Policealnej nr 5 - posiada ona odrebny statut.

Zapisy Statutu dotyczg Liceum oraz Technikum, ucznidw, ich rodzicéw oraz pracownikow
Zespotu.

Zapisy o sprawach odrebnych wskazujg, ktérej ze szkét dotycza.

W Zespole funkcjonuje wspdlna dla Liceum i Technikum rada pedagogiczna, rada

rodzicéw i samorzad uczniowski.
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6. Wszyscy nauczyciele i pracownicy administracji i obstugi zatrudnieni sg w Zespole Szkot

Licealnych i Technicznych nr 1.
§3

1. Petna nazwa liceum to LXXX Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Leopolda Staffa w Warszawie.

2. Siedziba LXXX Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. Leopolda Staffa znajduje sie w Warszawie
przy ulicy Wisniowej 56.

3. LXXX Liceum Ogdlnoksztatcgce ma nadane imie Leopolda Staffa.

4. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie uzycia skrotu ,,LXXX LO im. L. Staffa”
zamiast petnej nazwy Szkoty.

5. Liceum jest publiczng szkotg ponadpodstawowg dla mtodziezy.

§4

1. Petna nazwa technikum to Technikum Mechatroniczne nr 1 w Warszawie.

2. Siedziba Technikum Mechatronicznego nr 1 znajduje sie w Warszawie przy ulicy
Wisniowej 56.

3. Technikum ksztatci w zawodach:
1) technik informatyk,
2) technik mechatronik,
3) technik programista.

4. Technikum prowadzi oddziaty dwujezyczne, w ktérych drugim jezykiem nauczania jest
jezyk angielski.

5. Technikum jest publiczng szkotg ponadpodstawowg dla mtodziezy.

§5

1. Na tablicach urzedowych Zespotu uzywana jest nazwa Zespotu w petnym brzmieniu.

2. Tablice urzedowe szkét wechodzgcych w sktad Zespotu zawierajg petng nazwe danej
szkoty i nazwe Zespotu.

3. Zespodt uzywa pieczeci podtuznych zawierajgcych jego nazwe i adres.

4. Kazdy typ szkoty wchodzgcy w sktad zespotu posiada wtasng piecze¢ urzedowa oraz

pieczec podtuzna.
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5. Pieczecie urzedowe szkét wchodzacych w skfad Zespotu zawierajg petng nazwe danej
szkoty.

6. Swiadectwa szkolne i dokumenty wydawane przez dang szkote zawierajg odcisk pieczeci
urzedowej wiasciwej szkoty.

7. Kazda ze szkét posiada logo.

8. Zespot posiada strone internetowg www.tm1l.edu.pl .

ROZDZIAL 2

MISJA SZKOLY
§6

1. Chcemy by¢ szkotg przyjazng, w ktérej kazdy uczen ma szanse na wszechstronny rozwaj.
Wiedzg, pracg i zaangazowaniem w proces ksztatcenia i wychowania stuzymy mtodziezy i
jej rodzicom. Dlatego gtdwnym celem naszej pracy bedzie motywowanie i wspieranie
uczniéw w ich rozwoju edukacyjnym, osobowym i spotecznym, ksztattowanie ich
wrazliwosci etycznej w oparciu o patriotyzm i polskie dziedzictwo kulturowe. Chcemy to
osiggnac poprzez partnerskg wspotprace ze wszystkimi spoteczno$ciami naszego
srodowiska. W naszej pracy kierujemy sie takimi wartosciami jak: rozumienie,
akceptacja i dostosowanie sie do potrzeb i mozliwosci naszych uczniéw,
odpowiedzialnos$¢ za ich przyszte losy oraz poszanowanie godnosci mtodego cztowieka.
Tym, czym chcemy sie wyrdznia¢ w Srodowisku lokalnym, to stabilna, kompetentna i
stale podnoszgca swe zawodowe kwalifikacje kadra nauczycielska, dobra i na biezgco
wzbogacana, nowoczesna baza dydaktyczna, ciekawa oferta edukacyjna, uwzgledniajaca
potrzeby rynku pracy oraz wspotpraca z pracodawcami i szkotami wyzszymi oraz
uczelniami.

2. Naszym celem jest nauka kompetencji kluczowych, jako czes¢ strategii uczenia sie przez
cate zycie umozliwiajgcej dobre funkcjonowanie we wspdtczesnym Swiecie:

1) Umiejetnos¢ samodzielnego uczenia sie i innowacyjnos¢:
a) zdolnos¢ efektywnego zarzgdzania uczeniem sie; potrzeba samodoskonalenia sie,
b) krytyczne myslenie i rozwigzywanie probleméw,
c) komunikowanie sie i wspotpraca, umiejetnosci mediacji (podsumowywanie,

parafrazowanie, ttumaczenie),


http://www.tm1.edu.pl/
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d) przejawianie inicjatywy i przedsiebiorczosci (umiejetnos¢ wdrazania pomystéow
w praktyce poprzez kreatywnosé, innowacyjnosc i podejmowanie ryzyka),

e) zdolnos¢ do planowania i zarzadzania projektami.

Umiejetnos¢ postugiwania sie technologiami:

a) umiejetne, odpowiedzialne i krytyczne wykorzystywanie technologii
informatycznej i komunikacyjnej w pracy, rozrywce i porozumiewaniu sie,

b) kompetencje matematyczne, naukowe i techniczne: nalezyte opanowanie
umiejetno$ci matematycznych, rozumienie swiata przyrody oraz zdolnos¢ stosowania

wiedzy i technologii w odpowiedzi na postrzegane potrzeby.

3) Umiejetnosci zawodowe i zyciowe:

a) inicjatywa i umiejetno$¢ wybierania wtasnego kierunku,

b) elastycznosc i zdolnos¢ adaptacji,

c) zdolno$¢ do wchodzenia w interakcje spoteczne i miedzykulturowe,

d) wydajnos¢ i odpowiedzialnos¢,

e) skuteczne porozumiewanie sie w jezyku ojczystym oraz obcym,

f) kompetencje spoteczne i obywatelskie: zdolno$¢ skutecznego i konstruktywnego
g) uczestnictwa w zyciu spotecznym i zawodowym oraz aktywne i demokratyczne

uczestnictwo.

3. Podstawowg idea wychowawczg jest szacunek dla godnosci kazdej osoby ludzkie;j i

poszanowanie praw cztowieka.

4. Zalezy nam na:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

ksztattowaniu postawy otwartosci, tolerancji i poszanowania dla odmiennosci, réznic

kulturowych i etnicznych oraz wrazliwosci na potrzeby innych ludzi,

wychowaniu w trosce o zdrowie fizyczne, jak i psychiczne,

promowaniu zréwnowazonego rozwoju psychofizycznego,

respektowaniu przyjetych norm i wartosci oraz ustanowionego prawa,

rozwijaniu kultury osobistej w sferach jezyka oraz relacji miedzyludzkich,

wyrobienie umiejetnosci radzenia sobie ze stresem oraz emocjami w trudnych

sytuacjach,

nauce poszanowania Srodowiska naturalnego,



Statut Zespotu Szkdét Licealnych i Technicznych nr 1 w Warszawie

5.

2.

strona |7

8) ksztattowaniu postawy patriotyzmu w poszanowaniu historii i kultury Polski.
Jako wspdlnota szkolna cenimy w szczegdlnosci nastepujgce wartosci:

1) prawde,

2) uczciwosé,

3) odwage,

4) sprawiedliwosg,

5) odpowiedzialnosé,

6) wytrwatosé,

7) zyczliwosé,

8) tolerancje,

9) wrazliwos¢ spoteczng.
ROZDZIAL 3
CELE | ZADANIA SZKOtY
§7

Szkofta realizuje cele i zadania wynikajgce z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.
Celem nauczania i wychowania jest dazenie do petnego i wszechstronnego rozwoju
intelektualnej, psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci ucznia,

przygotowanie do dojrzatego zycia i petnienia okreslonej roli w spoteczenstwie.
Szkofa realizuje zadania okreslone w ust. 1 w nastepujgcy sposob:

1) ksztatci i wychowuje mtiodziez, przygotowujac jg do dalszej nauki i zycia we wspdtczesnym
Swiecie,

2) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania Swiadectwa
ukoniczenia szkoty i Swiadectwa dojrzatosci,

3) sprzyja rozwojowi zainteresowan i osobowosci uczniéw, organizujgc zajecia pozalekcyjne,
umozliwiajac realizacje indywidualnych programow i indywidualnego toku nauczania.

4) umozliwia absolwentom dokonanie Swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia,
przygotowania sie do ksztatcenia przez cate zycie,

5) kieruje samodzielng naukg uczniéw, utatwiajgc im osiggniecie jak najlepszych wynikow w

nauce,
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6) ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw i zasad okreslonych
w programie wychowawczo-profilaktycznym, stosownie do warunkéw szkoty i wieku
uczniow,

7) sprawuje opieke nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci, realizacje
programu prozdrowotnego i dziatan przeciwstawiajgcych sie patologii, a takze poprzez walke
z natogami,

8) zapewnia niezbedne warunki do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, duchowego i

fizycznego poprzez:
a) Swiadome stosowanie sie do réznego typu przepiséw szkolnych i ogélnych,
b) ksztatcenie umiejetnosci planowania i organizowania nauki, pracy i wypoczynku,
c) ksztatcenie umiejetnosci funkcjonowania w zespole,

d) korzystanie z réinych Zrédet wiedzy, rozwijanie umiejetnosci selekcjonowania i

weryfikowania zdobytych informaciji,

e) ksztatcenie umiejetnosci krytycznego myslenia, formutowania i rozwigzywania

problemdw, prezentowania wtasnych pogladoéw,

f) rozwijanie umiejetnosci samokontroli i samooceny,

g) wspotuczestniczenie i wspottworzenie zycia kulturalnego,

h) poznanie zasad higieny osobistej, troski o wtasne zdrowie, kondycje fizyczng i psychiczng,
9) urzeczywistnia nastepujgce wartosci uniwersalne:

a) prawo do zycia, wolnosci i pokoju, warunkowane osobistym bezpieczenstwem fizycznym

i moralnym,

b) humanizm — braterstwo ludzi, w tym podmiotowos¢ cztowieka, godnos$¢ osobista i

szacunek dla osoby ludzkiej, wzajemna pomoc i zyczliwos¢,
c) patriotyzm,
d) poczucie i urzeczywistnianie sprawiedliwosci,

e) swoboda mysli, sumienia, wyznania, tolerancja $wiatopoglagdowa, poszanowanie

odmiennosci,
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f) poszanowanie wtasnosci jednostki i dobra wspdlnego,
g) prawo do edukacji i kultury,

h) prawo do respektowania praw zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka i Europejskiej

Konwencji Praw Cztowieka.
§8

1. Szkota wypetnia zadania opiekuicze, odpowiednie do wieku ucznidw i potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujgcych w szkole ogdlnych przepiséw

bezpieczenstwa i higieny, a w szczegdlnosci:

1) sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,

nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,

2) sprawuje opieke nad uczniami w czasie zaje¢ poza terenem szkoty oraz podczas wycieczek
organizowanych przez szkote, zgodnie z przepisami wydanymi przez ministra wtasciwego do

spraw o$wiaty i wychowania,

3) w szkole, w czasie kazdej przerwy, nauczyciele petnig dyzury zgodnie z harmonogramem

dyzuréw ustalonym przez Dyrektora szkoty,

4) kazdy oddziat powierzony jest szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli

uczacych w szkole, zwanemu dalej wychowawcg,

5) w miare mozliwosci organizacyjnych, celem zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej
skutecznosci, powierza sie jednemu wychowawcy prowadzenie oddziatu przez caty etap

edukacyjny.

2. W Szkole przyznawana jest pomoc dla uczniow, ktérym z powodu trudnych warunkow
rodzinnych lub losowych potrzebna jest szczegdlna forma opieki w postaci statej bagdz doraznej

pomocy, w tym materialne;j.
§9

W Technikum organizuje sie ksztatcenie w zawodzie oraz umozliwia zdobycie kwalifikacji

zawodowych i dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe na poziomie technika.
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ROZDZIAL 4
ORGANY ZESPOtU | ICH KOMPETENCIE
§ 10
1. Organami Szkoty s3a:
a) Dyrektor szkoty,
b) Rada pedagogiczna,
c) Rada rodzicow,
d) Samorzad uczniowski.
2. Poszczegdlne organy Szkoty reprezentujg Liceum i Technikum wchodzace w sktad zespotu.
§11
DYREKTOR SZKOtY
1. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie dziatalnoscig Szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w

Szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
4) wspotpraca z Radg pedagogiczng, Radg rodzicéw oraz Samorzadem uczniowskim,
5) przewodniczenie Radzie pedagogicznej,

6) tworzenie zespotéw przedmiotowych i wychowawczych oraz powotywanie ich

przewodniczacych,

7) realizacja uchwat Rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji

stanowigcych,

8) dysponowanie Srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizowanie

administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty,
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9) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote, a w przypadku zagrozenia
epidemicznego wdrazanie procedur bezpieczenstwa, zmniejszajacych ryzyko zakazenia

sie chorobami zakaznymi,
10) wspodtdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

11) odpowiedzialno$¢ za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminu maturalnego oraz

egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe,

12) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,

wychowawczej i opiekunczej szkoty,

13) przedstawianie Radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskéw wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz

informacji o dziatalnosci szkoty,

14) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow

nauczania,

15) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikéw lub materiatow

edukacyjnych oraz materiatdéw ¢wiczeniowych, ktére obowigzujg w danym roku szkolnym,

16) podejmowanie dziatan organizacyjnych umozliwiajagcych obrét uzywanymi

podrecznikami na terenie szkoty,
17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

18) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego

nauczania, takiego nauczania, w porozumieniu z organem prowadzacym,

19) przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe, po
zasiegnieciu opinii Rady pedagogicznej, w ramach $rodkéw przyznanych przez organ

prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty,
20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

21) ustalenie przedmiotow realizowanych w zakresie rozszerzonym,
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22) skreslenie ucznia z listy uczniéw,
23) zawieszenie, na czas oznaczony, zaje¢ w szkole w razie wystgpienia:

a) zagrozenia bezpieczenistwa ucznidow w zwigzku z organizacjq i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

b) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone
zajecia z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu ucznidw,

c) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,

d) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow
innego niz okreslone w pkt a) —c)

2. Do kompetencji Dyrektora, wynikajgcych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy,

nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie, jako kierownik, zaktadem pracy i zatrudnionymi w szkole nauczycielami i

pracownikami niebedgcymi nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych

pracownikéw szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych

nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

4) wystepowanie z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady pedagogicznej i Rady rodzicéw,
w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych

pracownikéw szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikéw szkoty, ktérzy maja

status pracownikéw samorzadowych,
6) sprawowanie opieki nad uczniami uczgcymi sie w szkole,

7) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu

zawodowym,

8) zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do

realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

9) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych

przez szkote,
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10) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli.
3. W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastepuje go Wicedyrektor.

§12

1. Dyrektor szkoty wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wifasciwg
organizacjg procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.
2. Zarzadzenia Dyrektora szkoty podlegajg ogtoszeniu w Biuletynie Informacji Publicznej i na

stronie internetowej szkoty.

§13
RADA PEDAGOGICZNA

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
2. Do kompetencji stanowigcych Rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy Szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawach eksperymentdw pedagogicznych,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zajeé lekcyjnych i
pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien,

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuniczych,

5) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi szkoty, przed

dopuszczeniem ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programéw nauczania,
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6) podjecie w Szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje,

7) powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy
szkote,

8) przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi,

9) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotywanie z tych
stanowisk.

4. Rada pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian statutu i uchwala Statut,

2) przyjmuje projekt programu wychowawczo-profilaktycznego,

3) moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzgcego szkote o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska Dyrektora, a do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innego stanowiska
kierowniczego w szkole,

4) typuje dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora,

5) podejmuje inne dziatania wynikajgce z przepiséw szczegdtowych.

5. Uchwaty Rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkéw.

6. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym
dokumentem. Zebrania Rady pedagogicznej sg protokotowane w sposéb ustalony w
wymienionym regulaminie.

8. Zebrania Rady Pedagogicznej szkoty sg organizowane w formie posiedzenia stacjonarnego

w szkole lub w formie zdalne;.
§14
RADA RODZICOW

1. W szkole dziata Rada rodzicdw stanowigca reprezentacje rodzicdw ucznidw, ktéra sktada sie
z jednego reprezentanta rodzicéw kazdego oddziatu Szkoty.

2. W oddziatach dziatajg Oddziatowe Rady Rodzicow — trzyosobowe reprezentacje ogétu
rodzicéw oddziatu wybierane co roku na pierwszym zebraniu rodzicéw zgodnie z
regulaminem Rady Rodzicéw.

3. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym dokumentem.
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Rada rodzicow wspiera dziatalnos¢ statutowg Szkoty.
Rady rodzicbw moze wystepowa¢ do Rady pedagogicznej, Dyrektora, Samorzadu
uczniowskiego, a takze organu prowadzgcego szkote i organu nadzorujgcego szkote, z

wnioskami dotyczgcymi wszystkich spraw szkoty.

Rada rodzicow uchwala w porozumieniu z Radg pedagogiczng program wychowawczo-

profilaktyczny.

Rada rodzicow opiniuje w szczegdlnosci:

1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania,

2) projekt planu finansowego sktadany przez Dyrektora szkoty.

Do pozostatych kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) wyrazanie opinii rady rodzicéw w sprawie prowadzenia eksperymentu szkolnego,

2) prawo do wskazania wtasnego przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora szkoty,

3) prawo do wypowiadania sie w formie wigzgcej opinii o podjeciu dziatalnosci w szkole lub
placéwce przez stowarzyszenie lub inng organizacje,

4) prawo do ztozenia wniosku o jednolity stréj i prawo do uzgodnienia jego kroju,

5) prawo wypowiedzenia sie w sprawie wprowadzenia szczegdlnego nadzoru nad
pomieszczeniami szkoty lub placédwki lub terenem wokoét szkoty lub placéwki w postaci
srodkdéw technicznych, ktére umozliwiajg rejestracje obrazu,

6) prawo do ztozenia wniosku o ocene pracy nauczyciela oraz zaopiniowania oceny,

7) prawo do formutowania opinii w sprawie oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z

dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy Rady

rodzicéw okresla regulamin Rady rodzicow.
§15
SAMORZAD UCZNIOWSKI

1. W szkole dziata Samorzad uczniowski, ktéry tworzg wszyscy uczniowie.
2. Samorzad uczniowski uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze byé
sprzeczny z niniejszym Statutem i jest odrebnym dokumentem. Jest on uchwalany przez

0got ucznidw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
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3. Organami Samorzadu sa:

1) Rada Ucznidw, ktérg tworzg przedstawiciele kazdego oddziatu Szkoty,
2) Samorzady klasowe.

4. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla Regulamin Samorzgdu
uczniowskiego.

5. Do kompetencji Samorzadu uczniowskiego w szczegdlnosci nalezy prawo do:

1) zapoznania sie z programem nauczania, z trescig, celami i stawianymi wymaganiami,

2) jawneji umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

4) redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) organizowania dziatalnosci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z
Dyrektorem,

6) wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna Samorzadu,

7) wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna szkolnej rady wolontariatu.

6. Rada Ucznidw opracowuje i realizuje roczny plan pracy oraz:

1) wspottworzy Statut Szkoty;

2) opiniuje program wychowawczo-profilaktyczny,

3) wydaje opinie dotyczgcq skreslenia ucznia z listy,

4) sporzadza wniosek o przyznanie stypendium Prezesa Rady Ministréw w Liceum i w
Technikum, zgodnie z odrebnymi przepisami,

5) wspodtpracuje z Klasowymi Zespotami Nauczycielskimi i wychowawcami,

6) moze wnioskowac do Dyrektora Szkoty o wybor Rzecznika Praw Ucznia,

7) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegétowych.

7. Rada Ucznidw moze przedstawié pozostatym organom Szkoty wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow.

8. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu

wolontariatu.

9. Samorzad ze swojego sktadu wytania szkolng rade wolontariatu, ktérej zadaniem jest

koordynacja dziatarn wolontariackich zebranych sposréd pomystéw zgtoszonych przez
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zespoty uczniowskie poszczegdlnych oddziatéw klasowych. Szczegdtowe zasady dziatania

wolontariatu (w tym sposdb organizacji i realizacji dziatan) w szkole okresla Regulamin

wolontariatu, bedacy odrebnym dokumentem.

Wolontariuszem moze zostac¢ kazdy uczen Zespotu Szkét chetny do udziatu w

wydarzeniach wolontariackich organizowanych przez szkofe.

Wolontariusze Zespotu zrzeszeni sg w Szkolnym Klubie Wolontariatu.

Nadzor nad Szkolnym Klubem Wolontariatu sprawuje dyrektor szkoty w sposdb

bezposredni lub za posrednictwem wyznaczonego opiekuna bedacego nauczycielem lub

wychowawcg pracujgcym w szkole.

Cele wolontariatu w szczegdlnosci:

1) wspieranie oséb potrzebujgcych w srodowisku szkolnym oraz poza nim, np. w
domach pomocy spotecznej, domach starcéw, domach dziecka,

2) udziat w inicjatywach o charakterze miejskim, w tym w ruchach miejskich,
ogolnokrajowych np. ogélnokrajowe zbiérki dardéw,

3) dziatalnos¢ kulturalna, a takze w obszarze srodowiska naturalnego,

4) angazowanie mfodych ludzi do sSwiadomej, dobrowolnej i nieodptatnej pomocy
innym,

5) rozwijanie wsréod mtodziezy postawy zaangazowania na rzecz potrzebujgcych
pomocy, otwartosci, altruizmu i wrazliwosci na potrzeby innych,

6) aktywizowanie miodziezy do dziatan na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalnej o
charakterze regularnym, cyklicznym i akcyjnym,

7) ksztattowanie umiejetnosci dziatania zespotowego,

8) zdobywanie doswiadczen i wiedzy w nowych dziedzinach poprzez angazowanie sie w
projekty o charakterze prospotecznym, charytatywnym, naukowym i sportowym,

9) zwiekszanie samodzielnosci, odpowiedzialnosci i efektywnosci dziatania mtodych
ludzi,

10) promowanie postaw prozdrowotnych,

11) przeciwdziatanie negatywnym trendom w kulturze i zyciu spotecznym.

Zadania opiekuna Szkolnego Klubu Wolontariatu to w szczegdlnosci:

1) dbanie o bezpieczenstwo cztonkdéw Szkolnego Klubu Wolontariatu,

2) sSwiadczenie pomocy w organizowaniu dziatan wolontariackich, rowniez poprzez

selekcje proponowanych wydarzen, akcji i form pomocy,
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3) nawigzywanie kontaktu z instytucjami zewnetrznymi wymagajgcymi wsparcia lub
oferujgcymi wsparcie dziatan Szkolnego Klubu Wolontariatu,

4) wyznaczanie koordynatoréw zadan wsréd wolontariuszy,

5) monitorowanie i animowanie dziatan prowadzonych przez wolontariuszy,

6) przygotowywanie do 30 wrzesnia danego roku szkolnego wraz z wolontariuszami
ramowego planu dziatan Szkolnego Klubu Wolontariatu,

7) przygotowywanie wraz z wolontariuszami podsumowania z przeprowadzonych
dziatan na tydzien przed zakoriczeniem roku szkolnego,

8) sporzadzenie raportdw z przeprowadzonej akcji kazdorazowo po jej zakonczeniu.

15. Szkolny Klub Wolontariatu posiada regulamin zatwierdzony przez Dyrektora szkoty.

§16

1. Organy szkoty pracujg na rzecz szkoty, przyjmujac zasade nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasade wspoétpracy, wspoétdziatajg w realizacji zadan wynikajgcych ze
Statutu i plandéw pracy szkoty.

2. Organy szkoty zobowigzane sg do wyjasniania motywéw podjetych decyzji, o ile zwrdci sie z
takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od podjecia decyzji.

3. Dziatajgce w szkole organy prowadzg samodzielng i swobodng dziatalnos¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmujg decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbajg jednak
o biezgce informowanie innych organéw szkoty o planowych lub podejmowanych
decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez Dyrektora Szkoty.

4. Mozliwe jest wzajemne uczestnictwo przedstawicieli organdw w posiedzeniach za zgodg
lub na zaproszenie danego organu.

5. Kazdy organ powinien dazy¢ do jak najszybszego, polubownego rozstrzygania spornych
spraw wewnatrz szkoty, kierujac sie zasadg obiektywizmu i z zachowaniem nastepujacych
zasad:

1) kluczowe problemy szkoty sg rozwigzywane we wspolnym dziataniu przedstawicieli
poszczegblnych organdw,

2) kazdy organ rozstrzyga sprawy sporne pomiedzy swoimi cztonkami,
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3) sprawy sporne pomiedzy nauczycielami a rodzicami lub uczniami rozstrzyga Dyrektor
szkoty,

4) w przypadku sporu Dyrektora szkoty z Radg pedagogiczng — spér rozstrzyga komisja
mediacyjna, ktdra sktada sie z przedstawicieli kazdej ze stron,

5) w przypadku sporu Dyrektora szkoty z Radg rodzicéw lub Samorzgdem uczniowskim -
spor rozstrzyga Rada pedagogiczna.

6. Dyrektor rozstrzygajgc spory moze zasiegac opinii innych organdéw szkoty.

7. W przypadku braku porozumienia organéw na poziomie szkoty kompetencje do
rozpatrzenia wszelkich sporéw ma organ prowadzacy szkote, sprawe do rozstrzygniecia
organowi prowadzgcemu przekazuje Dyrektor szkoty.

8. W sytuacji zwieszenia zaje¢ w szkole korespondencja pomiedzy organami prowadzona jest

drogg elektroniczng badz w formie wideokonferencji.

ROZDZIAL 5
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOtY
§17

1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli, specjalistow oraz pracownikow na stanowiskach

urzedniczych, pomocniczych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli reguluje
ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikéw szkoty dotyczg przepisy ustawy o pracownikach

samorzgdowych oraz ustawy Kodeks pracy.

3. W szkole mogg by¢ tworzone, za zgodg organu prowadzgcego, stanowiska urzednicze,

pomocnicze i obstugi zgodnie z arkuszem organizacji szkoty.

4. Zadaniami innych pracownikéw szkoty jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty w zakresie
finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa ucznidw, a takze utrzymanie

obiektu i jego otoczenia w fadzie i czystosci.

5. Szczegdtowy zakres czynnosci dla pracownikéw na stanowiskach urzedniczych, pomocniczych

i obstugi ustala Dyrektor.
§18

1. W Szkole tworzy sie stanowisko wicedyrektora.
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2. Wicedyrektor przede wszystkim zastepuje Dyrektora Szkoty podczas jego nieobecnosci oraz

realizuje zakres obowigzkéw ustalony przez Dyrektora.

3. W Szkole tworzy sie stanowisko kierownika ksztatcenia praktycznego oraz kierownika pracowni

praktycznej nauki zawodu.
4. Kolejne stanowiska wicedyrektordw i kierownikdw tworzy sie za zgodg organu prowadzgcego.
§19

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg uwzgledniajgca
potrzeby i zainteresowania uczniow, jest odpowiedzialny za jako$é tej pracy i bezpieczedstwo
powierzonych jego opiece uczniéw.

2. Celem pracy edukacyjnej nauczyciela Szkoty jest ksztatcenie w oparciu o podstawe
programowa z uwzglednieniem programu wychowawczo-profilaktycznego oraz Misji Szkoty
opisanej w Statucie.

3. Nauczyciel podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw
realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej oraz innej dziatalnosci
statutowej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju,
podnoszenia jakosci pracy Szkoty i jej rozwoju organizacyjnego.

4. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
i higieny pracy,

2) przestrzeganie zapisow statutu,

3) zapoznawanie sie z aktualnym stanem prawa o$wiatowego,

4) kontrolowanie na kazdych zajeciach obecnosci ucznidw i rejestrowanie lekcji w dzienniku
elektronicznym,

5) petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem,

6) przygotowywanie sie do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych,

7) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkote kryteriami,

8) stuzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajgcym prace pedagogiczng,

9) doskonalenie kompetencji zawodowych i spotecznych,

10) dazenie do statego uzupetniania swojej wiedzy, tak by przedstawiane uczniom informacje
byty zgodne z aktualnym stanem wiedzy naukowej,

11) wzbogacanie warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprzet,
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12) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady pedagogicznej,

13) uczestnictwo w zebraniach z rodzicami oraz udzielanie im niezbednych informacji na
biezaco,

14) stosowanie nowatorskich metod pracy i programéw nauczania,

15) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych form
oddziatywan, takze w ramach zaje¢ pozalekcyjnych,

16) wspotpraca w realizacji programow profilaktyczno-zdrowotnych,

17) wybér programdéw nauczania,

18) udziat w organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

19) podejmowanie odpowiednich krokdéw w celu zapobiegania wszelkiej dyskryminacji,

20) uczestniczenie w trakcie diagnoz i biezgcej pracy w rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznidow, w tym ich zainteresowan i uzdolnien, a takze trudnosci w uczeniu sie, oraz
udzielanie stosownej pomocy,

21) systematyczne prowadzenie stosownej dokumentacji,

22) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzamindéw zewnetrznych,

23) przestrzeganie procedur, regulamindw wewnetrznych i innych przepiséw wynikajgcych z

obowigzujgcego prawa.

5. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Szkoty za poziom wynikéw dydaktyczno-
wychowawczych, za stan powierzonych mu sal i powierzonego wyposazenia oraz pomocy
dydaktycznych.

6. Nauczyciel odpowiada z tytutu odpowiedzialnosci cywilnej lub karnej:

1) za skutki wynikte z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem uczniéw na zajeciach
szkolnych, pozaszkolnych, w czasie przydzielonych mu dyzurdw,

2) za nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu niepozgdanego wypadku
ucznia,

3) zniszczenie lub strate majgtku i wyposazenia szkoty przydzielonych mu przez Dyrektora
Szkoty, a wynikajacych z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia.

7. Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z kryteriami oceny pracy nauczyciela i przepisami
prawa o$wiatowego.

8. Na terenie Szkoty mogg, na podstawie odpowiednich przepiséw, dziata¢ zwigzki zawodowe.
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9. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkdéw stuzbowych, korzysta z ochrony

przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w odrebnych

przepisach.

10. Nauczyciele przedmiotéw zawodowych w Technikum odbywajg szkolenia branzowe w

ramach zaje¢ i czynnosci zwigzanych z przygotowaniem do zajeé, samoksztatceniem i

doskonaleniem zawodowym na podstawie odrebnym przepiséw.

S

§20

Nauczyciele tworzg zespoty wychowawcze, przedmiotowe Iub inne problemowo-

zadaniowe.

W ramach Rady Pedagogicznej nauczyciele pracujg w nastepujacych zespofach:

1) Klasowe Zespoty Nauczycieli,

2) Zespoty przedmiotowe,

3) Zespot do spraw ucznia uzdolnionego,

4) zespoty powotywane w miare potrzeb przez Dyrektora Szkoty.

Sktad poszczegdlnych zespotéw ustala Dyrektor Szkoty.

Pracg zespotéw kierujg przewodniczacy lub liderzy powotani przez Dyrektora Szkoty.

Przewodniczacy / lider kieruje, wspomaga i kontroluje prace zespotu.

Cztonek zespotu konsultuje z przewodniczgcym / liderem proponowane przez siebie

dziatania dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg Klasowy Zespdt Nauczycielski,

do ktérego zadan nalezy:

1) wspdtpraca z wychowawcy przy tworzeniu programu wychowawczego klasy,

2) wspieranie wychowawce w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,

3) dobieranie metod pracy dydaktycznej dostosowanej do specyfiki klasy,

4) poznanie indywidualnych problemdw ucznidw, ich sytuacje rodzinng,
predyspozycje, stan zdrowia, mozliwosci intelektualne oraz wspomaganie ucznia w
jego potrzebach,

5) analizowanie sytuacji uczniéw majgcych trudnosci w nauce i opracowywanie
sposoboéw udzielania im pomocy,

6) analizowanie sytuacji uczniéw uzdolnionych i opracowywanie metody pracy,

7) analizowanie ocen z poszczegdlnych zajec¢ edukacyjnych oraz wspomaganie uczniow

w ich nauce,
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8) analizowanie postepdw i osiggniec ucznidw z danego oddziatu,

9) analizowanie wynikéw badan osiggnie¢ uczniéw,

10) ustalanie i realizowanie doraznych zabiegéw wychowawczych w odniesieniu do
zespotu klasowego oraz pojedynczych uczniéw,

11) analizowanie frekwencji uczniéw,

12) dobieranie, monitorowanie, diagnozowanie i modyfikowanie w miare potrzeb
zestawdw programow nauczania dla danego oddziatu,

13) wnioskowanie do Dyrektora Szkoty o wyrdznienie lub ukaranie ucznia zgodnie ze
Statutem,

14) wycigganie wnioskéw i sporzadzanie raportdw z dziatalnosci zespotu raz w roku.

8. Zadania zespotu przedmiotowego:

1) podnoszenie jakosci ksztatcenia,

2) wspodtpraca nauczycieli w zakresie wyboru programéw nauczania i uzgadnianie
sposobdw ich realizacji,

3) opracowanie i ewaluacja systemu oceniania,

4) planowanie i organizowanie badan diagnostycznych oraz egzamindéw prébnych,

5) analiza wynikéw dydaktycznych,

6) planowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

7) realizowanie zadan wynikajacych z awansu zawodowego,

8) wskazywanie obszaréw pracy dydaktycznej do objecia nadzorem pedagogicznym,

9) planowanie warunkdw realizacji ksztatcenia,

10) wspieranie pasji i zainteresowan uczniéw

11) realizacja zadan w ramach promocji szkoty i ksztattowania jej wizerunku.

9. Zadania zespotu do spraw ucznia uzdolnionego okresla ,,Szkolny program wspierania
uczniéw uzdolnionych i rozwijania zainteresowan.”
10. Zespoty problemowo-zadaniowe powotywane sg doraznie celem rozwigzania okreslonych

spraw szkolnych.
§21

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami
powierzonego oddziatu, w szczegdlnosci poprzez:

1) kierowanie pracg klasowego zespotu nauczycielskiego,
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2) systematyczne wspodtdziatanie z nauczycielami, uzgadniajgc z nimi i koordynujac ich
dziatania wychowawcze wobec ogétu ucznidw, a takze wobec tych uczniéw, ktérym z
racji szczegdlnych uzdolnien albo z powodu napotkanych trudnosci i niepowodzen
szkolnych potrzebne jest zapewnienie indywidualnej opieki,

3) przeprowadzanie ankiet, badan i diagnoz w celu rozpoznawania potrzeb i trudnosci,
takze zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczegdélnych uzdolnien uczniow,

4) systematyczne czuwanie nad postepami uczniow w nauce,

5) dbanie o systematyczne uczeszczanie swoich uczniéw na zajecia, szczegétowe, biezgce
analizowanie frekwencji i reagowanie zgodnie z obowigzujgcymi w szkole zasadami,

6) niezwtoczne podejmowanie dziatan w trudnych sytuacjach dydaktycznych i
wychowawczych, takze we wspoétpracy z pedagogiem, psychologiem, poradnig
psychologiczno-pedagogiczng i Dyrektorem Szkoty,

7) systematyczne prowadzenie dokumentacji klasowej oraz przebiegu nauczania
(gromadzenie danych niezbednych do organizacji pracy oddziatu, zestawien
statystycznych, prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania oraz do
podejmowania decyzji administracyjnych),

8) konstruowanie wtasnego klasowego planu wychowawczego w oparciu o Program
Wychowawczo-profilaktyczny, ktory przedstawia rodzicom na pierwszym spotkaniu
w nowym roku szkolnym, a uczniom w ramach lekcji wychowawczych,

9) motywowanie ucznidéw do aktywnego funkcjonowania w szkole poprzez udziat oraz
dziatania w réznych formach zaje¢, konkursach, olimpiadach, projektach
wewnatrzszkolnych i zewnetrznych, jak réwniez w samorzadzie szkolnym,
wolontariacie czy w réznego rodzaju kotach zainteresowan,

10) ustalanie oceny zachowania,

11) udzielanie lub wnioskowanie o kary i nagrody,

12) zgtaszanie wnioskdéw o przyznanie uczniom stypendiéw, np. Stypendium Prezesa Rady
Ministrow, Stypendium Prezydenta Miasta Stotecznego Warszawy i innych,

13) przygotowanie listow gratulacyjnych dla rodzicéw ucznidw wyrdzniajgcych sie
wyjatkowymi osiggnieciami oraz postawg zastugujgca na szczegdlne uznanie,

14) ksztattowanie wtasciwych stosunkdw pomiedzy uczniami, opierajgc sie na tolerancji i
poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej,

15) planowanie i organizowanie réznych form zycia zespotowego, ktdre rozwijajg i

integrujg zespot klasowy,
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16) uczestniczenie w przygotowaniu wycieczki swojej klasy nawet, jesli z przyczyn
obiektywnych nie bierze w niej udziatu,
17) wspotorganizowanie i udziat w zyciu kulturalnym klasy,
18) prowadzenie zebran z rodzicami i dni otwartych,
19) informowanie rodzicéw o wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych z klasowego
zestawu programdw nauczania i przedstawienie go do zaopiniowania,
20) udzielanie na biezgco oraz w trakcie zebran informacji o postepach edukacyjnych,
osiggnieciach, zachowaniu i frekwenciji,
21) informowanie rodzicéw uczniéw o przewidywanych ocenach rocznych lub koricowych
na miesigc przed terminem klasyfikacji rocznej lub koricowej,
22) wspotprace z rodzicami, wtgczanie ich w zycie klasy i Szkoty oraz do rozwigzywania
problemdéw wychowawczych,
23) dokonywanie oceny wynikéw nauczania klasy oraz przedktadania sprawozdan z
postepow dydaktyczno-wychowawczych,
24) systematyczne prowadzenie dokumentacji dziatalnosci wychowawczej oraz
przygotowanie raportéw z tych dziatan.
2. Wychowawca oddziatu reprezentuje swoich wychowankdéw w rozstrzyganiu kwestii
spornych pomiedzy uczniami a nauczycielami.
3. Wychowawca planuje, wspétorganizuje i dokumentuje wyjscia i wycieczki klasowe zgodnie
z odrebnymi przepisami.
4. Wychowawca prowadzi przewidywang przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno-
wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, swiadectwa).
5. Wychowawca ma prawo korzystaé¢ w swej pracy dydaktycznej i metodycznej z pomocy
poradni psychologiczno-pedagogicznej, pedagoga, psychologa i doradcy zawodowego.
6. Dyrektor Szkoty moze dokona¢ zmian w przydziale wychowawstw w ciggu roku szkolnego w
przypadku:
1) zmian organizacyjnych w Szkole spowodowanych ruchem kadrowym,
2) niewywigzywania sie z obowigzkdéw wychowawcy klasy,
3) urlopu zdrowotnego, macierzynskiego i wychowawczego nauczyciela wychowawcy,
4) zfozenia przez niego umotywowanej rezygnacji z tej funkgji.
7. W przypadku wnioskowania rodzicow o zmiane wychowawcy klasy, rodzice zobowigzani sg
przedstawic¢ Dyrektorowi Szkoty protokdt z zebrania rodzicow zawierajgcy wniosek wraz z

uzasadnieniem, podjety wiekszoscig % gtoséw przy obecnosci na zebraniu rodzicow
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reprezentujacych % liczby uczniéw, przy zachowaniu zasady, ze jeden uczen to tylko jeden

gtos rodzicow.

W przypadku wnioskowania uczniéw o zmiane wychowawcy klasy uczniowie sg

zobowigzani przedstawic pisemny wniosek wraz z uzasadnieniem. Wniosek musi by¢

podjety wiekszoscig % gtosdw przy obecnosci % liczby uczniéw.

9. Dyrektor Szkoty w powyzszej sprawie podejmuje decyzje po wnikliwej analizie zaistniatej

sytuacji.

§22

1. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniow,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniéw,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb, w kazdej prowadzonej formie ksztatcenia,

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien, zdrowia psychicznego i
innych problemdéw mtodziezy,

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym i
pozaszkolnym ucznidw,

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow,

wspieranie nauczycieli i wychowawcéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

koordynowanie pracy przy tworzeniu Programu wychowawczo-profilaktycznego oraz

udziat w realizacji tych programéw,

10) realizacja opieki stypendialnej.

2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:
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1) wspodtpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz
uczniami w:
a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa uczniéw w zyciu szkoty oraz
dostepnosci osobom ze szczegblnymi potrzebami,
b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
c) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,
d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkdw, sprzetu specjalistycznego i
srodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;
2) wspodtpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w
ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu, szkoty i,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem,
c) dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb
uczniow;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidéw i
nauczycielom, w kazdej prowadzonej formie ksztatcenia;

5) wspdtpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami,



Statut Zespotu Szkdét Licealnych i Technicznych nr 1 w Warszawie
strona |28

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1) - 5).

7) koordynowanie wspodtpracy szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogiczng,
poradniami specjalistycznymi oraz innymi instytucjami $wiadczgcymi poradnictwo i
specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

3. Pedagog / psycholog / pedagog specjalny pracuje zgodnie z planem pracy oraz
dokumentuje na biezgco przebieg swojej pracy.

4. Uwzgledniajgc mozliwosci kadrowe, architektoniczne oraz infrastrukturalne szkota
zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscig lub niedostosowaniem
spotecznym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miare mozliwosci sprzet specjalistyczny i Srodki
dydaktyczne;

3) realizacje programoéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

5. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, a w przypadku zawieszenia zaje¢ z powoddéw epidemicznych z
uwzglednieniem mozliwosci ich realizacji w formie zdalnej, uwzgledniajgc mozliwosci
kadrowe, architektoniczne oraz infrastrukturalne.

§23

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

a. systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery
zawodowej,

b. gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,

c. prowadzenie zajeé zwigzanych z wyborem kierunku ksztafcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej,

d. koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote,

e. wspdtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w
zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego, Dyrektor Szkoty wyznacza nauczyciela lub
specjaliste planujgcego i realizujgcego zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-

zawodowego.
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Doradca zawodowy pracuje zgodnie z planem pracy oraz dokumentuje na biezaco

przebieg swojej pracy.
§24

W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:

1) udostepniania zbioréw w bibliotece,

2) indywidualnego doradztwa w doborze lektury,

3) udzielania informacji o zbiorach,

4) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw,

5) wyrabiania i pogtebiania u ucznidw nawykdéw czytania i uczenia sie,

6) informowanie nauczycieli i wychowawcéw o stanie czytelnictwa ucznidw,

7) prowadzenia réznych form upowszechniania czytelnictwa,

8) udziatu w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty,

9) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczna.

W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest

do:

1) gromadzenia zbiorow,

2) opracowania i prowadzenia ewidencji zbioréw,

3) organizacji udostepniania zbioréw,

4) organizacji warsztatu informacyjnego,

Nauczyciel bibliotekarz ma takze za zadanie wspodtprace z:

1) z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotéw i pracownikami szkoty,

2) rodzicami uczniéw poprzez udzielanie porad na temat wychowania czytelniczego w
rodzinie, informowanie o czytelnictwie ucznidw, popularyzacje i udostepnianie
literatury pedagogicznej,

3) innymi bibliotekami celem szerszego propagowania réznych imprez czytelniczych,

4) innymi instytucjami pozaszkolnymi.

W ramach organizacji pracy szkoty nauczyciele bibliotekarze realizujg inne zadania

zlecone przez Dyrektora.
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§25
INNE PODMIOTY

1. Szkota moze przyjmowad studentdw szkdt wyzszych ksztatcgcych nauczycieli, na praktyki
pedagogiczne, na podstawie porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoty lub
za jego zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami, a szkota wyzszg. Opiekuna praktyki

wyznacza Dyrektor.

2. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegdélnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci

dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

3. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody Dyrektora Szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej

dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady pedagogicznej i Rady rodzicéw.

4. W zajeciach wspomagajacych rozwdj ucznidow organizowanych przez szkote moga braé

udziat takze wolontariusze.

5. Swiadczenia wolontariuszy s3 wykonywane w zakresie, w sposéb i w czasie okreslonych

w porozumieniu z Dyrektorem szkoty.

ROZDZIAL 6
ORGANIZACIJA PRACY SZKOLY
§ 26

1. W celu realizacji zadan statutowych, Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢
korzystania z pomieszczen do nauki, pracowni przedmiotowych, pracowni zawodowych,
boiska, sal gimnastycznych, biblioteki z czytelnig, urzgdzen sportowych i rekreacyjnych,
pomieszczen sanitarno-higienicznych, gabinetu profilaktyki zdrowotnej, gabinetéw
pedagoga i psychologa, sali konferencyjnej i szatni.

2. Szczegdtowaq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora szkoty.
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3. Szczegdtowe zasady opracowania, opiniowania i zatwierdzania arkusza organizacji

Szkoty okreslajg odrebne przepisy.

4. Dyrektor Szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajeé
edukacyjnych — obowigzkowych, uzupetniajgcych i pozalekcyjnych, w tym wynikajgcych
z potrzeby wprowadzenia eksperymentéw i projektdw oraz zapewnienia zastepstw za

nieobecnych nauczycieli.

5. Tygodniowy rozktad zaje¢ moze ulec zmianie w drugim okresie roku szkolnego zgodnie z
planem nauczania lub w trakcie roku szkolnego z innych istotnych przyczyn.

6. Dopuszcza sie mozliwos$é wprowadzania doraznych zmian w tygodniowym rozktadzie
zajec¢ oddziatu z przyczyn organizacyjnych, w tym z powodu absencji nauczycieli.

7. Informacje o wprowadzanych zmianach sg umieszczane na stronie Szkoty oraz w
dzienniku elektronicznym.

8. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno—wychowawczej s3:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne,

2) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych,

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno—pedagogicznej,

4) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczegdlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci,

5) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,

6) zajecia dydaktyczno—wyréwnawcze i zajecia specjalistyczne dla uczniow
wymagajacych szczegblnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

7) porady i konsultacje.

9. Zajecia mogg by¢ prowadzone takze z udziatem wolontariuszy, absolwentdéw szkoty,
przedstawicieli wyzszych uczelni lub pracodawcéw.

10. Obowigzkowe zajecia edukacyjne mogg byé organizowane takze podczas wycieczek i
wyjazdow.

11. Kalendarz roku szkolnego jest ustalany rokrocznie przez Dyrektora Szkoty na podstawie
obowigzujgcych przepisdw z uwzglednieniem potrzeb Szkoty do dnia 30 wrzesnia.

12. Kalendarz jest opiniowany przez Rade pedagogiczng, Rade rodzicéw i Samorzad

uczniowski.
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Dopuszcza sie zarezerwowanie w kalendarzu dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych bez
wskazania doktadnej daty, w szczegdInosci na potrzeby Swieta Szkoty lub egzamindéw.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor szkoty moze dokona¢ korekty
kalendarza w trakcie roku szkolnego po poinformowaniu Rady pedagogicznej, Rady
rodzicow i Samorzadu uczniowskiego.

Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy.

Data rozpoczecia drugiego okresu jest okre$lona na podstawie arkusza organizacji i
kalendarza na dany rok szkolny.

Termin rozpoczecia drugiego okresu moze sie rézni¢ dla poszczegdlnych zaje¢ lub klas w
poszczegblnych szkotach.

Zajecia odbywajg sie 5 dni w tygodniu, od poniedziatku do pigtku, i rozpoczynaja sie o
godzinie 8:00.

Dopuszcza sie organizowanie nieobowigzkowych zaje¢, np. zajeé pozalekcyjnych, kurséw
czy szkolen, w soboty.

Egzaminy zawodowe mogg sie odbywad w trakcie ferii zimowych lub letnich.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a przerwy miedzy lekcjami od 5 do 20 minut.
Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat.

Podstawowg formg pracy szkoty jest system oddziatowo — lekcyjny.

Czes¢ zajec jest dzielona na grupy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Zajecia wychowania fizycznego mogg by¢ prowadzone w grupach koedukacyjnych.
Zajecia moga by¢ realizowane w grupach miedzyoddziatowych, miedzyklasowych lub
miedzyszkolnych, jezeli wymaga tego organizacja pracy szkoty lub zwieksza to mozliwosé
wyboru czy dostosowanie poziomu tych zaje¢ do umiejetnosci ucznidw.

Wyboru drugiego jezyka obcego, jezeli w danym oddziale jest taka mozliwosé, uczen i
jego rodzice dokonujg podczas rekrutacji, wskazujgc kolejnos¢ preferencji. Szkota w
miare mozliwosci kadrowych i organizacyjnych realizuje wybory uczniéw.

Jezeli grup danego jezyka jest wiecej niz jedna, nauczyciele dokonujg podziatu uczniéw
na grupy w pierwszych dniach wrzesnia na podstawie testu diagnostycznego zgodnie z
ich poziomem zaawansowania.

Zmiana grupy jest mozliwa za zgodg Dyrektora szkoty oraz nauczycieli uczgcych, na
podstawie podania z uzasadnieniem ztozonego w sekretariacie Szkoty.

Szkota w miare zainteresowania ucznidow, mozliwosci kadrowych i finansowych

organizuje zajecia pozalekcyjne.
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31. Ksztatcenie zawodowe w Technikum jest realizowane w formie modutowej.

32. Uczen Liceum realizuje przedmioty rozszerzone okreslone w planie nauczania danego
oddziatu.

33. Uczen Technikum realizuje w miare mozliwosci organizacyjnych i finansowych Szkoty
dwa przedmioty rozszerzone okreslone w planie nauczania danego oddziatu.

34. Dyrektor informuje w pierwszym tygodniu roku szkolnego, ktére zajecia nauczane sg
dwujezycznie w oddziatach dwujezycznych Technikum w danym roku szkolnym, po
analizie mozliwosci kadrowych, finansowych i organizacyjnych.

35. Szkota organizuje dla ucznidéw nauke religii oraz etyki w wymiarze i na zasadach
okreslonych odrebnymi przepisami.

36. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty, zajecia z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtosc:

a) prowadzone sg za posrednictwem platformy Office 365,

b) komunikacja miedzy uczniami, rodzicami i nauczycielami odbywa sie za
posrednictwem platformy Office 365 oraz Dziennika Elektronicznego. W ten sam
sposob sg udostepniane uczniom materiaty niezbedne do realizacji zaje¢,

c) tacza przemienne ksztatcenie z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia, tak
aby zapewnié uczniom bezpieczne i higieniczne warunki korzystania z zajec,

d) w przypadku zajeé na odlegtosé rozumianych jako zajecia online prowadzone za
posrednictwem aplikacji Teams w czasie rzeczywistym, uczniowie potwierdzajg
obecno$é na zajeciach poprzez zgtoszenie sie w czasie odczytywania przez
nauczyciela listy obecnosci. W przypadku zajeé na odlegtosé rozumianych jako
samodzielna praca ucznia na podstawie materiatéw i instrukcji przekazanych przez
nauczyciela, odestanie zadania w terminie wskazanym przez nauczyciela jest
traktowane jako obecnos¢ na zajeciach.

37. W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty pomoc psychologiczno-
pedagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych do mozliwosci jej
sprawowania w formie zdalnej lub na wniosek rodzicéw moze by¢ prowadzona w szkole.

38. Szczegdtowe warunki realizacji zajeé z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegtos¢ regulujg osobne przepisy.
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§ 27
POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna, w tym doradztwo zawodowe, jest
udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz w formie:
1) zajed rozwijajacych uzdolnienia,
2) zajec dydaktyczno-wyréwnawczych,
3) zajec¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, socjoterapeutycznych oraz
innych zajec o charakterze terapeutycznym,
4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej,
5) porad i konsultacji.
2. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidw i
nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.
3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i
nieodptatne.
4. Szkota wspodtpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng nr 7 w Warszawie oraz
innymi placéwkami wspierajgcymi prace Szkoty celem:
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistéw udzielajacych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,
2) udzielania mtodziezy pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu,
3) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztatceniem mtodziezy.
5. Osoba wyznaczong do koordynowania wspétpracy jest pedagog lub psycholog szkolny.
6. Szkota organizuje nauczanie indywidualne oraz zindywidualizowang $ciezke ksztatcenia na

podstawie odrebnych przepisow.
§ 28
POMOC MATERIALNA

1. Uczniom jest udzielana pomoc materialna o charakterze socjalnym wedtug regulaminu

ustalonego przez miasto stoteczne Warszawa:

a) stypendium szkolne moze otrzymaé uczen znajdujacy sie w trudnej sytuacji

materialne;j,
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b) zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi znajdujgcemu sie przejsSciowo w
trudnej sytuacji materialne;j.

2. Uczniom jest udzielana pomoc materialna o charakterze motywacyjnym zgodnie z
»Regulaminem stypendium za wyniki w nauce i osiggniecia sportowe”, udzielana przez
Dyrektora szkoty:

a) stypendium za wyniki w nauce,
b) stypendium za osiggniecia sportowe.

3. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekuriczych, w szczegdlnosci
wspierania prawidtowego rozwoju ucznidow, w Szkole funkcjonuje bufet szkolny

prowadzony przez zewnetrznych ajentow wytonionych w drodze konkursu.

§29

ORGANIZACJA DORADZTWA ZAWODOWEGO

1. Szkota wspiera uczniéw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych,
organizujgc pomoc w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w ramach zajec z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zaje¢ z wychowawcg, wycieczek oraz zajec z
zakresu doradztwa zawodowego.

2. Koordynowaniem dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym w obu typach szkét
zajmuje sie wyznaczony przez dyrektora szkoty doradca zawodowy.

3. Program realizacji doradztwa zawodowego na rok szkolny jest zatwierdzany przez Rade
Pedagogiczng do 30 wrzesnia danego roku szkolnego. Program zawiera cele, obszary
dziatan i zaktadane efekty, a takze tresci programowe, metody i formy realizacji,
harmonogram dziatan oraz osoby odpowiedzialne za realizacje dziatan w ramach

doradztwa zawodowego.
ROZDZIAL 7
ORGANIZACJA KSZTALCENIA ZAWODOWEGO W TECHNIKUM
§30
Organizacja praktycznej nauki zawodu

1. Obowigzkowi odbywania praktycznej nauki zawodu podlegajg uczniowie technikum

zgodnie z obowigzujgcym rozporzgdzeniem oraz programami nauczania.
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2. Praktyczna nauka zawodu w technikum organizowana jest w formie:
1) zajeé¢ w ramach ksztatcenia modutowego,
2) praktyk zawodowych odbywajgcych sie w kraju lub za granicg, w ramach programoéw
Unii Europejskiej,
3) specjalizacji,
4) stazu uczniowskiego.
3. Zajecia zawodowe majg charakter ksztatcenia modutowego, ktére:

1) przewiduje podziat tresci programowych na tzw. moduty, w tym praktyczne zajecia
integrujace wiedze z kilku dyscyplin, skoncentrowane wokoét przysztych zadan
zawodowych,

2) moduty dzielg sie na kilka jednostek modutowych,

3) jednostki modutowe mogg by¢ prowadzone przez réznych nauczycieli,

4) jednostki modutowe mogg koniczyc sie po w trakcie roku szkolnego,

5) szczegdtowy system oceniania jest opisany w Systemie Oceniania Jednostek
Modutowych,

6) uczniowie powinni by¢ zapoznani z wymaganiami i sposobem oceniania na
pierwszych zajeciach w ramach danej jednostki modutowe;j.

4. Zasady organizowania praktyk zawodowych okresla ,,Regulamin praktyk zawodowych”,
a ponadto:

1) wymiar godzinowy praktyk zawodowych i warunki ich realizacji sg okreslone w
podstawie programowej danego zawodu,

2) klasa, w ktdrej odbywajg sie praktyki zawodowe jest okreslona w planie nauczania
danego oddziatu,

3) termin praktyk zawodowych jest okreslony w kalendarzu na dany rok szkolny, ktéry
ogfaszany jest w dzien rozpoczecia roku szkolnego.

5. Specjalizacje:
1) To dodatkowe, ale obowigzkowe zajecia edukacyjne wykraczajace poza
podstawe programowg, odpowiadajgce na potrzeby dynamicznie zmieniajgcego
sie rynku pracy. Program specjalizacji jest tworzony w $cistej wspotpracy z
pracodawcami.
2) Lista specjalizacji na dany rok szkolny jest ogtaszana w Il okresie roku szkolnego

poprzedzajgcego.
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3) Na specjalizacje prowadzona jest rekrutacja, szczegdétowo opisana w
»,Regulaminie rekrutacji na specjalizacje”.

4) Wymiar godzin przeznaczonych na specjalizacje wynika z réznicy w liczbie godzin
przeznaczonych na ksztatcenie zawodowe przewidzianych w ramowym planie
nauczania a minimum przewidzianym w podstawie programowej danego
zawodu.

5) Specjalizacje mogg by¢ realizowane na terenie szkoty, na terenie zaktadu pracy
lub w systemie mieszanym.

6) Specjalizacje sq prowadzone przez specjalistow z firm wspdtpracujacych ze szkota
lub przez przygotowanych w tym kierunku nauczycieli.

7) Szczegotowy opis celdw i sposobu organizowania specjalizacji znajduje sie w
Regulaminie specjalizacji.

Staz uczniowski organizowany jest zgodnie z odrebnymi przepisami.

W przypadku zawieszenia zaje¢ w technikum zajecia z zakresu praktycznej nauki zawodu

oraz zajecia z zakresu ksztatcenia zawodowego praktycznego w formach pozaszkolnych,

realizuje sie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ wytacznie w

zakresie:

a) praktyk zawodowych w formie projektu edukacyjnego, realizowanego we
wspotpracy z pracodawcg lub wirtualnego przedsiebiorstwa,

b) zajec praktycznych w zakresie, w jakim z programu nauczania danego zawodu
wynika mozliwos¢ realizacji wybranych efektow ksztatcenia z wykorzystaniem metod

i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

§31
Organizacja pracowni szkolnych

Szkota posiada pracownie zawodowe, w ktérych uczniowie ksztatcg umiejetnosci
praktyczne w danym zawodzie.

Pracownie zawodowe wyposazone sg w sprzety i narzedzia, ktére umozliwiajg realizacje
podstawy programowej oraz przygotowanie ucznia do egzamindéw zawodowego.

Kazda z pracowni zawodowych wyposazona jest w indywidualne stanowiska pracy.

Czas trwania zaje¢ praktycznych jest zgodny z podstawg programowsa dla

poszczegblnych zawodow.
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5. Zasady organizacji pracy okreslaja odpowiednie regulaminy pracowni i warsztatéw,
ktére sg przedstawiane przez nauczyciela na pierwszych zajeciach w kazdym nowym
roku szkolnym.

6. Regulaminy sg dostepne, w widocznym miejscu, w kazdej pracowni oraz w salach
warsztatowych.

7. Uczniowie oraz nauczyciele sg zobowigzani do bezwzglednego przestrzegania zasad

zapisanych w regulaminie w celu zachowania bezpieczenstwa.

ROZDZIAL 8
BEZPIECZENSTWO UCZNIOW
§33

1. Zakresisposéb wykonywania zadan opiekunczych przez szkote uzalezniony jest od wieku
uczniow i potrzeb srodowiskowych i jest realizowany poprzez zapewnienie uczniom:

1) petnej opieki ze strony nauczycieli realizujgcych w szkole zajecia obowigzkowe,
nadobowigzkowe i pozalekcyjne,

2) petnejopieki w czasie przerw miedzy zajeciami lekcyjnymi zgodnie z harmonogramem
petnienia dyzurdw,

3) w czasie wyjs¢ i wyjazddw poza teren Szkoty,

4) w przypadku zagrozenia epidemicznego wdrozenia procedur bezpieczenstwa,
zmniejszajacych ryzyko zakazenia sie chorobami zakaznymi.

2. Dyrektor Szkoty zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w Szkole, a takze
bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez Szkote
poza obiektami nalezgcymi do Szkoty zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Nauczyciele, uczniowie i pracownicy niepedagogiczni zobowigzani sg do bezwzglednego
przestrzegania przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

4. Dyrektor Szkoty wyznacza nauczycieli do sprawowania opieki nad uczniami i powierza im
odpowiedzialnos¢ za ich bezpieczenstwo:

1) w czasie lekcji - nauczyciel prowadzacy lekcje,
2) w czasie przerw miedzy lekcjami - nauczyciele dyzurujgcy. Zasady sprawowania
przez nauczycieli dyzuréw podczas przerw okresla ,,Regulamin petnienia dyzuréw

przez nauczycieli podczas przerw”,
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3) w czasie zajeé pozaszkolnych oraz wycieczek - wyznaczeni kierownicy i opiekunowie,
4) w czasie zaje¢ i imprez pozalekcyjnych organizowanych na terenie Szkoty
- wyznaczeni nauczyciele.

5. Stan obiektéw i terenu szkoty okresla sie okresowo na podstawie przegladéw
technicznych.

6. Zasady korzystania z szatni szkolnej okresla ,,Regulamin korzystania z szatni
uczniowskiej”.

7. Szczegétowe zasady bezpieczenstwa w salach lekcyjnych, pracowniach przedmiotowych,
pracowniach ¢wiczen praktycznych, w salach gimnastycznych i na boisku szkolnym,
okreslajg wtasciwe dla danego typu pomieszczenia regulaminy bhp, instrukcje
stanowiskowe i instrukcje bezpiecznej obstugi.

8. Wychowawca klasy przedstawia uczniom corocznie na pierwszych zajeciach ,Regulamin
bezpieczenstwa i higieny pracy”. Uczniowie potwierdzajg zapoznanie sie z regulaminem
sktadajac podpis w dzienniku wychowawcy.

9. Nauczyciele prowadzacy zajecia zapoznajg ucznidow na pierwszej lekcji danych zajeé z
regulaminami pracowni i instrukcjami stanowiskowymi, a fakt ten dokumentuja
w dzienniku elektronicznym.

10. W sytuacji zagrozenia zbiorowego obowigzujg zasady okreslone w ,,Instrukcje w sytuacji
zagrozenia zbiorowego”.

11. Nad uczniami, ktérzy podczas zaje¢ w szkole zgtaszajg zte samopoczucie, opieke
sprawuje pielegniarka szkolna lub nauczyciel.

12. Jesli uczen ze wzgledu na stan zdrowia nie moze braé udziatu w zajeciach, osoba
sprawujgca nad nim opieke zawiadamia o zaistniatej sytuacji rodzicéw i czeka na ich
przybycie.

13. W uzasadnionych przypadkach wzywa sie pomoc lekarska.

14. Leki uczniowi moze podawaé wytgcznie pielegniarka szkolna tylko w przypadku statego
zlecenia lekarskiego.

15. W sytuacjach kryzysowych, czyli w przypadku zdarzen, ktdore bezposrednio zagrazajg
bezpieczenstwu, zdrowiu czy zyciu uczniéw, zdarzen swiadczacych o demoralizacji
uczniéw lub sytuacji wystgpienia przemocy lub cyberprzemocy, pracownicy Szkoty
podejmujg interwencje i wspotdziatajg z instytucjami pozaszkolnymi zgodnie

ze ,Sposobami reagowania i procedurami postepowania w sytuacjach kryzysowych w
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ZSLiT nr 1” oraz ,,Procedurami postepowania nauczycieli w sytuacji ujawnienia

przypadku cyberprzemocy w Szkole”.

16. Szczegdtowe procedury regulujgce prace szkoty w przypadku zagrozenia

epidemiologicznego sg opisane odrebnymi przepisami.
ROZDZIAL 9
PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 34

1. Szkota, wszystkie jej organy oraz uczen sg zobowigzani do przestrzegania prawa powszechnie

obowigzujgcego, jak réwniez postanowien niniejszego Statutu oraz wszelkich wynikajgcych

z niego regulamindw.

2. Uczen ma prawo:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

zna¢ wymagania programowe oraz zasady kontroli i oceny osiggnie¢ szkolnych z
poszczegdblnych zaje¢ dydaktycznych,

znac szczegdtowe warunki i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego,

do sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i systematycznie dokonywanej oceny jego wiedzy
i umiejetnosci,

do wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami pracy
umystowej,

do opieki wychowawczej i wtasciwych warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej,
do ochrony i poszanowania jego godnosci osobiste;j,

do korzystania z pomocy materialnej zgodnie z odrebnymi przepisami,

do zyczliwego i podmiotowego traktowania w trakcie pobytu w szkole,

do swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnosci dotyczgcych zycia szkoty, a
takze $wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych oséb oraz nie

stoi w sprzecznosci z obowigzujgcymi przepisami prawnymi,

10) do wptywania na zycie Szkoty oraz rozwijania zdolnosci, talentdow oraz zainteresowan

poprzez:
a) uczestniczenie we wszystkich formach zajeé¢ pozalekcyjnych organizowanych
przez Szkote,
b) prace w Samorzadzie uczniowskim oraz zrzeszanie sie w organizacjach

dziatajgcych w szkole,
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c) organizowanie na terenie Szkoty innych form dziatalnosci, po uzyskaniu zgody
Dyrektora szkoty,
11) do pomocy w przypadku trudnosci w nauce,
12) do korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz doradztwa zawodowego,
13) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych i ksiegozbioru
biblioteki.
3. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie oraz regulaminach
obowigzujgcych w Szkole, a zwtaszcza:
1) regularnie i punktualnie uczeszczaé na zajecia lekcyjne,
2) by¢ przygotowanym do kazdych zaje¢,
3) systematycznie i wytrwale pracowac nad wzbogaceniem swojej wiedzy i umiejetnosci;
4) dbac o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole,
5) dbac o honor szkoty, szanowad i wzbogaca¢ jej tradycje,
6) godnie reprezentowac szkote,
7) w sposoéb kulturalny odnosié sie do innych ludzi,
8) stwarzac atmosfere wzajemnej zyczliwosci, pomagacd stabszym,
9) przeciwdziataé wszelkim przejawom przemocy i brutalnosci, reagowac na tamanie prawa
i kazde zauwazone zto,
10) dbaé o zdrowie, bezpieczeristwo swoje i kolegdw, wystrzegac sie szkodliwych natogdow;
11) przestrzegac zasad higieny osobistej,
12) dbaé o poprawnosé i kulture stowa,
13) regularnie korzystaé z dziennika elektronicznego i szkolnego konta poczty elektronicznej,
14) naprawia¢ wyrzadzone w sposdb umysiny szkody materialne,
15) nie rejestrowac i nie rozpowszechnia¢ przy pomocy urzgdzen technicznych obrazéw i
dzwiekdw bez wiedzy i zgody zainteresowanych,
16) nie korzystac z telefonéw komadrkowych i innych urzadzen telekomunikacyjnych podczas
zaje¢ szkolnych bez zgody nauczyciela,
17) nie opuszczac budynku lub terenu szkoty w trakcie trwania zaje¢ bez zgody pracownikéw
szkoty,
18) usprawiedliwiaé nieobecnos¢ w ciggu 7 dni od momentu ustania nieobecnosci w formie
pisemnej (przez rodzicéw lub ucznia petnoletniego) zgodnie z zasadami zawartymi w
,Regulaminie usprawiedliwiania nieobecnosci i zwalniania z zaje¢”,

19) usprawiedliwiaé spdznienia w tym samym lub najpdzniej nastepnym dniu,
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20) informowac o planowanych nieobecnosciach przed ich rozpoczeciem,

21) podczas uroczystosci szkolnych obowigzuje stréj galowy, w zwykte dni stréj powinien
by¢ schludny i dostosowany do rodzaju zaje¢, obuwie nie moze niszczy¢ podtog
szkolnych i powinno by¢ zmieniane.

4. Uczniowie nie mogg wprowadzac¢ na teren i do budynku Szkoty oséb postronnych bez

zgody Dyrektora.

§35

1. Uczniowie majg prawo do korzystania w trakcie zaje¢ z urzagdzen elektronicznych, np.:
telefondw, tabletéw, laptopdw, czytnikow ksigzek, jezeli sg one uzywane w procesie
dydaktycznym, np.:

1)  do robienia notatek,

2)  jako podrecznika lub materiatéw do lekcji w wersji elektronicznej,

3) jako kalkulatora lub stownika.
2. Szczegotowe zasady ustala nauczyciel prowadzacy zajecia.
3. Uczen, ktory wykorzystuje te urzagdzenia do innych celéw, w sposdb zaktdcajacy jego
prace na lekcji lub niezgodny z ustalonymi przez nauczyciela zasadami, moze otrzymac
czasowy lub staty zakaz korzystania z tych urzadzen.
4. Nauczyciel ma prawo poprosié ucznia tamigcego obowigzujace na lekcji ustalenia o
schowanie urzadzenia lub o odtozenie do konca lekcji we wskazane przez niego miejsce.
5. Urzadzenie elektroniczne w trakcie sprawdzianu lub kartkéwki jest traktowane jako

niedozwolona forma pomocy.
§36

1. Uczen szkoty moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty,
2) wzorowg postawe,
3) wybitne osiggniecia,
4) dzielnos¢ i odwage.
2. Ustala sie nastepujgce rodzaje nagréd dla ucznidw:
1) pochwata nauczyciela lub opiekuna organizacji szkolnych,
2) pochwata wychowawcy na forum klasy,

3) pochwata Dyrektora szkoty,
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4) dyplom,

5) sSwiadectwo z wyrdznieniem,

6) tytut Absolwenta Roku danej szkoty,

7) list gratulacyjny skierowany do rodzicéw,

8) nagroda rzeczowa,

9) stypendium za wyniki w nauce lub osiggniecia sportowe.

3. Swiadectwo z wyrdznieniem przyznaje sie zgodnie z odrebnymi przepisami ministra
wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

4. Szczegdlne osiggniecia odnotowuje sie na Swiadectwie szkolnym.

5. Pochwaty sg wpisywane do dziennika elektronicznego.

6. Do kazdej przyznanej nagrody, poza Swiadectwem z wyrdznieniem, uczen lub jego rodzice
moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem do Dyrektora szkoty w terminie 3 dni
od jej przyznania. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 7 dni, moze positkowac sie
opinig wybranych organdw szkoty.

7. Fundatorem nagrdod moze by¢ takze Rada Rodzicéw lub podmioty zewnetrzne.
§ 37

1. Zanieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegdlnosci uchybianie wymienionym w
Statucie obowigzkom, uczen moze zosta¢ ukarany. O kazdej udzielonej karze
wychowaweca informuje rodzicéw ucznia i dokonuje wpisu w dzienniku.

2. Ustala sie nastepujace rodzaje kar:

1) zakaz reprezentowania szkoty w imprezach szkolnych i miedzyszkolnych,

2) zakaz udziatu w wycieczkach klasowych oraz imprezach klasowych i szkolnych,

3) pozostawienie ucznia po zajeciach w celu naprawienia wyrzadzonych szkéd,

4) rozmowa ostrzegawcza z wychowawcg klasy,
5) upomnienie pisemne wychowawcy,

6) upomnienie pisemne Dyrektora szkoty,

7) nagana pisemna Dyrektora szkoty,

8) skreslenie z listy ucznidéw.

3. Kary sg udzielane przez wychowawce klasy lub dyrektora szkoty. O udzielenie kary moga

pisemnie wnioskowac nauczyciele lub pracownicy szkoty.
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Kara jest zalezna od wagi i okolicznosci popetnionego czynu. Pod uwage nalezy takze
wzigé, czy uczen naruszyt zakazu tego samego rodzaju w przesztosci oraz czy byt juz karany
za to samo zachowanie.

Udzielenie kary moze nastgpi¢ po doktadnym przeanalizowaniu okolicznosci zdarzenia i
wystuchaniu wszystkich stron.

Kara moze ulec ztagodzeniu po uwzglednieniu dotychczasowej postawy ucznia.

Kara moze ulec zaostrzeniu w przypadku braku poprawy, ponownego wykroczenia lub
szczegoblnej drastycznosci zdarzenia.

Wymierzenie kary bez dania uczniowi mozliwosci obrony moze stanowié¢ podstawe do
uchylenia kary.

W przypadku zagrozenia karg nagany lub skreslenia z listy, wyjasnienia wszystkich stron
powinny zostac ztozone w formie pisemne;.

O udzieleniu kary wychowawca niezwtocznie informuje ucznia i jego rodzicow.

Kary sg wpisywane do dziennika elektronicznego.

Wymierzona kara lub jej czes¢ moze by¢ zawieszona na okres préby, nie dtuzej niz na 3
miesigce. Postanowienie o zawieszeniu kary wydaje osoba, ktéra jg wymierzyta.
Wymierzajacy kare moze podjac decyzje w tej sprawie z wtasnej inicjatywy. Zawieszenie
wykonania kary moze by¢ potaczone z natozeniem na ucznia dodatkowych obowigzkow.
Warunki zawieszenia kary sg sporzgdzane w formie pisemne;.

Wychowawca dokumentuje podjete dziatania i decyzje.

Od kazdej wymierzonej kary uczen lub jego rodzice mogg sie odwotaé pisemnie z
uzasadnieniem do Dyrektora szkoty w terminie 2 dni roboczych od jej udzielenia.
Dyrektor rozpatruje sprawe ponownie w terminie 14 dni, moze positkowac sie opinig

wybranych organdw szkoty.

§ 38
Decyzja o skresleniu ucznia z listy ucznidéw moze byc¢ podjeta, jesli uczen:
1) stwarza sytuacje zagrazajgce bezpieczenstwu i zdrowiu uczniéw i pracownikow
szkoty,
2) narusza godnos¢ i nietykalnos¢ osobistg innych osdb, w tym rowniez pracownikow
Szkoty,

3) zajmuje sie dystrybucjg narkotykéw lub srodkdw psychotropowych,
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4) uzywa alkoholu lub srodkéw odurzajacych, jest pod ich wptywem na terenie Szkoty,
w trakcie zaje¢ pozaszkolnych lub wycieczek,

5) opuscit 100 godzin zaje¢ w roku szkolnym bez usprawiedliwienia,

6) otrzymat dwie nagany podczas etapu edukacyjnego i powinien zosta¢ ukarany
nagang po raz trzeci,

7) fatszuje dokumentacje lub podaje sie za inng osobe,

8) rozpowszechnia oszczercze opinie o szkole,

9) w sposoéb szczegodlnie razgcy narusza obowigzki ucznia lub wykazuje objawy
demoralizacji a uprzednio zastosowane srodki wychowawczo-dyscyplinujace nie
przyniosty pozadanego skutku,

10) dopuscit sie czynu karalnego,

11) naktania innych ucznidw do postepowania niezgodnego z prawem,

12) uczen technikum nie posiada aktualnego zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwskazan do nauki w zawodzie

13) rada pedagogiczna uzna, ze wyczerpaty sie mozliwosci oddziatywania na zachowanie
ucznia a on nie wykazuje checi poprawy i wspotpracy.

2. Decyzja o skresleniu ucznia z listy uczniéw moze byé takze podjeta w trybie uproszczonym,
jesli uczen nie podjat nauki lub porzucit szkote, co oznacza co najmniej czterotygodniowg
ciggta nieobecno$é oraz nieinformowanie w tym czasie Szkoty o powodach tej
nieobecnosci.

3. Decyzje o skresleniu z listy uczniéw podejmuje Dyrektor na podstawie uchwaty Rady
pedagogicznej i po zasiegnieciu opinii Samorzgdu uczniowskiego. Dyrektor wydaje
decyzje administracyjng, od ktérej przystuguje odwotanie do Mazowieckiego Kuratora
Oswiaty w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji, poprzez Dyrektora, ktéry wydat
decyzje.

4. Decyzja o skresleniu moze by¢ wydana z rygorem natychmiastowej wykonalnosci, ktory
nadaje sie, gdy jest to niezbedne ze wzgledu na ochrone zdrowia, zycia lub
bezpieczenstwa spotecznosci szkolnej.

5. Szczegdtowe zasady postepowania dotyczgce podjecia decyzji o skresleniu ucznia z listy

zawiera ,Procedura skreslenia z listy uczniow”.
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ROZDZIAL 10
SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
§39
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggniec edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu

i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz ksztatcenia w
zawodach, a takze wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw

nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania —w

przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli oraz
ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspodtzycia spotecznego i norm
etycznych, jego zaangazowania w zycie klasy i szkoty oraz obowigzkéw ucznia okreslonych

W niniejszym Statucie szkoty.
§40

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o

postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,

zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.
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2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i

dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezgcych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug

skali i w formach przyjetych w szkole,
4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedfug skali ustalonej przez

ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania,

6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i

trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu, oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

§41

1. Szczegdtowe zasady dotyczgce form i kryteridw oceniania formutujg nauczyciele samodzielnie
lub w ramach zespotéw przedmiotowych i sktadajg je u Dyrektora szkoty do 1 wrzesnia kazdego

roku, jesli ulegty zmianie.

2. Ustalone zasady tworzg Przedmiotowe Systemy Oceniania a w Technikum w zakresie
ksztatcenia zawodowego System Oceniania Jednostek Modutowych i obowigzujg wszystkich

nauczycieli prowadzgcych dane zajecia.

3. W szczegdlnych wypadkach dopuszcza sie zmiany w systemach oceniania w trakcie roku

szkolnego przy zachowaniu ponizszych zasad:

1) o zmianach uczniowie powinni by¢ poinformowani z miesiecznym wyprzedzeniem,
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2) zmiany wchodzg w Zzycie po wyrazeniu na nie zgody przez Dyrektora szkoty i

opublikowaniu zmienionego systemu na stronie szkoty.

4. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, do 15 wrzesnia danego roku informuja

ucznidw i rodzicéw o systemach oceniania obowigzujgcych w szkole, a w szczegdlnosci:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania,
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z

obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

5. Wychowawca na pierwszym spotkaniu z rodzicami w nowym roku szkolnym informuje
rodzicéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Uczniéw

informuje podczas zaje¢ z wychowawcg nie pdzniej niz do 15 wrzesnia danego roku.

6. Wpis potwierdzajgcy przekazanie informacji uczniom i rodzicom znajduje sie w dzienniku

elektronicznym.

7. Rodzice nieobecni na pierwszym zebraniu z rodzicami powinni sami dgzy¢ do zapoznania sie z

zasadami oceniania w szkole.
8. Systemy Oceniania dostepne sg na stronie internetowej szkoty.

§42

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $Srédroczng i
roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca po zasiegnieciu opinii nauczycieli,
ucznidow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia, w terminie okre$lonym zarzadzeniem
Dyrektora Szkoty.

2. Jezeli ze wzgledow losowych ocena Srédroczna lub roczna nie moze zostaé wystawiona przez
nauczyciela, ktéry prowadzit dane zajecia edukacyjne, Dyrektor Szkoty wydaje zarzadzenie, w
ktorym okresla sposéb jej wystawienia.

3. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw poprzez dziennik elektroniczny, do

ktdrego dostep po podaniu adresu email posiadajg wszyscy uczniowie i rodzice.



Statut Zespotu Szkdét Licealnych i Technicznych nr 1 w Warszawie
strona |49

4. Nauczyciel powinien uzasadni¢ ustnie ustalong ocene lub uzasadnienie powinno wynikac z

punktacji pracy pisemnej i ustalonych kryteriéw, badz pisemnego komentarza.

5. W przypadku wptyniecia wniosku o uzasadnienie w formie pisemnej nauczyciel zobowigzany
jest do przygotowania uzasadnienia w formie pisemne;j.
6. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane jemu i jego rodzicom poprzez:
1) umozliwienie wglgdu w trakcie lekcji lub w pdZniejszym terminie na terenie szkoty,
2) udostepnienie kserokopii,

3) umozliwienie sfotografowania pracy.

6a. Sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznidow z danego roku szkolnego nauczyciel

przechowuje do korica sierpnia.

7. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego,
poprawkowego lub dotyczgca zastrzezen do ustalonej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec lub
zachowania, oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia, jest udostepniana do wgladu
uczniowi lub jego rodzicom w sekretariacie szkoty; dopuszcza sie takze udostepnienie

kserokopii prac egzaminacyjnych i sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci.

§43

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na obowigzkowych i
dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych innymi przepisami.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach

okreslonych innymi przepisami.

3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowy zaje¢ edukacyjnych ze
wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie, niepetnosprawnosé¢ lub
zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie edukacyjnym

w przypadkach okreslonych innymi przepisami.

§44

1. Klasyfikacje sSrédroczng ucznidow przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego w styczniu.
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2. Klasyfikacje roczng uczniéw przeprowadza sie w czerwcu.

3. Klasyfikacje koricowg ucznidw klas ostatnich przeprowadza sie w kwietniu. Ocena koricowa,

to ocena roczna uzyskana w ostatnim roku realizacji nauki danych zaje¢ edukacyjnych.

4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustala sie w stopniach wedtug

nastepujace;j skali:
1) stopien celujacy 6,
2) stopien bardzo dobry 5,
3) stopien dobry 4,
4) stopien dostateczny 3,
5) stopien dopuszczajacy 2,
6) stopien niedostateczny 1.

4. Oceny $rodroczne mogg dodatkowo by¢ uzupetnione o ,,+” (plus), poza stopniem celujgcym,

lub ,,-” (minus), poza stopniem niedostatecznym. Znaki te nie majg wptywu na $rednig ocen.

5. Ocena srodroczna i roczna nie moze zostaé wystawiona z mniej niz 3 form oceniania w kazdym

okresie zaktadajgc minimalny wymiar jednej godziny tygodniowo.

6. Szczegdtowe podstawy ustalenia oceny $rédrocznej i rocznej okreslajg poszczegdlne
Przedmiotowe Systemy Oceniania a w Technikum w zakresie ksztatcenia zawodowego System

Oceniania Jednostek Modutowych.
7. Ocenianie biezgce moze sie odbywaé w formie informacji zwrotnej:

a) ustne;j,

b) pisemne;j,

c) punktowe;j,
d) procentowej,

e) skali ocen 1-6.

8. Szczegoty dotyczgce formy stosowanego oceniania biezgcego, jak rowniez sposobu jego
dokumentacji oraz przekazywania informacji o poziomie i postepach w opanowaniu przez ucznia

wiadomosci i umiejetnosci, okresla przedmiotowy system oceniania.
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§ 45
Zasady sprawdzania osiggnieé i postepéw w nauce

1. Sprawdzanie osiggnie¢ i postepdw w nauce cechuje: obiektywizm, indywidualizacja,

konsekwencja, systematycznosc¢, jawnosé.

2. Majac na celu redukowanie stresu uczniowie powinni by¢ informowani z wyprzedzeniem o

sprawdzaniu ich osiggniec.

3. Nauczyciel ma obowigzek informowaé, ktére z form sprawdzania osiggniec i postepdw w nauce

sg obowigzkowe.

4. Sprawdziany pisemne muszg by¢ zapowiedziane nie pdzniej niz 7 dni kalendarzowych przed

terminem ich realizacji poprzez wpis w dzienniku.

5. Nie dopuszcza sie poprawiania oceny Srédrocznej i rocznej w formie jednorazowego zaliczenia

materiatu z catego semestru.

6. Przed kazdym sprawdzianem nauczyciel zobowigzany jest podaé uczniom zakres materiatu

sprawdzany podczas tej pracy. Sprawdzian powinien by¢ poprzedzony lekcjg powtdrzeniowa.

7. Kartkéwka jest krotka forma sprawdzenia wiedzy biezgcej i dotyczy trzech ostatnich tematow

lub okreslonych zagadnien.
8. Kartkéwka moze by¢ formga sprawdzenia zadania domowego, w tym znajomosci lektury.

9. Nie dopuszcza sie nazywania kartkdwka pracy, ktérej zakres materiatu i czas wykonania jest

rownowazny ze sprawdzianem.

10. Sprawdzian pisemny lub kartkdbwka powinien zawiera¢ informacje o sposobie punktacji
poszczegblnych zadan lub innych istotnych kwestiach, jesli te nie wynikajg bezposrednio z

systemu oceniania.

11. Termin poinformowania ucznia o ocenach i oddania pracy wynosi 14 dni; w przypadku
wypracowan i w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, po poinformowaniu uczniéw, termin

moze by¢ przedtuzony o 7 dni.

12. W przypadku przekroczenia terminu oddania pracy, wstawienie oceny do dziennika jest

uzaleznione od decyzji ucznia.

13. Uczen moze zgtosié nieprzygotowanie na zasadach okreslonych w przedmiotowym systemie

oceniania lub systemie oceniania jednostek modutowych.
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14. Zgtoszenie przez ucznia nieprzygotowania po rozpoczeciu lekcji skutkuje oceng

niedostateczna.

15. Uczen nieobecny nie podlega ocenianiu, ale jest on zobowigzany do niezwtocznego ustalenia

z nauczycielem brakow, ktére wynikty z nieobecnosci i ich uzupetnienia.
16. W przypadku nieobecnosci ucznia, za oceniang umiejetnos¢ w danym dniu wpisuje sie ,nb”.

17. Uczen ma obowigzek przystgpié¢ do wszystkich obowigzkowych prac w terminie wyznaczonym

przez nauczyciela.

18. Uczniowie, ktérzy nie mogli wzig¢ udziatu w sprawdzianie pisemnym lub chcg poprawic

otrzymang ocene, majg prawo do napisania jej w drugim terminie.

19. Nauczyciel informuje o formie i terminie poprawy, z co najmniej tygodniowym

wyprzedzeniem od momentu oddania i omdéwienia sprawdzonej pracy.
20. Ocena uzyskana z poprawy zastepuje zapisang w dzienniku ocene.

21. Po usprawiedliwionej nieobecnosci ucznia trwajgcej co najmniej 5 dni dydaktycznych
nauczyciel wyznacza termin przystgpienia do prac klasowych i wypracowan nie wczesniej niz po

5 dniach dydaktycznych od ustania absencji.

22. W przypadku nieodbycia sie pracy klasowej z powodu nieobecnosci nauczyciela w dniu pracy
klasowej, termin nalezy ponownie uzgodni¢ z oddziatem, przy czym nie obowigzuje

siedmiodniowe wyprzedzenie.

23. W klasach pierwszych we wrzesniu stosujemy okres ochronny polegajgcy na niewystawianiu

ocen niedostatecznych.

24. Na czas przerw w nauce (ferie zimowe i przerwy swigteczne) nie powinny by¢ zadawane prace

domowe.

25. Uczen przygotowujacy sie do wojewddzkiego (rejonowego) etapu olimpiady przedmiotowej

lub konkursu:

1)  wciggu 5 dni dydaktycznych przed zawodami jest zwolniony z obowigzku przygotowania
sie do lekcji, odrabiania zadan domowych i pisania kartkdwek, sprawdziandéw i wypracowan,
2)  ma obowigzek uzupetnié braki nie pdzniej niz w ciggu 5 dni dydaktycznych po odbyciu

zawodow.
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26. Uczen przygotowujacy sie do centralnego (ogélnopolskiego) etapu olimpiady przedmiotowej

lub konkursu:

1) w ciggu 10 dni dydaktycznych przed zawodami jest zwolniony z obowigzku przygotowania

sie do lekcji, odrabiania zadan domowych i pisania kartkéwek, sprawdzianéw i wypracowan,
2) ma obowigzek uzupetnié¢ braki nie pdzniej niz w 10 dni dydaktycznych po odbyciu zawoddw.
Czestotliwo$¢ sprawdzania

27. W danym dniu moze odby¢ sie jeden sprawdzian (nauczyciel ma obowigzek dokonac¢ wpisu
w dzienniku w momencie zapowiedzi); zapis nie dotyczy zaje¢ prowadzonych w grupach

miedzyoddziatowych, popraw oraz sprawdziandw przesunietych na prosbe uczniow.
28. W danym tygodniu mogg odby¢ sie maksymalnie 3 sprawdziany; zapis ten nie dotyczy:

1) zaje¢ prowadzonych w grupach miedzyoddziatowych,

2) popraw oraz sprawdziandw przesunietych na prosbe uczniéw.

29. W przypadku natozenia sie wiekszej liczby sprawdzianéw niz dozwolony limit, uczniowie

powinni zwrdcié sie o interwencje do wychowawcy klasy,

30. Raz w roku organizuje sie sprawdziany kompetencji z przedmiotéw maturalnych, ktére mogg
odby¢ sie wszystkie w ciggu jednego tygodnia.

31. W klasach maturalnych organizuje sie 1 lub 2 razy pisemng mature préobng z przedmiotéw

wskazanych przez ucznia w deklaracji maturalne;j.

32. Ze wzgledu na brak mozliwosci poprawy nie planuje sie zadnych sprawdzianéw w dwdch

ostatnich tygodniach przed wystawieniem ocen rocznych lub kofAcowych.

33. W Technikum limity nie dotyczg sprawdzianéw podsumowujgcych jednostki modutowe, ale
w tym czasie nie powinny odbywac sie zadne inne sprawdziany.

34. W Technikum w klasach objetych egzaminem zawodowym 2 dni przed czescig pisemng oraz
w dniach czesci pisemnej i praktycznej obowigzuje okres ochronny polegajgcy na
nieprzeprowadzaniu sprawdzianéw, kartkdwek, odpowiedzi ustnych, itp.

35. Uczen korzystajgcy z niedozwolonych form pomocy podczas pracy sprawdzajcej otrzymuje

ocene niedostateczng bez mozliwosci poprawy.

36. Uczen korzystajgcy z niedozwolonych urzadzen elektronicznych podczas zaje¢ lekcyjnych

otrzymuje ocene niedostateczng z pracy na lekgji.
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Sposoby dokumentowania osiggniec i postepéw ucznidw

37. Szkotfa prowadzi dla kazdego oddziatu elektroniczny dziennik lekcyjny oraz arkusze ocen, w

ktérych dokumentuje sie osiggniecia i postepy uczniéw w danym roku szkolnym.
38. Za prowadzenie dokumentacji oddziatu odpowiedzialny jest wychowawca oddziatu.
39. Nauczyciele majg obowigzek codziennego wpisu tematéw lekcji i frekwencji uczniéw na lekgji.
40. Przy ocenianiu mozna stosowac zapis:
1) nieprzygotowanie ,,np”,
2) nieobecnos¢ ,nb”,

41. Nauczyciel moze zamiesci¢ w dzienniku elektronicznym informacje dodatkowe, takie jak

wynik procentowy lub punktowy.

42. Kazda kolumna ocen powinna by¢ opisana przez nauczyciela w sposdb jednoznaczny

umozliwiajacy identyfikacje zakresu materiatu i formy oceniania.
43. Wszystkie nagrody i kary wychowawca odnotowuje w dzienniku elektronicznym.
44. Uwagi dotyczace zachowania ucznidow nauczyciele wpisujg w dzienniku elektronicznym.

§ 46

1. W Technikum ocena roczna z praktyki zawodowej jest ustalana na podstawie propozycji
oceny opiekuna praktyk oraz analizy frekwencji ucznia przez kierownika szkolenia
praktycznego.

2. Nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona w trakcie praktyki oznacza ocene niedostateczng, co
skutkuje niepromowaniem do klasy programowo wyzsze;j.

3. Nieobecnosc¢ usprawiedliwiona moze oznaczaé¢ obowigzek odbycia praktyki uzupetniajgcej
w okresie ferii letnich.

4. Decyzje o dtugosci trwania uzupetniajgcej praktyki podejmuje kierownik praktycznej nauki
zawodu.

5. Uczniowie odbywajacy praktyke zawodowa majg obowigzek przestrzegac zasad organizacji
pracy, regulaminu pracy, w szczegdlnosci w zakresie przestrzegania porzgdku i dyscypliny

pracy, oraz przepisOw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.
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§47

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbatosé o honor i tradycje Szkoty,
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,
5) dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i innych osdb,
6) godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nig,
7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Srédroczngiroczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,

6) naganne.
3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

4. Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory nie famie zapiséw zawartych w Statucie Szkoty i
wywigzuje sie z obowigzkdw uczniowskich, ale tez nie wyrdznia sie szczegdlnie na tle
klasy lub Szkoty.

5. Do wystawienia oceny bardzo dobrej konieczne jest spetnienie wymagan na poziomie
dobrym oraz co najmniej potowy z kryteridw na poziomie bardzo dobrym, w tym
koniecznie punktu 1) opisu kryteriéw na te ocene.

6. Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktdry wszystkie kryteria spetnia na co najmniej
poziomie dobrym i co najmniej potowe z kryteridw na poziomie wzorowym w tym
koniecznie punkt 1) opisu kryteriéw na te ocene.

7. Warunkiem wystarczajgcym do wystawienia oceny nieodpowiedniej z zachowania jest

spetnienie jednego z wymienionych dla tej oceny kryteridw.
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Warunkiem wystarczajagcym do wystawienia oceny nagannej z zachowania jest
spetnienie jednego z wymienionych dla tej oceny kryteridw.

Uczen, ktory ma nieodpowiednia frekwencje, czyli powyzej 30 godzin
nieusprawiedliwionych, nie moze uzyskac rocznej oceny zachowania wyzszej niz

poprawna.

10. Uczen, ktéry ma naganng frekwencje, czyli powyzej 60 godzin nieusprawiedliwionych

nie moze uzyskac rocznej oceny zachowania wyzszej niz nieodpowiednia.

11. Opuszczenie przez ucznia 80 godzin lub wiecej bez usprawiedliwienia skutkuje

wystawieniem nagannej rocznej oceny zachowania.

§48

Kryteria ocen zachowania

1. Uczen otrzymuje ocene wzorowa, jezeli w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

systematycznie uczeszcza na zajecia: nie ma wiecej niz 5 godzin nieusprawiedliwionej
nieobecnosci i nie ma wiecej nieusprawiedliwionych spdznien niz 5,

jest zawsze przygotowany do lekcji,

dba o zdrowie i bezpieczerstwo swoje i innych,

przestrzega zasad obowigzujgcych w Szkole,

wiasciwie reaguje na zto i przejawy wandalizmu,

godnie reprezentuje Szkote biorgc udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach
sportowych lub bierze aktywny udziat w pracach organizacji szkolnych, jest inicjatorem
imprez klasowych, szkolnych,

dazy do rozwijania swoich zainteresowan i zdolnosci w kotach zainteresowan w szkole
lub poza nig,

jest inicjatorem lub aktywnym uczestnikiem regularnych dziatan wolontariackich,

pomaga innym uczniom w nauce,

10) jest wzorem dla innych — zachowuje sie godnie i kulturalnie wobec pracownikéw Szkoty,

kolezanek i kolegéw oraz w stosunku do innych ludzi takze poza szkotg,

11) dba o tad, porzadek i estetyke w klasie i szkole, szanuje powierzone mu pomoce

dydaktyczne lub wyposazenie, przejawia troske o cudzg wtasnosé.

2. Uczen otrzymuje ocene bardzo dobrg, jezeli w szczegélnosci:

1)

systematycznie uczeszcza na zajecia: nie ma wiecej niz 10 godzin nieusprawiedliwionych

nieobecnosci i nie ma wiecej niz 10 nieusprawiedliwionych spdznien,
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jest przygotowany do lekgc;ji,

dba o zdrowie i bezpieczenstwo swoje i innych,

przestrzega zasad obowigzujgcych w Szkole,

wiasciwie reaguje na zto i przejawy wandalizmu,

bierze aktywny udziat w pracach organizacji szkolnych, jest inicjatorem imprez
klasowych, szkolnych,

dazy do rozwijania swoich zainteresowan i zdolnosci w kotach zainteresowan w szkole
lub poza nig,

jest aktywnym uczestnikiem regularnych dziatar wolontariackich,

pomaga innym uczniom w nauce,

10) wyrdznia sie kulturg osobistg — zachowuje sie godnie i kulturalnie wobec pracownikéw

Szkoty, kolezanek i kolegdw oraz w stosunku do innych ludzi takze poza szkotg,

11) dba o tad, porzadek i estetyke w klasie i szkole, szanuje powierzone mu pomoce

dydaktyczne lub wyposazenie, przejawia troske o cudzg wtasnosc.

3. Uczen otrzymuje ocene dobrg, jezeli w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

systematycznie uczeszcza na zajecia: nie ma wiecej niz 20 godzin nieusprawiedliwionych
nieobecnosci i nie ma wiecej niz 15 nieusprawiedliwionych spdznien,

jest przygotowany do lekgc;ji,

dba o zdrowie i bezpieczeristwo swoje i innych,

przestrzega zasad obowigzujgcych w Szkole,

wywigzuje sie z powierzonych mu prac na rzecz klasy i Szkoty,

bierze udziat w dziataniach wolontariackich,

zachowuje sie kulturalnie wobec pracownikéw Szkoty oraz kolezanek i kolegéw oraz w
stosunku do innych ludzi takze poza szkoftg,

dba o fad, porzadek i estetyke w klasie i szkole.

4. Uczen otrzymuje ocene poprawng w szczegdélnosci, jezeli:

1)

2)
3)
4)

W miare systematycznie uczeszcza na zajecia: nie ma wiecej niz 30
nieusprawiedliwionych godzin nieobecnosci, czesto spdznia sie na lekcje, w tym w
trakcie dnia,

zdarza sie, ze jest nieprzygotowany do lekgji,

prawie zawsze przestrzega zasad obowigzujgcych w Szkole,

biernie uczestniczy w zyciu klasy i Szkoty — nie podejmuje z wtasnej inicjatywy prac na

rzecz klasy i Szkoty,
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5) zdarza mu sie niewtasciwe zachowanie w stosunku do innych oséb ale pozytywnie
reaguje na zwrécong mu uwage.
5. Uczen otrzymuje ocene nieodpowiednig, jezeli w szczegdlnosci:
1) samowolnie opuszcza zajecia: ma 31 lub wiecej nieusprawiedliwionych godzin
nieobecnosci,
2) bardzo czesto spdznia sie na lekcje, w tym w trakcie dnia i nie wykazuje poprawy,
3) wykazuje lekcewazacg postawe wobec obowigzkdéw uczniowskich,
4) pali papierosy, uczen niepetnoletni posiada wyroby tytoniowe, papierosy elektroniczne
lub pojemniki zapasowe,
5) nie dba o zdrowie i bezpieczeistwo swoje i innych,
6) nie przestrzega zasad obowigzujgcych w Szkole,
7) lekcewazy spotecznosc szkolng i zycie klasy,
8) przeszkadza innym w zdobywaniu wiedzy,
9) arogancko zachowuje sie wobec innych oséb,
10) nie dba o tad i porzadek, niszczy sprzet szkolny, wyposazenie pomieszczen.
6. Uczen otrzymuje ocene naganng, jezeli w szczegdlnosci:
1) samowolnie opuszcza zajecia: opuscit bez usprawiedliwienia 80 godzin i wiecej,
2) wykazuje naganng postawe wobec obowigzkéw uczniowskich,
3) spozywa alkohal,
4) zazywa narkotyki lub inne substancje odurzajace,
5) umyslnie stwarza sytuacje zagrazajgce zyciu lub bezpieczenstwu,
6) razgco narusza zapisy statutu i szkolnych regulamindw,
7) wchodzi w konflikt z prawem,
8) naktania innych do zachowania niezgodnego z prawem,
9) lekcewazy spotecznos¢ szkolng i dziata na jej szkode, rozpowszechnia oszczercze opinie o
szkole,
10) dezorganizuje prace na lekcji, uniemozliwia prowadzenie zajec,
11) zachowuje sie niezgodnie z obowigzujgcymi normami, narusza godnosc innych,
12) nie dba o tad i porzadek, ztosliwie niszczy sprzet szkolny, wyposazenie pomieszczen.
7. Wychowawca przed ustaleniem ocen klasyfikacyjnych zachowania zasiega opinii:
1) nauczycieli uczagcych w klasie,
2) pedagoga szkolnego,

3) uczniéw klasy,
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4) ocenianego ucznia.

8. Wychowawca uwzglednia uwagi, kary i nagrody oraz udokumentowane informacje
pozytywne i negatywne o zachowaniu ucznia w $rodowisku szkolnym lub pozaszkolnym,
np. listy pochwalne, pisma wtadz porzadkowych, wyroki sagdowe i inne.

9. Informacje o ocenach zachowania wychowawca przekazuje na zajeciach z wychowawca
oraz poprzez wpis od dziennika elektronicznego.

§49
Tryb podwyiszania oceny zachowania

1. Uczniowie majg prawo ubiegad sie o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny
zachowania o jeden stopien, z wyjatkiem tych, ktérzy w Il okresie roku szkolnego otrzymali
kare nagany.

2. Uczniowie, ktdrzy przekroczyli opisane w kryteriach limity godzin nieusprawiedliwionych w
pierwszym okresie, mogg skorzystaé z procedury podwyzszenia oceny, jezeli ich frekwencja
znaczaco sie poprawita i w drugim okresie nie majg godzin nieusprawiedliwionych oraz
spetniajg pozostate kryteria wymagane na wyzszg ocene.

3. Uczen lub jego rodzice ubiegajacy sie o podwyzszenie rocznej oceny zachowania:

1) w ciggu 2 dni od wystawienia przewidywanych ocen, sktadajg do wychowawcy pisemny
whiosek z podaniem przyczyn, ktére ich zdaniem powinny wptyngé na podwyzszenie
oceny,

2) wychowawca po analizie pisma udziela odpowiedszi,

3) odpowiedz odmowna musi by¢ sporzadzona w formie pisemnej z uzasadnieniem w ciggu
7 dni.

4. Ocena zachowania moze ulec zmianie w czasie posiedzenia klasyfikacyjnej Rady
Pedagogicznej w sytuacji, gdy zaistniejg nowe okolicznosci, ktére nie byty brane pod uwage

w czasie ustalania oceny, jednak tylko przy aprobacie wychowawcy klasy.

§ 50

1. O osiggnieciach ucznia powiadamiamy rodzicéw w nastepujgcy sposéb: na zebraniach z
rodzicami, w trakcie indywidualnych spotkan z nauczycielami oraz poprzez zapisy w dzienniku

elektronicznym.
2. Nie pdzniej niz na 3 tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej

poszczegblni nauczyciele sg zobowigzani poinformowac ucznia o przewidywanych dla niego

ocenach klasyfikacyjnych, rodzicow informuje sie w nastepujgcym trybie:
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1) Przewidywane oceny roczne oraz Srédroczne lub koncowe, nauczyciel jest zobowigzany
wpisaé¢ do dziennika elektronicznego w terminach okre$lonych zarzadzeniami Dyrektora

Szkoty, dotyczy to takze ocen zachowania,

2) nie pdiniej niz na 3 tygodnie przez posiedzeniem klasyfikacyjnym organizuje sie zebrania
rodzicéw, na ktorych wychowawcy przedstawiajg propozycje ocen z zaje¢ edukacyjnych i

zachowania (pisemne zestawienie ocen),

3) rodzice potwierdzajg podpisem w dzienniku wychowawcy otrzymanie informacji

o przewidywanych ocenach rocznych.

3. Nieobecno$¢ rodzicow na zebraniu z rodzicami zwalnia nauczycieli i wychowawcéw z
obowigzkéw wynikajgcych z zapiséw zawartych w ust. 2. Z uwagi na nieobecnos¢ rodzic winien

sam dazy¢ do zapoznania sie z wymienionymi informacjami poprzez dziennik elektroniczny.
§51

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych

1. Uczen ma prawo ubiegac sie o podwyzszenie kazdej przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej o jeden stopien, jezeli spetnia ponizsze warunki:

1) ma oceny ze wszystkich sprawdziandw,

2) korzystat z prawa do poprawy,

3) nie opuszczat danych zajeé bez usprawiedliwienia,
4) systematycznie wykonywat prace domowe.

2. Pisemny wniosek nalezy ztozy¢ na rece nauczyciela w terminie 2 dni od wstawienia ocen do
dziennika elektronicznego.

3. Nauczyciel, kierujac sie przekazanymi na poczatku roku szkolnego wymaganiami edukacyjnymi
niezbednymi do uzyskania poszczegdinych rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych, podejmuje decyzje w terminie 3 dni od otrzymania wniosku i informuje poprzez
dziennik elektroniczny wnioskodawce o rozstrzygnieciu lub o koniecznosci podjecia
dodatkowych dziatan.

4. Obowigzkiem nauczyciela jest udokumentowanie ustalonego postepowania i dziatan ucznia.
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§52

1. Uczen nieklasyfikowany w klasyfikacji rocznej lub koricowej z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci moze zdawac egzamin klasyfikacyjny za zgodg Rady Pedagogicznej na wniosek
ucznia lub jego rodzicéw, ktéry powinien wptyngé przed posiedzeniem Rady pedagogiczne;.

2. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w trybie i formie okreslonej przez ministra
wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

3. Podstawa wyliczenia czasu przeznaczonego na dane zajecia w szkolnym planie nauczania
jest liczba tygodni w danym okresie na danym poziomie zgodnie z kalendarzem danego
roku szkolnego, pomnozona przez liczbe godzin wynikajgca z planu nauczania danego
oddziatu, ale pomniejszona o:

1) liczbe godzin, ktdre zostang zrealizowane po ostatecznym terminie, okreslonym
w zarzgdzeniu Dyrektora wystawienia ocen srédrocznych, rocznych, koncowych,

2) liczbe godzin niezrealizowanych ze wzgledu na dni wolne od zaje¢ dydaktycznych
okreslone w kalendarzu danego roku szkolnego.

4. Wyliczajac frekwencje ucznia na danych zajeciach, nauczyciel zlicza liczbe godzin
zrealizowanych, na ktérych uczen byt obecny oraz dolicza godziny, ktdre nie zostaty
zrealizowane z powodu nieobecnosci nauczyciela a uczen w danym dniu byt w szkole
obecny.

5. Uczen nieklasyfikowany w klasyfikacji Srédrocznej ma obowigzek uzupetnié zalegtosci w
terminie i formie ustalonymi z nauczycielem prowadzgcym zajecia edukacyjne. Uczen,
ktory nie wywigzat sie z tych ustalen, otrzymuje negatywng ocene w klasyfikacji rocznej
lub koricowej. Ustalenia powinny by¢ sporzgdzone w formie pisemnej i przestane przez

dziennik elektroniczny.

§53

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, sprawdzian wiadomosci oraz umiejetnosci ucznia, a takze prace komisji
majacej ustali¢ ocene zachowania, przeprowadza sie w trybie i formie okreslonej przez ministra

wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania.
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§ 54

Klasyfikacje i egzaminy poprawkowe przeprowadza sie w trybie i formie okreslonej przez ministra

wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

N o v MW

10.

11.

12
13

14.

ROZDZIAL 11
RZECZNIK PRAW UCZNIA
§55

W Szkole dziata nauczyciel bedacy Rzecznikiem Praw Ucznia.

Rzecznik Praw Ucznia wybierany jest w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym, przy
co najmniej 50% frekwencji.

Dyrektor Szkoty ogtasza wybory Rzecznika Praw Ucznia i ustala ich termin.

Wybory organizuje Rada Uczniéw, ktdra wybiera Komisje Wyborcza.

Kandydatow sposrdd nauczycieli typujg uczniowie.

Nauczyciel staje sie kandydatem po wyrazeniu zgode na kandydowanie.

Nie mogg kandydowac przedstawiciele kierownictwa szkoty, pedagodzy szkolni, opiekun
Samorzadu uczniowskiego.

Uczniowie powinni mie¢ mozliwos¢ wyboru sposrdd przynajmniej dwéch kandydatéw.
Komisja wyborcza informuje spotecznos¢ szkolng o kandydatach, co najmniej tydzien
przed terminem wybordow.

Komisja wyborcza ogtasza wyniki gtosowania i przekazuje dokumentacje wyboréw
Dyrektorowi Szkoty do wgladu.

Dyrektor Szkoty stwierdza zgodnos$¢ wybordw z procedurami w ciggu 7 dni, w tym

terminie wyborcom przystuguje prawo do ztozenia odwotania.

. Wyniki wybordw ogtasza Dyrektor Szkoty.

. Rzecznik Praw Ucznia moze by¢ odwotany przez Dyrektora Szkoty:

1) na wniosek Rady Ucznidéw,

2) na wniosek samego Rzecznika,

3) po stwierdzeniu razgcego naruszenia obowigzujgcych przepisdw prawnych.

Do obowigzkdw Rzecznika Praw Ucznia nalezy w szczegdlnosci:

1) znajomos¢ prawa oSwiatowego, a w szczegdlnosci Statutu Szkoty oraz WSO,

2) zajmowanie sie przypadkami naruszania praw ucznia w Szkole, w tym informowanie

uczniéw o przystugujgcych im prawach i sposobie ich dochodzenia,
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3) petnienie funkcji Rzecznika obrony ucznia w ramach procedury postepowania przy
skresleniu ucznia z listy uczniow,
4) przekazywanie Dyrektorowi Szkoty informacji dotyczacych naruszania praw ucznia
w Szkole,
5) przedstawianie raz do roku na posiedzeniu Rady Pedagogicznej raportu
z przestrzegania praw ucznia w szkole, bez ujawniania personaliéw ucznidw.
15. Rzecznik ma prawo do:
1) niezaleznosci w sprawowaniu swojej funkcji w ramach obowigzujgcych przepisow,
2) reprezentowania intereséw ucznidw, ktérych sprawy sg rozpatrywane podczas
posiedzen Rady Pedagogicznej,
3) zapoznania sie ze stanowiskiem stron konfliktu,
4) wnioskowania do organu uchwalajgcego Statut o wprowadzenie zmian zgodnych z
prawami ucznia oraz o wprowadzenie zapisu chronigcego prawa ucznia.
16. Rzecznik podejmuje dziatanie na wniosek ucznidéw, rodzicéw, nauczycieli lub innych

pracownikéw Szkoty.
ROZDZIAL 12
BIBLIOTEKA

§ 56

1. Szkota prowadszi biblioteke szkolng bedacg interdyscyplinarng pracownig szkolng,
stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan edukacyjnych szkoty,
doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej
wsrod rodzicow.

2. Biblioteka sktada sie z wypozyczalni oraz czytelni.

3. Z biblioteki korzysta¢ mogg uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, rodzice,

a takze inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki zatwierdzonego
przez Dyrektora szkoty, ktdry jest odrebnym dokumentem.

4. Biblioteka szkolna:

1) gromadzi, opracowuje, przechowuje i udostepniania ksigzki i inne dokumenty na
réznych nosnikach, w tym audiowizualnych i elektronicznych,

2) tworzy warunki do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji z
roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologiag informacyjng,

3) wadraza ucznidw do samoksztatcenia i korzystania z réznych zrédet informaciji,
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4) rozbudzairozwija potrzeby czytelnicze ucznidw oraz ksztattuje ich kulture czytelnicza,

5) petni funkcje osrodka informacji o dokumentach i materiatach dydaktycznych
gromadzonych w szkole,

6) koordynuje i wspoétdziata w realizacji edukacji czytelniczej i medialnej,

7) wspiera dziatalnos$¢ opiekunczo-wychowawczg Zespotu Szkét,

8) organizuje réznorodne dziatania rozwijajgce wrazliwosé czytelnicza, kulturowg
i spoteczng — wystawy, spotkania z twércami kultury, itp.,

9) wspdtuczestniczy w dziataniach majacych na celu upowszechnienie wiedzy
o srodowisku lokalnym,

10) wspdtdziata w popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow,

11) podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajgce obrét uzywanymi podrecznikami na
terenie Szkoty.

Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych i po

ich zakonczeniu.

Czytelnia szkolna jest miejscem samodzielnej pracy uczniéw pod opieka nauczyciela.

Regulamin biblioteki szkolnej uwzglednia:

1) organizacje pracy Biblioteki szkolnej,

2) zasady korzystania z jej zbioréw,

3) zadania nauczycieli bibliotekarzy, w zakresie pracy pedagogicznej, wychowawczo —

opiekunczej i biblioteczno-technicznej.

ROZDZIAL 13
CEREMONIAL SZKOLNY

§ 57

Szkota posiada wtasny ceremoniat szkolny.

Liceum i Technikum posiadajg hymny.

Liceum posiada wtasny sztandar.

Poczet sztandarowy skfada sie z uczniéw Liceum i Technikum, ktérzy wyrdzniajg sie swa
postawg, wysokimi wynikami nauczania i wzorowym zachowaniem, wyznaczeni przez
Dyrektora Szkoty do pocztu sztandarowego po zasiegnieciu opinii wychowawcow klas

oraz Rady pedagogicznej.
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5. Sztandar bierze udziat w uroczystosciach szkolnych podkreslajgc range wydarzenia, w
szczegolnosci w:
1) slubowaniu klas pierwszych,
2) uroczystosci zakonczenia edukacji najstarszych klas w szkole,
3) rozpoczeciu i zakonczeniu roku szkolnego,
4) w innych waznych wydarzeniach szkolnych (decyzjg Dyrektora Szkoty).

6. Sztandar moze braé udziat w uroczystosciach poza terenem Szkoty na podstawie decyzji
Dyrektora Szkoty.

7. Sztandar jest przechowywany i transportowany z nalezytg starannoscia i
poszanowaniem.

8. Za catosc¢ spraw organizacyjnych zwigzanych z obstugg sztandaru Szkoty odpowiada
wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel — opiekun sztandaru.

9. W czasie uroczystosci nalezytg obstuge sztandaru Szkoty sprawujg wyrdzniajacy sie swa
postawg, wysokimi wynikami nauczania i wzorowym zachowaniem uczniowie Szkoty.

10. Dyrektor Szkoty moze przyjac szczegdétowe zasady postepowania ze sztandarem Szkoty.

ROZDZIAL 14
WSPOLPRACA SZKOLY Z RODZICAMI

§ 58
1. Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania sie z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty i Statutem oraz

wspottworzenia tych dokumentéw poprzez udziat swoich przedstawicieli w Radzie rodzicéw,
2) zapoznania sie z warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego,

3) uzyskiwania na biezaco rzetelnych informacji dotyczgcych postepédw w nauce i zachowania

swojego dziecka,

4) uzyskiwania informacji na temat mozliwosci dalszego ksztatcenia ucznidw,

5) informacji o pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktérg zostat objety uczen.
2. Rodzice sg obowigzani do:

1) zapewnienia regularnego i punktualnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

2) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowywanie sie do zaje¢;


https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=11-11-2019&qplikid=4186#P4186A7
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regularnego pozyskiwanie informacji o ocenach i frekwencji dziecka poprzez korzystanie
z dziennika elektronicznego, udziat w zebraniach i kontakt z wychowawca klas
informowania wychowawcy o przyczynach nieobecnosci swojego dziecka w szkole,
przekazywania szkole wszelkich informacji, majgcych wptyw na funkcjonowanie dziecka
w srodowisku szkolnym, w tym zgtaszania przypadkéw zachorowan dziecka na choroby
zakazne oraz wszelkich powaznych dolegliwosci,

odebrania ze szkoty chorego dziecka lub wyznaczenia do tego osoby petnoletniej,
aktualizowania w szkole danych teleadresowych, w szczegdlnosci numeréw

telefonicznych, niezwtocznie po dokonanej zmianie.

3. Zebrania wychowawcow z rodzicami odbywajg sie co najmniej 5 razy w roku szkolnym.

4. Rodzice majg mozliwosc¢ biezgcego kontaktu z nauczycielami poprzez modut wiadomosci

dziennika elektronicznego.

5. Indywidualne spotkania z nauczycielami mogg sie odbywac:

1) po zebraniach z wychowawcami,

2) po wczesniejszym uzgodnieniu, w czasie pracy nauczyciela na terenie szkoty i w sposéb

niezaktécajacy wykonywania przez niego innych obowigzkdéw stuzbowych.

6. Dostep do dziennika elektronicznego jest udzielany rodzicowi po podaniu przez niego

adresu email, przy zatozeniu, ze login i hasto nie jest udostepniane nieuprawnionym

osobom.

7. Odczytanie informacji przez rodzica, zawartej w module wiadomosci dziennika

elektronicznego, jest rdwnoznaczne z przyjeciem do wiadomosci tresci komunikatu, co

potwierdzone zostaje automatycznie odpowiednig adnotacjg systemu przy wiadomosci.

Adnotacje potwierdzajgcg odczytanie wiadomosci w systemie uwaza sie za rownowazng

skutecznemu dostarczeniu jej do rodzica ucznia.

1.

ROZDZIAL 15
REKRUTACIJA
§ 59

Rekrutacja do klasy pierwszej odbywa sie na podstawie odrebnych przepiséw oraz

zarzadzenia Dyrektora, w ktérym okresla sie punktowane przedmioty ze Swiadectwa
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ukonczenia szkoty podstawowej oraz prég zaliczeniowy i wspéfczynnik przeliczeniowy
sprawdzianu kompetencji jezykowych dla oddziatéw dwujezycznych.

2. O przyjeciu do klas wyzszych oraz w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor szkoty.
ROZDZIAt 16
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 60

1. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania, finansowg, organizacyjng i archiwalna
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

2. Zapisy odnoszace sie do rodzicow w Statucie tracg moc w chwili osiggniecia przez ucznia
petnoletniosci.

3. Uczniowie petnoletni nabywaja petnych praw decydowania we wszystkich kwestiach
dotyczgcych ich nauki w Szkole oraz zaczynajg ponosi¢ petng odpowiedzialnos¢ za swoje
postepowanie.

4. Rodzice uczniéw petnoletnich majg nadal prawo do uzyskiwaniu informacji o ocenach

swojego dziecka.
§61
ZMIANY STATUTU

1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub
uchwala Statut.

2. Whniosek o zmiane Statutu moze wnies$¢ Dyrektor szkoty oraz kazdy kolegialny organ
szkoty, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Statut szkoty jest publikowany na stronie internetowej szkoty.

4. Dyrektor szkoty jest upowazniony, po kazdej zmianie Statutu, do przygotowania tekstu

jednolitego Statutu.



