Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem

w Zespole Szkét Licealnych i Technicznych nr 1 w Warszawie.
PREAMBULA

Nadrzedng zasadg szkoty jest stworzenie mtodemu cztowiekowi bezpiecznego, wolnego od
przemocy $rodowiska. Kazdy pracownik szkoty stoi na strazy bezpieczeristwa uczniéw. Sam
prezentuje wysoki poziom uwaznosci, empatii i szacunku do cztowieka. Dziata w Swietle
obowiazujacych przepiséw prawa. Jest swiadomym uczestnikiem realizacji polityki ochrony
matoletnich. Uczniowie wiedzg, Ze majg oparcie w odpowiedzialnych, zyczliwych im dorostych,
ktérych moga obdarzy¢ zaufaniem.

Rozdziat |
Objasnienie terminow
§1

1. Pracownikiem szkoly jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy
cywilnoprawne;.

2. Dzieckiem jest kazda osoba, do ukoriczenia 18 roku zycia, zwana réwniez matoletnim.

3. Uczniami szkoty sa dzieci oraz osoby petnoletnie uczace sie w Zespole Szkét Licealnych
i Technicznych nr 1 w Warszawie.

4. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegélnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic
zastepczy.

5. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicow
o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

6. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika szkoty, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie. '

7. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez kierownictwo szkoty pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placéwki oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

8. Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez kierownictwo szkoty pracownik sprawujacy nadzér nad realizacjg
Standardéw ochrony dzieci przed krzywdzeniem w szkole.

9. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

10.Partnerzy szkoty, to osoby wspotpracujagce ze szkota, majace kontakt
z dzie¢mi, zwane dalej partnerami.
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Rozdziat i

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§2

Pracownicy i partnerzy szkolty posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych
obowigzkéw zwracaja uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.
Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji pracownik—uczen i uczen —
uczen ustalone w placéwce. Zasady stanowig Zataczniki (nr 1a, 1b, 1c) do niniejszych
Standardow.

Rekrutacja pracownikéw szkoty odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
pracownikéw. Zasady stanowig Zatgcznik (nr 2) do niniejszych Standardow.

Ponadto raz na 2 lata upowazniony przez Dyrektora pracownik, dokonuje aktualizacji
danych dotyczacych niekaralnosci pracownikéw oraz partneréw i braku ich wpisu do
rejestru sprawcéw przestepstw na tle seksualnym.

Dyrektor zapewnia monitorowanie wejs¢ i wyj$¢ oséb postronnych na teren szkoty
poprzez system monitoringu, sktadajacy sie z kamer rejestrujgcych zdarzenia wewnatrz
i na zewnatrz budynku szkoty oraz prowadzony jest rejestr oséb postronnych
wchodzacych do budynku szkoty.

Rozdziat Il
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§3

W przypadku podjecia przez pracownika szkoty podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji:
wychowawcy/pedagogowi/psychologowi/kierownictwu szkoty. Szczegétowe zadania

i kolejne kroki jakie zobowigzany jest podja¢ pracownik w celu ochrony dziecka przed
krzywdzeniem zawiera Ztgczniki (nr 3)

Rozdziat IV

Zasady ochrony wizerunku dziecka

§4

1. Szkofa zapewnia najwyisze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2.Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.
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§5

1. Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie szkoty bez
pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik szkoty moze skontaktowac sie
z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody
tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku
dziecka nie jest wymagana.

§6

1. Upublicznienie przez pracownika szkoty wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka. Dobrg praktyka jest réwniez pozyskiwanie zgéd samych dzieci.

2. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze
umieszczony zostanie na stronie youtube.com w celach promocyjnych szkoty).

Rozdziat V

Zasady dostepu uczniéw do Internetu

§7

1. Szkota, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania
zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju; w szczeg6lnosci nalezy zainstalowac i aktualizowa¢ oprogramowanie
zabezpieczajgce. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medidw elektronicznych
stanowig Zatacznik (nr 4) do niniejszych Standarddéw, zgodnie z Regulaminem Nauki Zdalnej
i Hybrydowej



Rozdziat VI
Monitoring stosowania Standardow
§8

Dyrektor szkoty wyznacza kierownika pracowni szkolnych- Katarzyne Borowska, jako osobe
odpowiedzialng za Standardy ochrony matoletnich w szkole.

1.0soba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Standardéw, za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardoéw i prowadzenie
rejestru zgtoszen oraz za proponowanie zmian w Standardach.

2. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsréd pracownikéw
szkoty, raz na 2 lata , ankiete monitorujaca poziom realizacji Standardéw. Wzér ankiety
stanowi Zatacznik (nr 5) do niniejszych Standarddéw.

3. W ankiecie pracownicy szkoty moga proponowac zmiany Standardéw oraz wskazywac
naruszenia ich w szkole.

4. Osoba, o ktdérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych
przez pracownikéw szkoty ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry
nastepnie przekazuje kierownictwu szkoty.

5. Kierownictwo szkoty wprowadza do Standarddw niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom
szkoty, dzieciom i ich opiekunom nowe ich brzmienie.

Rozdziat ViI
Przepisy koricowe

§9

1. Kazdy przypadek krzywdzenia dziecka wymaga zatozenia Karty Interwencji przez
pracownika, ktéry uzyskat taka wiedze. ’

2. Wz6r Karty Interwencji stanowi Zatgcznik (nr 6).

3. Karta Interwenciji jest rejestrowana w rejestrze Kart Interwencji w sekretariacie Dyrektora
Szkoty przez wyznaczonego do tego pracownika sekretariatu i przechowywana w gabinecie
Dyrektora Szkoty w szkolnym sejfie.

4. Jezeli zaistnieje koniecznosé uzupetnienia zapisow w Karcie Interwencji, dokonuje tego
pracownik w obecnosci Dyrektora Szkoty. Fakt uzupetnienia karty odnotowuje sie w rejestrze
Kart Interwencji.

5. Od momentu zfozenia przez pracownika Karty Interwencji do Dyrektora Szkoty, karta nie

opuszcza sekretariatu Dyrektora Szkoty.
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§10

1. Standardy wchodza w zycie z dniem ich ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw szkoty, dzieci i ich opiekundw,
w szczegolnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla pracownikéw lub poprzez
przestanie jej tekstu droga elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie Internetowej
i wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie, réwniez w wersji skréconej, przeznaczonej

dla dzieci.

3. Standardy zostajg wprowadzone Zarzadzeniem Dyrektora.

DYREKTOR
‘ Zespotu Szkét
Licealnych i Tc nicznych
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Zatacznik nr 1a.

Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw Zespotu Szkét Licealnych i Technicznych nr 1
w Warszawie z dzie¢mi.

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikéw jest dziatanie dla
dobra dziecka/ucznia i w jego najlepszym interesie. Pracownicy traktujg dziecko/ucznia
z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
przemocy wobec dziecka/ucznia w jakiejkolwiek formie. Pracownicy realizujac te cele dziata
w ramach obowigzujgcego prawa, przepisbw wewnetrznych instytucji oraz swoich
kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji pracownikdw z dzie¢émi obowigzuja wszystkich
pracownikéw, stazystow i wolontariuszy oraz partneréw szkoty.

Znajomo$é i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia.

Relacje pracownikow z dzie¢mi

Jeste$ zobowiagzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi/uczniami
i kazdorazowego rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka s3
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziataj
w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretaciji
Twojego zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi /uczniami

1. W komunikacji z dzieémi zachowuj cierpliwosc i szacunek.

2. Stuchaj uwaznie dzieci/uczniéw i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuaciji.

3. Nie wolno Ci zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka/ucznia. Nie wolno Ci
krzyczeé na dziecko/ucznia w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka/ucznia
lub innych dzieci/uczniow.

4. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka/ucznia wobec oséb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci/ucznidw. Obejmuje to wizerunek
dziecka/ucznia, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej,
opiekunczej i prawnej.

5. Podejmujac decyzje dotyczgce dziecka/ucznia, poinformuj je o tym i staraj sie bra¢ pod
uwage jego oczekiwania.

6. Szanuj prawo dziecka/ucznia do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady
poufnosci, aby chronié¢ dziecko/ucznia, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Jesli pojawi sie konieczno$é porozmawiania z dzieckiem/uczniem na osobnosci, zostaw
drzwi niezamkniete na klucz. Mozesz poprosi¢ drugiego pracownika o obecnos¢ podczas takiej
rozmowy.

8. Nie wolno Ci zachowywac sie w obecnosci dzieci/ucznidow w sposéb niestosowny. Obejmuje
to uzywanie wulgarnych stéw, gestow i zartéw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
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w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka/ucznia relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).
9. Zapewnij dzieci/ucznidw, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stéw, mogg o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie i moga
oczekiwac odpowiedniej reakg;ji i/lub pomocy. :

Dziatania z dzieémi/uczniami

1. Doceniaj i szanuj wkfad dzieci/uczniow w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj
i traktuj rowno bez wzgledu na ich pteé, orientacje seksualng, sprawnos¢/niepetnosprawnosc,
status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.

2. Unikaj faworyzowania dzieci/uczniow.

3. Nie wolno Ci nawigzywac z dzieckiem/uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze
seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych
i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

4. Nie wolno Ci utrwalaé wizerunku dziecka/ucznia (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim
utrwalenia wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na
to zgody i nie uzyskata zgdd rodzicéw/opiekundw prawnych oraz samych dzieci.

5. Nie wolno Ci proponowac dzieciom/uczniom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani
nielegalnych substanciji, jak réwniez uzywaé ich w obecnosci dzieci/ucznidw.

6. Nie wolno Ci przyjmowaé pieniedzy ani prezentéw od dziecka/ucznia, ani
rodzicow/opiekunéw dziecka/ucznia.

7. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka/ucznia lub
rodzicow/opiekunéw dziecka/ucznia.

8. Nie wolno Ci zachowywac sie w sposéb moggcy sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci
i prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badZ czerpanie korzysci majatkowych
i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze swietami w roku szkolnym,
np. kwiatow, prezentow sktadkowych czy drobnych upominkéw.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie dzieckiem/uczniem przez
pracownika lub pracownikiem przez dziecko/ucznia, musza byt raportowane dyrekcji. Jesli
jestes ich $Swiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowac¢ godno$¢ osoéb
zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi/uczniami

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka/ucznia jest niedopuszczalne. Istniejg jednak
sytuacje, w ktoérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze byé stosowny i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka/ucznia w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka/ucznia, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie
mozna jednak wyznaczyé uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego,
poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec
innego. Kieruj sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac, obserwujac

2 Y/



i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie)
i zachowujac swiadomosé, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢
btednie zinterpretowany przez dziecko/ucznia lub osoby trzecie.
1. Nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposéb naruszac integralnosci
fizycznej dziecka/ucznia.
2. Nigdy nie dotykaj dziecka/ucznia w sposéb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.
3. Zawsze badzZ przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.
4. Nie angazuj sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzieémi/uczniami czy
brutalne zabawy fizyczne.
5. Zachowaj szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci/ucznidw, ktdrzy doswiadczyli naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia moga
czasem sprawié, ze dziecko/uczen bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych bad?
nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach powinienes reagowac
z wyczuciem, jednak stanowczo i pomdc dziecku/uczniowi zrozumiec¢ znaczenie osobistych
granic.
6. Kontakt fizyczny z dzieckiem/uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigza¢
sie z jakgkolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji witadzy. Jesli bedziesz sSwiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe odpowiedzialng i/lub postap zgodnie z obowigzujgca
procedurg interwenciji.
8. Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest spanie
z dzieckiem/uczniem w jednym tézku lub w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi/uczniami powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach pracy
i dotyczy¢ celéw edukacyjnych lub wychowawczych.

1. Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci/uczniéw do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sie
z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzieémi/uczniami poprzez
prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych).

2. Jedli zachodzi taka konieczno$é, wtasciwg forma komunikacji z dzieémi/uczniami i ich
rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy s kanaly stuzbowe (e-mail, telefon
stuzbowy).

3. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzieémi/uczniami poza godzinami pracy, musisz
poinformowac o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza wyrazi¢ zgode na
taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci/uczniowie
i rodzice/opiekunowie dzieci s3 osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania
poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci/uczniéw, ich rodzicdw oraz
opiekundw.
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Bezpieczenstwo online

Badz swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej prywatnej
aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wtasnych dziatan w Internecie.
Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych
mozesz spotka¢ ucznidw/uczennice, obserwowania okreslonych osob/stron w mediach
spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktérych korzystasz. Jesli Twdj profil jest
publicznie dostepny, dzieci/uczniowie i ich rodzice/opiekunowie beda mie¢ wglad w Twoja
cyfrowq aktywnosc.

1. Nie wolno Ci nawigzywac kontaktéw z dzie¢mi/ uczniami i uczennicami poprzez
przyjmowanie badz wysyfanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

2. W trakcie lekcji osobiste urzgdzenia elektroniczne powinny by¢ wyfaczone lub wyciszone,
a funkcjonalnos¢ bluetooth wytgczona na terenie instytuciji.

DYREKTOR
Zespotu Szkot

Licealnych %icgny
St mirA:::ak



Zatacznik nr 1b.

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy uczniami Zespotu Szkét Licealnych
i Technicznych nr 1 w Warszawie.

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych na rzecz wspétzycia spotecznego
ucznidw jest wzajemne poszanowanie granic, zapewniajace relacje wolne od krzywdzenia.
Uczniowie uwzgledniajag godno$¢ i potrzeby drugiego cztowieka. Niedopuszczalne jest
stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy realizujgc cele zawarte
w preambule do Standardéw Ochrony Matoletnich dziataja w ramach obowigzujgcego prawa,
przepisdw wewnetrznych szkoty oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji
obowigzujg wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej.

Uczniu, jeste$ zobowigzany do kazdorazowego rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat
badz dziatanie wobec innego ucznia s3 adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione.
Dziataj w sposdb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko btednej
interpretacji Twojego zachowania.

Komunikacja

1. Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazyc i obrazac¢ drugiego cztowieka. Nie wolno Ci
krzyczeé na kogo$ w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenistwa drugiej osoby, lub Twojego.
2. Nie wolno Ci ujawniaé¢ informacji wrazliwych dotyczacych kogokolwiek wobec oséb
nieuprawnionych. Obejmuje to wizerunek, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekuriczej i prawnej.

3. Szanuj prawo drugiego cztowieka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci poinformuj o tym pracownika szkoty.

4. Nie wolno Ci zachowywac sie w obecnosci innych ucznidw w sposéb niestosowny. Obejmuje
to uzywanie wulgarnych stéw, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci badzZ atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
kogokolwiek relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

5. Jesli czujesz sie niekomfortowo w jakiejs sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy stéw,
mozesz o tym powiedzie¢ pracownikowi szkoty i moga oczekiwaé odpowiedniej reakcji i/lub
pomocy.

Dziatania i kontakt fizyczny
1. Nie wolno Ci utrwalaé¢ wizerunku drugiej osoby (filmowanie, nagrywanie gftosu,

fotografowanie) bez jej zgody.
2. Nie wolno Ci na terenie szkoty spozywaé ani proponowa¢ innym uczniom alkoholu,

wyrobdw tytoniowych ani nielegalnych substancji.



3. Kazde przemocowe dziatanie wobec kogokolwiek jest niedopuszczalne. Jesli w Twojej
ocenie jest ono wymagane z uwagi na zagrozenie, kazdorazowo zgto$ te koniecznos¢
pracownikowi szkoty.

4. Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popychac¢ ani w jakikolwiek sposéb naruszac integralnosci
fizycznej innego ucznia.

5. Nigdy nie dotykaj nikogo w sposdb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity, niestosowny
badz przymusowy.

6. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

Bezpieczenstwo online

Badz swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej aktywnosci
w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wtasnych dziatarn w Internecie. Dotyczy to
lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych mozesz spotka,
obserwowania okreslonych oséb/stron w mediach spotecznosciowych i ustawien prywatnosci
kont, z ktorych korzystasz.

Pamietaj!

Pamietaj o tym, ze kazdy pracownik szkoty posiada wiedze na temat zapewnienia
bezpieczeristwa na terenie szkoty. Jest osoba dorosta, do ktérej zawsze mozesz sie zwrdcié
o pomoc, kiedy jestes przez kogokolwiek krzywdzony, jestes$ swiadkiem krzywdy innego ucznia
lub posiadasz wiedze, ze dochodzi do takiej krzywdy.

Pracownik, do ktdrego sie zwrdcisz, zna procedury obowigzujgce w szkole i wie gdzie szukac
dalszej pomocy i wparcia, w sytuacji krzywdzenia.

Taka postawa jest odpowiedzig na obywatelski obowigzek wzajemnej niezgody na przemoc
i krzywde z niej ptynaca.

Kodeks Karny, Kodeks Rodzinny i Kodeks Cywilny reguluje poszczegdlne konsekwencje jakie
ponosi kazdy obywatel dopuszczajacy sie aktow krzywdzenia drugiego cztowieka.

UCZNIOW PEENOLETNICH OBOWIAZUJA TE SAME ZASADY RELACJI UCZEN - UCZEN, CHYBA,
ZE PRAWO POLSKIE STANOWI INACZE].

DYREKTOR
Zespotu Szkét

Liceal ngjv_/l \,nmczny nri
I/l::sprzak



Zatacznik nr 1c

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI NAUCZYCIELI/PRACOWNIKOW SZKOLY Z UCZNIAMI
POSIADAJACYMI ORZECZENIE O POTRZEBIE KSZTALCENIA SPECIALNEGO w Zespole Szkot
Licealnych i Technicznych nr 1 w Warszawie

W Zespole Szkét Licealnych i Technicznych nr 1 w Warszawie, duza grupa ucznidéw posiada
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego. Najczesciej wystepujaca diagnozg jest
spektrum autyzmu, w tym Zespot Aspergera ( ZA).

Nalezy podkre$li¢, ze uczniowie ci majg identyczne potrzeby edukacyjne, emocjonalne oraz
spoteczne jak pozostali uczniowie naszej szkoty.

Najwazniejsza potrzebg ucznidw o specjalnych potrzebach edukacyjnych jest obecnos¢
zyczliwych, pozytywnie nastawionych oséb. Dla wielu uczniéw realizacja tej potrzeby stanowi
podstawowa motywacje, aby przyjs¢ do szkoty i probowac pokonac réznorakie codzienne
trudnosci.

1. Podstawy budowania bezpiecznej relacji w pracy/kontakcie z uczniem

e W klasie szkolnej wiele jest sytuacji niezrozumiatych dla ucznia, ktére prowokujg do
konfliktdw i agresji. Nauczyciel winien analizowac z uczniem trudne sytuacje tak, aby
uczen zrozumiat punkt widzenia innych osdb, szanowat ich odczucia i ewentualnie -
wyrazat skruche za swe zte zachowania.

e Nauczyciel tworzy wzér zachowania dla ucznia w szkole, szczegélnie w trudnych
sytuacjach, kiedy ogarnia go lek, napady ztosci — wtedy wazna jest reakcja otoczenia,
postawa nauczyciela, ktory zachowuje spokdj, méwi opanowanym gtosem, wyjasnia i
stosuje adekwatne metody dziatania.

e Nauczyciel uczy ucznia bezpiecznej strategii postepowania - wyuczona formutka np.
”nie chciatem cie urazi¢”, przepraszam, lub ,,nie rozumiem”, ,nie wiem co chcesz, abym
zrobit”.

2. Warunki rozwijania umiejetnosci spotecznych

Uczniowie z ZA potrzebuja systematycznej pomocy terapeutycznej w ksztattowaniu swoich
umiejetnosci spotecznych i emocjonalnych.
Wazna jest dla nich nauka i doskonalenie nastepujacych umiejetnosci:
e rozpoznawania standw emocjonalnych, reagowania na uczucia wiasne i innych ludzi,
e przyswajania wiedzy z tzw. teorii umystu o przekonaniach i intencjach innych;
e praca nad ksztattowaniem adekwatnej samooceny dotyczacej efektow wykonanej
przez siebie pracy, praca nad radzeniem sobie z przegrang.
e omawianie z uczniem réznych sytuacji z zycia i wyjasnianie co inni ludzie moga mysle¢,
czuc i jakie sg przyczyny ich postepowania;
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e doskonalenie umiejetnosci komunikacji min. poprzez stosowanie metod pracy
w grupach, w parach (dobieranych przez nauczyciela po to, aby zaden uczen nie zostat
odrzucony);

e tworzenie sytuacji sprzyjajgcych spontanicznym kontaktom uczniom z klasy zaréwno
w szkole jak i poza nia.

3. Warunki dobrej komunikacji nauczyciela z uczniem

e Komunikaty powinny by¢ jasne, proste pozbawione idioméw, sarkazmu, zartdw,
podwadjnych czy ukrytych znaczen, metafor, przystow, powiedzen, za$ wypowiedzi
krotkie bez zbednych ,,0zdobnikéw”.

e Nalezy unika¢ wypowiedzi zbyt ztozonych, zawierajgcych pojecia abstrakcyjne.

e Ton wypowiedzi winien by¢ jednoznaczny, nie pozostawiajgcy cienia watpliwosci o co
chodzi.

e Powinno sie dostosowac ztozonos¢ swojego jezyka do poziomu ucznia, zaréwno pod
wzgledem struktury jezyka jak i przekazywanych tresci.

e Wazine jest jasne wskazanie co i jak mozna zrobi¢ w konkretnej sytuacji.

e Nalezy unikac¢ zadawania niejasnych pytan, takich jak ,Dlaczego to zrobites?”

e Trzeba zadbac o zachowanie odpowiedniego dystansu fizycznego na bezpieczng dla
ucznia odlegtos¢, co pozwoli na podjecie wspotpracy.

e Przekazujemy najistotniejsze informacje — , nie zalewac potokiem stow”.

e Waine jest formutowanie polecen wprost (unikanie pytania ucznia o zgode, gdy tak
naprawde musi wykonac zadanie, czy polecenie).

e Nalezy zwraca¢ uwage na gfosnos¢ mowienia, zwlaszcza przy uczniach
z nadwrazliwosciag stuchowa.

Nie wolno!

e Ujawnia¢ informacji o danych wrazliwych dotyczacych ucznia innym osobom,
a szczegdlnie innym uczniom. )

e Lekcewazy¢, umniejsza¢ odczuciom ucznia, o ktédrych nam méwi.

e Bagatelizowac kwestii, problemoéw zgtaszanych przez ucznia.

e Wprowadzaé w btagd poprzez podawanie mato konkretnych informaciji.

e W trakcie rozmowy z uczniem uzywa¢ wieloznacznych zartow, szczegdlnie
o konotacjach dotyczacych seksualnosci.

DYREKTOR
Zespolu Szkot

Licealnych i Bechnicznychpmr 1
S Jomi/(a:;rza/{



Zatacznik nr 2
Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw oraz wspétpracy z partnerami
Zespotu Szkét Licealnych i Technicznych nr 1 w Warszawie

1. Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktére pozwolg Ci jak najlepiej poznac jego/jej
kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez szkote, takich jak ochrona praw
dzieci i szacunek do ich godnosci. Szkota musi zadbaé, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym
osoby pracujagce na podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty
odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢
powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosci zwigzanych
z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, placéwka moze zgda¢ danych (w tym
dokumentow) dotyczacych:

a. wyksztatcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,

c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku szkota musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobe przez nig
zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placowka powinna zatem znac:

a. imie (imiona) i nazwisko,

b. date urodzenia,

c. dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.

2. Popros kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia. Szkota moze
prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego pracodawcy lub o
podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze wystawié. Podstawa dostarczenia
referencji lub kontaktu do bytych pracodawcéw jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie
takich danych w $wietle obowigzujgcych przepisow nie powinno rodzi¢ dla tej osoby
negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wyfacznie w oparciu o te
podstawe. Szkota nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu oséb ubiegajacych sie o
prace, gdyz ograniczajg jg w tym zakresie przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych oraz Kodeksu pracy.

3. Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia
jego/jej danych w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym.

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonyWania obowigzkéw zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opiekg nad nimi szkota
jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym.

— Rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr oséb w stosunku, do ktérych Panstwowa
Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15
wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl.
By mdc uzyskaé informacje z rejestru z dostepem ograniczonym, konieczne jest uprzednie
zatozenie profilu szkoty.

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze szkota potrzebuje nastepujacych danych
kandydata/kandydatki:



a. imie i nazwisko,
b. data urodzenia,

c. pesel,

d. nazwisko rodowe,
e. imie ojca,

f. imie matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywac w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowe
cywilnoprawna.

1. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016
r. Nr 119, str. 1 z pézn. zm.).

2. Art. 22 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
1510).

4. Pobierz od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego

o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005r.

o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2003 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za
odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.
5. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas powinna przedtozy¢ Ci réwniez
informacje z rejestru karnego parnstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru
karnego, jezeli prawo tego paristwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow.

6. Pobierz od kandydata/kandydatki oswiadczenie o parstwie/ach zamieszkiwania w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod
rygorem odpowiedzialnosci karne;j. :

7. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma byé przedfozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, woéwczas
kandydat/kandydatka skitada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym
fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynéw zabronionych, oraz ie nie ma obowiagzku
wynikajacego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg,
wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
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uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad
nimi.

3 .Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle

seksualnym
(t.j. Dz. U.z 2020 r. poz. 152).

8. Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej skiada sie
o$wiadczenie o nastepujgcej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego o$wiadczenia. O$wiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

9. Gdy pozwalaja na to przepisy prawa, szkota jest zobowigzana do domagania sie od osoby
zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego - Zaswiadczenia z KRK mozna
domagac sie wytacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze pracownikow
w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymdg niekaralnosci. Wymadg
niekaralnoéci obowigzuje m.in. pracownikéw samorzgdowych oraz nauczycieli, w tym
nauczycieli zatrudnionych w placéwkach publicznych oraz niepublicznych.

10. W przypadku niemozliwoéci przedstawienia popros kandydata/kandydatke o ztozenie
o$wiadczenia o niekaralnoéci oraz o toczacych sie postepowaniach przygotowawczych,
sadowych i dyscyplinarnych. Ponizej znajdziesz przyktadowy formularz takiego oswiadczenia.
11. W przypadku podjecia wspétpracy szkoty z partnerami, partnerzy sy zobowigzani do
zfozenia o$wiadczenia o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad
ochrony dzieci.

DYREKTGH

Zespolu Szkot

Licealnych i ZZTic‘znych ri
Stawbir Kasprzak



Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony dzieci
(wzor)

Ja, e nr PESEL

os$wiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie
przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Ponadto

os$wiadczam, ze zapoznatam/-em sie ze Standardami Ochrony Mafoletnich
obowigzujgcymi

T i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.
Podpis

4. Ustawa z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym (t.j. Dz. U.z 2021 r.
poz. 1709).

5. Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz. U. z
2022 r. poz. 530).

6. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762z
pozn. zm.).



Zatacznik nr 3

PROCEDURA PODEJIMOWANIA INTERWENCIJI W SYTUACJI PODEJRZENIA KRZYWDZENIA
UCZNIA PRZEZ PRACOWNIKA, OSOBE TRZECIA, INNEGO UCZNIA LUB OPIEKUNA
w Zespole Szkét licealnych i Technicznych nr 1 w Warszawie

I Pracownik podejrzewa lub uzyska informacje, ze uczen doswiadcza, wykorzystania
seksualnego lub zagroione jest jego Zycie przez osoby trzecie, zwigzane ze Szkofj t;j.
pracownicy Szkoty, wolontariusze, organizacje i firmy wspotpracujace ze Szkota.

1) Pracownik zapewnia uczniowi bezpieczne miejsce i izoluje go od osoby stwarzajacej
zagrozenie.

2) Pracownik niepedagogiczny zawiadamia o sytuacji wychowawce, specjaliste lub innego
nauczyciela, ktéry przejmuje role koordynatora.

3) Pracownik lub koordynator zapewnia uczestnikom zdarzenia pierwsza pomoc
emocjonalna.

4) Pracownik lub koordynator bezzwtocznie zawiadamia Dyrektora Szkoty. Zaktada
i przekazuje Dyrektorowi Szkoty Karte Interwencji (wzor stanowi zatacznik nr 6).

5) Pracownik lub koordynator zawiadamia rodzicow/opiekunéw prawnych matoletnich
uczestnikdw zdarzenia.

6) W uzasadnionych przypadkach pracownik lub koordynator w porozumieniu
z Dyrektorem Szkoty zawiadomienia policje lub prokurature o mozliwosci popetnienia
przestepstwa.

7) W przypadku zawiadomienia telefonicznego pracownik zobowigzany jest podaé swoje
dane, dane ucznia oraz dane osoby podejrzanej o krzywdzenie ucznia oraz szczegétowy
opis zdarzenia.

8) W przypadku pisemnego zawiadomienia o mozliwosci popetnienia przestepstwa
zawiadomienie adresuje sie do najblizszej jednostki, w zawiadomieniu podaje sie
wymagane dane oraz opis szczegotowy zdarzenia.

Il Pracownik podejrzewa, Ze uczern doswiadczyt jednorazowo przemocy. fizycznej lub
psychicznej ze strony innego pracownika np. obrazanie, popychanie, osmieszanie itd.
1) Pracownik zapewnia uczniowi bezpieczne miejsce i izoluje go od osoby stwarzajacej
zagrozenie.
2) Pracownik niepedagogiczny zawiadamia o sytuacji wychowawce, specjaliste lub innego
nauczyciela, ktory przejmuje role koordynatora.
3) Pracownik lub koordynator zapewnia uczestnikom zdarzenia pierwsza pomoc
emocjonalna.
4) Pracownik lub  koordynator zawiadamia rodzicow/opiekunéw  prawnych
niepetnoletnich uczestnikéw zdarzenia.
5) Pracownik bezzwtocznie zawiadamia Dyrektora Szkoty. Zaktada i przekazuje
Dyrektorowi Szkoty Karte Interwencji (wzor stanowi zatgcznik nr 6).
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6)

Dyrektor Szkoty przeprowadza dyscyplinujacg rozmowe z pracownikiem, ktory
dopuscit sie zachowania przemocowego wobec ucznia i podejmuje decyzje odnosnie
dalszego postepowania zgodnego z przepisami prawa pracy.

Il Pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadcza przemocy, wykorzystania seksualnego lub

zagrozone jest jego zycia ze strony innego ucznia.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

Pracownik zapewnia uczniowi bezpieczne miejsce i izoluje go od osoby stwarzajgcej
zagrozenie.

Pracownik niepedagogiczny zawiadamia o sytuacji wychowawce, specjaliste lub
innego nauczyciela, ktory przejmuje role koordynatora.

Pracownik lub koordynator zapewnia uczestnikom zdarzenia pierwsza pomoc
emocjonalna.

Pracownik bezzwtocznie zawiadamia Dyrektora Szkoty. Zaktada i przekazuje
Dyrektorowi Szkoty Karte Interwencji (wzér stanowi zatgcznik nr 6).

Dyrektor lub upowazniony przez niego pracownik powiadamia rodzicow/opiekunéw
prawnych pokrzywdzonego i osoby matoletniej podejrzanej o czyn zabroniony.
Dyrektor lub  upowazniony przez niego pracownik przeprowadza rozmowe
z rodzicami/opiekunami prawnymi osoby matoletniej pokrzywdzone;.

Dyrektor lub upowazniony przez niego pracownik przeprowadza rozmowe
z rodzicami/opiekunami prawnymi osoby matoletniej podejrzanej o czyn zabroniony
lub z petnoletnim uczniem podejrzanym o czyn zabroniony.

Rodzicom/opiekunom udzielona jest pierwsza pomoc emocjonalna.

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor lub upowazniony przez niego pracownik
powiadamia najblizszy sad rodzinny lub policje wysytajac zawiadomienie o mozliwosci
popetnienia przestepstwa, podajagc wymagane dane.

IV Pracownik podejrzewa, Zze uczen doswiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej lub
psychicznej ze strony osoby nieletniej lub petnoletniego ucznia np. obrazanie, popychanie,
osmieszanie itd.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Pracownik zapewnia uczniowi pokrzywdzonemu bezpieczne miejsce i izoluje go od
osoby stwarzajacej zagrozenie.

Pracownik niepedagogiczny zawiadamia o sytuacji wychowawce, specjaliste lub innego
nauczyciela, ktory przejmuje role koordynatora.

Pracownik lub koordynator zapewnia uczestnikom zdarzenia pierwszag pomoc
emocjonalna.

Pracownik bezzwlocznie zawiadamia Dyrektora Szkoty. Zaktada i przekazuje
Dyrektorowi Szkoty Karte Interwencji (wzor stanowi zatgcznik nr 6).

Pracownik lub koordynator zawiadamia rodzicow/ opiekunéw prawnych matoletnich
uczestnikéw zdarzenia.

Pracownik przeprowadza rozmowe dyscyplinujagcg oraz zawiadamia wychowawce
klasy i pedagoga szkolnego, podejmuje decyzje odnosnie dalszego postepowania
zgodnego z przepisami prawa szkolnego.
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7) Wychowawca i jezeli to konieczne pedagog szkolny przeprowadza rozmowe

z opiekunami ucznia matoletniego podejrzanego o czyn zabroniony.

8) Rodzicom/opiekunom udzielona jest pierwsza pomoc emocjonalna.
9) W przypadku ponownego dokonania czynu, za wiedzg i zgodg Dyrekcji wychowawca

powiadamia lokalny sad rodzinny, wysytajgc wniosek o wglad w sytuacje rodziny.

V Pracownik podejrzewa krzywdzenie ucznia przez jego opiekuna.

1.

Pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyt jednorazowej przemocy fizycznej lub
psychicznej ze strony opiekuna, zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo
ucznia.

Pracownik niepedagogiczny zawiadamia o sytuacji wychowawce, specjaliste lub innego
nauczyciela, ktory przejmuje role koordynatora.

Pracownik lub koordynator zapewnia uczestnikom zdarzenia pierwszg pomoc
emocjonalna.

Pracownik bezzwiocznie zawiadamia Dyrektora Szkoty. Zaktada i przekazuje
Dyrektorowi Szkoty Karte Interwencji (wzoér stanowi zatgcznik nr 6).

Dyrektor lub upowainiony przez niego pracownik przeprowadza rozmowe
z rodzicami/ opiekunami prawnym ucznia matoletniego.

W uzasadnionych przypadkach pracownik lub koordynator wdraza procedure
Niebieskiej Karty.

W przypadku braku wspoétpracy opiekuna lub powtarzajacej sie przemocy,
zobowigzany jest do powiadomienia wifasciwego osrodka pomocy spotecznej (na
pismie lub mailowo), jednoczesnie sktada wniosek do sgdu rodzinnego o wglad

w sytuacje rodziny.

VI Pracownik podejrzewa wykorzystanie seksualne lub zagrozenie zdrowia, zycia ze strony
opiekuna lub innej osoby z kregu rodzinnego.

1.

Pracownik zapewnia uczniowi bezpieczne miejsce i izoluje go od osoby stwarzajgcej
zagrozenie.

Pracownik niepedagogiczny zawiadamia o sytuacji wychowawce, specjaliste lub innego
nauczyciela, ktéry przejmuje role koordynatora.

Pracownik lub koordynator zapewnia uczestnikom zdarzenia pierwsza pomoc
emocjonalna.

Pracownik bezzwtocznie zawiadamia Dyrektora Szkoty. Zakfada i przekazuje
Dyrektorowi Szkoty Karte Interwencji (wzér stanowi zatgcznik nr 5).

W uzasadnionych przypadkach pracownik lub koordynator w porozumieniu
z Dyrektorem Szkoty zawiadomienia policje lub prokurature o mozliwosci popetnienia

przestepstwa.
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6. W przypadku zawiadomienia telefonicznego pracownik lub koordynator zobowigzany
jest podac swoje dane, dane ucznia oraz dane osoby podejrzanej o krzywdzenie ucznia
oraz szczegotowy opis zdarzenia.

7. W przypadku pisemnego zawiadomienia o mozliwosci popetnienia przestgpstwa
zawiadomienie adresuje sie do najblizszej jednostki, w zawiadomieniu podaje sie
wymagane dane oraz opis szczegotowy zdarzenia.

VIl Pracownik podejrzewa, Ze matoletni jest zaniedbywany lub jego opiekun jest
niewydolny wychowawczo.

1. Pracownik niepedagogiczny zawiadamia o sytuacji wychowawce, specjaliste
szkolnego.

2. Wychowawca lub szkolny specjalista bezzwtocznie zawiadamia Dyrektora Szkoty.
Zaktada i przekazuje Dyrektorowi Szkoty Karte Interwencji (wzér stanowi zatgcznik nr
6).

3. Dyrektor lub upowazniony niego pracownik przeprowadza rozmowe z rodzicami/
opiekunami prawnym ucznia proponujac mu mozliwos¢ wsparcia psychologicznego
oraz mozliwosci wsparcia materialnego.

4. Jesli sytuacja ucznia sie nie poprawi, dyrektor lub upowazniony niego pracownik
zobowigzany jest zawiadomic osrodek pomocy spoteczne;.

VIl Jesli do jakiegokolwiek pracownika w Szkole przyjdzie uczen i zglosi, iz wobec niego
stosowana jest przemoc w rodzinie pracownik powinien wszczaé procedure ,Niebieskie
Karty”. Kazde powziecie informacji o zaistnieniu przemocy w rodzinie nakazuje wszczecie
takiej procedury regulowanej odrebnymi przepisami prawa.

UCZNIOWIE PEtNOLETNI MAJA PRAWO DO TAKIE] SAMEJ OCHRONY JAK UCZNIOWIE
MALOLETNI.

DYREKTOR
Zespotu Szkot

Tetfipicznych g1

Licealnychi Te
Stawglndir Kdsprzak




Zatacznik nr 6

Karta interwencji

Imie i nazwisko ucznia:

Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajgca o
podejrzeniu krzywdzenia

Opis dziatan podjetych przez Data Opis dziatania
personel szkoty — pedagoga,

psychologa

Spotkania z Data Opis dziatania

rodzicami/opiekunami prawnymi

Forma podjetej interwenciji

Zawiadomienie policji

Zawiadomienie prokuratury o mozliwosci popetnienia przestepstwa

Whiosek do sgdu rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny

Inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu i data interwenc;ji)

Data

Opis dziatania

Data

Opis dziatania

e €




Wyniki interwencji, dziatania
organdw sprawiedliwosci,
dziatania rodzicéw, dziatania
szkoty.

Hmet




